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1. INTRODUCCION

La sentencia del Tribunal Supremo de 16 de noviembre de 1987
condena al procesado, entre otros delitos, por uno contra la libertad
y seguridad en el trabajo del art. 499 bis CP. En este comentario
voy a tratar unicamente de dos aspectos del tipo descrito en el nume-
ro 2 del primer pdrrafo de dicho articulo: el principio de estabilidad
en el empleo, su vigencia y significado como objeto de proteccién
de la citada norma penal y, en segundo lugar, la posible afectacion
de ese bien protegido en los supuestos de despido disciplinario.

A modo de Anexo, se reproducen al final de este comentario los
hechos que dieron origen a la resolucién citada.
cia del Tribunal Supremo en que se basan las siguientes reflexiones;
sin embargo, resulta conveniente relatar, siquiera someramente, los
hechos que dieron origen a la resolucion citada.
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1.1. Antecedentes de Hecho

El dia 15 de marzo de 198] salid del puerto de Cadiz un buque
de la Compania Naviera V. M. N., S. A., en el que prestaba sus
servicios como marinero F. M. I. Al llegar al puerto de Amberes,
el dia 5 de abril siguiente, la Compaiiia ordené desembarcar al citado
marinero, sin que hasta ese momento el Capitdn del buque hubiese
tenido noticia alguna sobre la conducta laboral de aquél.

Con fecha de 8 de abril, el procesado J. A. M. V., Jefe de Perso-
nal de la Compaiifa Naviera, remitié al marinero F. M. 1. carta de
despido en la que se hacia constar como causas de la sancidn laboral
la falta de interés profesional y de responsabilidad del trabajor asi
como la nulidad de su rendimiento en el trabajo. También constaba
en la comunicacion que el despido habia sido motivado por los infor-
mes remitidos al Departamento de Personal y por «las anotaciones
que constan en el Diario de Navegacion del buque V. del C.”, lega-
lizadas convenientemente ante Notario».

F. M. L. no acept6 el despido y recurrié frente al mismo, promo-
viendo Acto de Conciliacién ante el I.M.A.C. de Vizcaya que se cele-
bré el 11 de mayo. En el mismo, la empresa reconocié la improce-
dencia del despido y ofrecido una indemnizacion al representante del
trabajador que éste aceptd, procediéndose a la resolucién del contrato
de trabajo y renunciando el trabajador a acudir a Magistratura de
Trabajo en solicitud de la readmisién o de una mayor indemnizacién.
La razén por la que el trabajador acepto el acuerdo fue la afirmacién
que constaba en la carta de despido sobre las anotaciones que se re-
cogian en el Diario de Navegacion del buque.

El dia 24 de abril, es decir, con posterioridad al envio de la comu-
nicacion del despido, el procesado remitié un télex al Capitan del
buque «V. del C.», que habia llegado a Venezuela, sefialdndole que
debia realizar una anotacién en el Diario de Navegacidon en la que
constase que el marinero F. M. 1. observaba una disminucién volun-
taria en el rendimiento de su trabajo. Dicha anotacién debia encua-
drarse entre los dias 16 de marzo a 4 de abril y, posteriormente,
legalizarla ante el Consulado de Espaiia, remitiendo una copia a la
empresa. El Capitdn del bugue contesté también por télex negandose
a realizar las anotaciones si no le obligaban expresamente; como no
recibidé mas noticias, no llegd a efectuarlas.

La Audiencia de instancia estimé que los indicados hechos proba-
dos constituian un delito de falsedad en documento oficial del art. 303
en relacion con el art. 302.4 en grado de provocacién, de un delito
de falsedad en documento privado del art. 306 en relacién con el 302.4
¥y 5 en grado de consumacion, unidos en concurso ideal con un delito
contra la libertad y seguridad en el trabajo, previsto y penado en
el art. 499 bis, parrafo 2.°, de los que era responsable el procesado,
en concepto de autor.
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El] Tribunal Supremo en la sentencia comentada estimé el recurso
interpuesto por el procesado, casando la sentencia de instancia y dic-
tando otra por la que condenaba a éste como autor de un delito
de falsificacion de documento mercantil en grado de provocacién y
de otro contra la libertad y seguridad en el trabajo y le absolvia del
delito de falsificacion de documento privado.

1.2. Algunas cuestiones que plantea la sentencia

La resolucion analizada aborda una pluralidad de cuestiones juri-
dicas, algunas de las cuales serian merecedoras por si solas de un
estudio detallado. Sin embargo, y como ya he advertido, las caracte-
risticas de este trabajo me obligan a centrarme en un sélo tema. No
voy a referirme, por tanto, a la cuestionable calificacion de «provoca-
cién» para la induccidn no eficaz (1) ni voy a analizar, aunque llama
la atencion, la conclusién a la que llega el Tribunal Supremo al argu-
mentar en la sentencia el motivo por el que las inveracidades en la
carta de despido no pueden ser constitutivas de un delito de falsedad
en documento privado; el Tribunal considera que la carta no es docu-
mento a efectos del art. 306 CP (2).

(1) La sentencia en este punto sigue la linea jurisprudencial tradicional, mantenida
por CUELLO CALON, E., Derecho Penal, 1, 17.? edic. revisada y puesta al dia por Ca-
MARGO, Barcelona, 1975, p. 640. En la actualidad se oponen a la punicion de la induc-
cién no seguida de ejecucion, CoBo/VIVES, Derecho Penal. Parte General, Valencia, 1984,
p. 636; QUINTERO OLIVARES, G., Derecho Penal. Parte General, Barcelona, 1986, p. 546,
RODRiIGUEZ MORULLO, G., Comentarios al Cddigo Penal 1, Barcelona, 1972, p. 182, co-
mo ya apuntara ATON, J., Derecho Penal 2.? edic. puesta al dia por HERNANDEZ/BENEY-
TEZ, Madrid, 1986, p. 472. : .

A favor de considerarla como «proposicion», MIR Puig, S., Derecho Penal. Parte
General, Barcelona, 1985, p. 287 y BusTtos RAMIREZ, J., Manual de Derecho Penal Espa-
fiol. Parte General, Barcelona, 1984, p. 311.

(2) El quinto Fundamento de Derecho de la Sentencia analizada afirma que la carta
de despido «no es propiamente documento puesto que no tiene una finalidad de preconsti-
tucién probatoria, sin que, con ella se acredite o intente acreditar otra cosa qife su propia
exitencia y la voluntad de extincidn de la relacion laboral que anima al empresario o
patrono, careciendo de transcendencia, por lo tanto, que las razones invocadas para la
cesacion dicha, sean auténticas, o, por el contrario, mendaces o inveraces, maxime cuan-
do, ya se ha dicho, que su finalidad no es acreditar hechos ni la existencia de ellos».

Sin embargo, una carta de despido contiene la voluntad de! empresario de dar por
extinguida la relacién laboral, es creada con fines de preconstitucion probatoria y estd
destinada a surtir en el trifico los efectos juridicos que le atribuye el art. 55 del Estatuto
de los trabajadores, en cuanto que de no existir tal comunicacién escrita el despido seria
nulo; por lo tanto parece evidente que la citada carta responde al concepto de documento
expresado en el Fundamento de Derecho cuarto de la propia sentencia. Buena prueba
de este cardcter seria que, si el trabajador falsificase la fecha de la carta para, por ejemplo,
incrementar los salarios de tramitacién, se consideraria indudablemente documento. No
se puede por tanto compartir la afirmacién de que en una carta de despido no es documen-
to a efectos del art. 306 C.P.

Otra cuestion diferente es que los motivos alegados para proceder al despido sean
veraces o inveraces, ya que ciertamente este extermo carece de relevancia a efectos proba-
torios.



416 Anuario de Derecho Penal y Ciencias Penales

Respecto al art. 499 bis CP, hay algunos puntos cuyo analisis re-
sultaria interesante, pero que no son abordados por la referida sen-
tencia del Tribunal Supremo y, por ello, también serdn obviados- en
este comentario. Es el caso del problema sobre la posibilidad o impo-
sibilidad de apreciar la existencia de un concurso del delito de false-
dad en documento privado (art. 306 CP) con el delito contra la liber-
tad y seguridad en el trabajo (art. 499 bis CP). Contra la sentencia
de instancia que castigaba por ambos delitos, el recurrente alegaba
la infraccidn del art. 68 CP por entender que, en todo caso, se trata-
ria de un concurso de leyes, debiéndose sancionar sélo el delito mas
gravemente penado.

El Tribunal Supremo no entra en la cuestidon puesto que, al consi-
derar que no se dan todos los elementos tipicos del delito de falsedad
en documento privado, desaparece el problema concursal. De cual-
quier modo, una reciente sentencia del mismo Alto Tribunal parece
haber zanjado el tema reconociendo la diversidad de los bienes juridi-
cos protegidos por ambas normas penales (3).

Tampoco realiza el Tribunal Supremo en la sentencia analizada
ninguna consideracion sobre el sujeto activo del art. 499 bis, aunque,
a mi entender, este punto no queda suficientemente aclarado. En efec-
to, segln consta en la relacion de hechos de la senténcia, el procesado
J. A. M. V. a la sazén Jefe de Personal, es el que realiza todos
los actos que culminan con el despido del trabajador F. M. 1. Sin
embargo, la que realmente despide y pone fin al contrato laboral es
la empresa C. V. M. N., S. A., unica titular de la relacion laboral
establecida con el marinero. '

Es evidente que el procesado estd actuando en nombre de la em-
presa, pero es curioso que esta circunstancia no se haga constar ex-
presamente en los hechos probados y que en la fundamentacion juri-
dica no se aluda en ningiin momento al 1ltimo pdrrafo del
art. 499 bis CP o, en su defecto, a la norma genérica del art. 15 bis
CP (4).

(3) Respecto a la posibilidad de admitir concurso entre el delito de falsedad en docu-
mento privado y el delito que tratamos, la jurisprudencia ha sido vacilante: la sentencia
del T.S. de 23-3-76 negd la posibilidad de apreciar ambos delitos, afirmando que se trata-
ba de un concurso de leyes. Posteriormente varias sentencias han estimado el concurso
de delitos y la Gltima sentencia del T.S. de que tengo conocimiento (S. de 21 de Dic.
87) zanja el tema afirmando que «al proteger uno y otro precepto bienes juridicos distin-
tos, se dard un concurso de delitos a resolver por el art. 71 C.P., tal como entendié
la 8. 13 Abril 1976 rectificando atinadamente la de 23 de Marzo del mismo afio que
aplico el art. 68 C.P. como concurso de normas, doctrina la contenida en la primera
de dichas sentencias que debe prevalecer, de acuerdo con el apoyo de la doctrina mds
especializada. .

(4) Sobre este tema ver la excelentes monografias de GRACIA MARTIN, L., El actuar
en lugar de otro en Derecho Penal. Teoria General, Zaragoza, 1985 y Responsabilidad
de directivos, drganos y representantes de una persona juridica por delitos especiales,
Ed. Bosch, Barcelona, 1986.
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En los apartados que siguen voy a hacer algunas considéraciones
sobre’el delito tipificado en el n.° 2 del art. 499 bis CP y fundamen-
talmente sobre los concretos derechos de los trabajadores que se pro-
tegen en el mismo.

2. EL ART. 499 BIS N.° 2 DEL CODIGO PENAL

En el apartado segundo del primer parrafo del art. 499 bis C.P.
se sanciona con pena de arresto mayor y multa de 30.000 a 600.000
pesetas al que «por cesiéon de mano de obra, simulacién de contrato,
sustitucién o falseamiento de empresa o de cualquier otra forma ma-
liciosa suprima o restrinja los benenficios de la estabilidad en el em-
pleo y demas condiciones de trabajo reconocidas a los trabajadores
por disposiciones legales».

Es evidente que los hechos en que se ha basado la sentencia que
analizo no pueden encuadrarse en ninguna de las tres primeras con-
ductas citadas en la norma transcrita por lo que, si el T.S. ha estima-

- do la existencia del delito, es que considera que el comportamiento
del procesado se incluye en la férmula genérica de culaquier forma
maliciosa que ataca los beneficios de la estabilidad en el empleo. Sin
embargo, el significado de ese «interés protegido» dista de ser claro.

2.1. La estabilidad en el empleo como objeto de proteccién en el
_art. 499 bis 2.° C.P.

La sentencia comentada dedica su Fundamento de Derecho 7.°
a un pormenorizado andlisis del art. 499 bis C.P. Refiriéndose en
primer lugar a la doctrina cientifica (5), afirma que los estudios mas
rigurosos han llegado a la conclusion de que en el tipo citado se pro-
tegen una pluralidad de bienes juridicos —dada la diversidad de com-

(5) Aunque por la redaccion del séptimo Fundamento de Derecho de la Sentencia
parece que el T.S. tiene en su dnimo aludir a todas las elaboraciones doctrinales sobre
el art. 499 bis, o al menos a todas las tendencias, no menciona la opinién de unimportante
sector doctrinal que estima que el bien juridico protegido en dicho articulo es un bien
colectivo y no individual. Por todos se pueden citar a ARROYO ZAPATERO, L., que estima
que se protege «El interés del Estado a que se respeten las condicines minimas de vida
profesional de los trabajadore por cuenta ajena» («Los delitos contra los derechos de
los trabajadores. Especial consideracion del art. 499 bis C.P.» en Civitas. Revista Espa-
fiols de Derecho del Trabajo, n.° 15, Jul-Sept. 83, p. 358) y a Bajo FERNANDEZ, M.,
para quien el bien juridico colectivo es «los intereses del trabajador considerado como
parte del contrato de trabajo», «como miembro de una clase social» (Derecho Penal eco-
némico, Ed. Civitas, Madrid 1978, p. 517). En otro sentido, aunque también considerdn-
dolo como bien colectivo, BusTos RAMIREZ, J., estima que se trata de un bien juridico
institucional y lo incluye entre los delitos contra el ejercicio de los derechos (Manual de
Derecho Penal. Parte especial, Ariel Derecho, Barcelona, 1986, p. 396).
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portamientos previstos— y, en concreto, en el n.° 2 el objeto de
proteccion es la «seguridad y estabilidad» del trabajo.

Tras enumerar las sentencias del T.S. que se han ocupado del te-
ma, manifiesta que, seguin la jurisprudencia, el bien juridico es la
«seguridad juridica del trabajador en el mantenimiento del empleo
y demds condiciones de trabajo». La reforma que introduce en el
Cddigo Penal estos «delitos de explotacion» trataba de «tutelar el
conjunto de espectativas y beneficios derivados del contrato de traba-
jo» entre los que se encuentra «la permanencia en la acticidad desea-
da», por ello —estima el T.S.— se incrimina la conducta encaminada
a «suprimir o restringir, maliciosamente, los beneficios de estabilidad
en el empleo».

En realidad, aunque se mencionan vario intereses como bienes ju-
ridicos tutelados en esta norma penal —asi «la humana y social digni-
dad del trabajador» o la « realidad y fijeza de las condiciones pacta-
das de trabajo»—, parece que el nucleo o el bien prevalente protegido
en el art. 499 bis es la estabilidad en el empleo. Segun el T.S. todo
el articulo gira en torno a ese principio y el n.° 2 especialmente.

Consecuentemente con esta apreciacion, cuando en el Fundamento
de Derecho décimo la Sentencia entra en la valoracion del caso con-
creto, establece que el procesado, de modo malicioso, «logré suprimir
los beneficios de la estabilidad en el trabajo de un asalariado» ya
que, mediante determinadas maniobras, traté de lograr un aparente-
mente justificado despido disciplinario del trababajador, «suprimien-
do su estabilidad en el trabajo» y, posteriormente, consiguié que el
propio trabajador renunciase a «la estabilidad de su empleo» en el
acto de conciliacion donde se reconocid, por ambas partes, la existen-
cia de un despido improcedente. Por todo ello concluye la sentencia
que procede estimar la comision de un delito del art. 499 bis 2.°
del C.P.

Sin embargo, esta aseveracion segin la cual la existencia de un
ataque malicioso a la estabilidad en el empleo da lugar a la aprecia-
cién de un delito contrala libertad y la seguridad en el trabajo, plan-
tea la cuestion de como ha de interpretarse ese pretendido derecho
del trabajador o, dicho de otro modo, de si es realmente la estabili-
dad en el empleo el bien protegido en aquel articulo.

La argumentacion de la sentencia analizada puede resumirse del
siguiente modo: el hecho de que el trabajador pierda su puesto de
trabajo es un ataque a la estabilidad en el empleo y tanto las inveraci-
dades contenidas en la carta de despido como las actuaciones anterio-
res tendentes a lograr una falsificacion del Diario de Navegacion son
maniobras maliciosas encaminadas a conseguirlo, por lo tanto se dan
todos los elementos tipicos requeridos por el art. 499 bis n.° 2.

El problema es, en cuanto al primer aspecto, que la sentencia no
profundiza en las razones por las que se considera vulnerada la esta-
bilidad en el empleo, cuestion importante y necesitada de clarificacion
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pues la linea jurisprudencial mayoritaria (dentro de la escasez de sen-
tencias al respecto) parece no considerar suficiente el mero ataque
a la estabilidad para poder incluir la conducta irregular de despido
en el art. 499 bis 2.° De hecho, la sentencia del T.S. que comento
estd tomando en consideracidon las circunstancias en que se decide
la indemnizaciéon por despido —claramente desfavorables al
trabajador— para concluir que se ha dado la conducta tipica del cita-
do articulo

2.1.1. El despido como ataque a la estabilidad en el empleo

Entre las escasa sentencias del T.S. que versan sobre el art. 499
bis C.P., hay varias que tratan casos de despidos o de rescisiones
«irregulares» de la relacidn laboral. Por ejemplo, las sentencias de
19-2-79, 22-6-79, 27-1-82 y 7-7-84 contemplan supuestos en los que
tiene lugar una rescinsion colectiva de contratos de trabajo. Se trata
de situaciones de crisis empresarial, fundamentalmente por causas
econdmicas, en las que se procede al despido colectivo de todos los
trabajadores de la plantilla mediante el cierre de la empresa y en las
que se ignora de modo absoluto el procedimiento legalmente estable-
cido para tales casos.

En las citadas resoluciones, puesto que se dan coyunturas de cri-
sis, el Tribunal analiza la posible concurrencia de la figura tipica del
parrafo segundo del art. 499 bis C.P. (conocida como «alzamiento
laboral de bienes») que protege fundamentalmente, segun opina la
doctrina mayoritaria, los derechos econémicos de los trabajadores (6),
pero en las argumentaciones de las sentencias no se alude a la cir-
cunstancia de que los trabajadores pierden su empleo de un modo
cuando menos irregular.

El T.S. absuelve a los procesados en todos los casos por estimar
que la «crisis» no se ha producido de modo fraudulento, y en ningin
momento entrar a valorar la posible existencia del delito descrito en
el n.° 2 del mismo 499 bis C.P., pese a quedar meridianamente claro
en los Hechos Probados que las recisiones de contratos se habian
llevado a cabo sin la preceptiva autorizacidon del organismo laboral
competente. Pese a ser evidente que los operarios pierden sus puestos

(6) El art. 499 bis en su pdrrafo segundo establece: «El que en caso de crisis de
una empresa hiciere ineficaces maliciosamente los derechos de los trabajadores incurrira
en las penas previstas en el art. 519 de este Cédigo».

La alusidn que hace esta norma al delito de alzamiento de bienes lleva a la conclusion
de que se estd tipificando una situacién de insolvencia que perjudique los derehos de
crédito de los trabajadores; en este sentido, RODRIGUEZ DEVESA, J. M., Derecho penal
espafiol. Parte especial, Madrid, 1983, p. 341, sin embargo otros autores estiman que
este tipo no protege tinicamente derechos econdmicos sino también laborales; en este sen-
tido, ARROYO ZAPATERO, L., «Los delitos...» ob. cit. p. 373.
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de trabajo tras el cierre de las fabricas, el Tribunal pasa por alto
totalmente la vulneracion de la estabilidad en el empleo.

Por todo ello, creo que resulta necesario buscar cuailes son los
criterios que implicitamente se estan utilizando para aplicar o no la
sancion penal a los comportamientos lesivos de los derechos de los
trabajadores, porque, como-se ha expuesto, muchas de las resolucio-
nes del T.S. sobre este delito no tienen en cuenta la ruptura irregular
de la relacidn laboral. Si el objeto fundamental de proteccién es la
estabilidad en el empleo, parece que las sentencias debieran entrar
a considerar la afectacion a ese bien para luego enjuiciar la posible
concurrencia ademas de «formas maliciosas», antes de proceder a la
absolucién cuando éstas no se den, operacion que normalmente no
se realiza. A mi juicio, ello esta relacionado con la crisis del principio
de estabilidad en el empleo y con las transformaciones que Ia misma
ha provocado en el ambito laboral.

Volviendo a la argumentacion contenida en la sentencia que cons-
tituye el objeto de este comentario, hay que reconocer que, objetiva-
mente considerado, cualquier despido (7) vulnera la estabilidad en el
empleo en cuanto que es una forma de finalizacion de la relacién
laboral basada en la voluntad unilateral de empleador. Exceptuando
el despido declarado procedente (en el que la decision del empresario
se basa en un incumplimiento grave y culpable del trabajador, asi
acreditado por el primero), en los depidos improcedentes o nulos (8)
tiene lugar una pérdida injustificada del puesto de trabajo, con tintes
de ilegalidad.

La cuestidn es, sin embargo, que este ataque objetivo a la etabili-
dad en el empleo es, en cierto modo, admitido por la propia ley labo-
ral, ya que esta normativa, al regular la «sancién» para los despidos
injustificados, no establece la readmision del trabajador, sino que se-

(7) Segin ALONSO OLEA (Derecho del Trabajo, Pub. Universidad Complutense Ma-
drid, 7.* ed. revisada, 1981, p. 306) se entiende por despido «la resolucién del contrato
de trabajo por voluntad unilateral del empresario». En sentido m4s restringido SAGAR-
DOY BENGOECHEA, J. A., (La terminacion del contrato de trabajo, Pub. del Instituto de
Estudios Econémicos, Madrid, 1980, p. 152) éstima que, después del Estatuto de los Tra-
bajadores, por despido debe entenderse solamente «la extincién del contrato de trabajo
por decision del empresario, basada en un incumplimiento grave y culpable del trabaja-
dor», es decir, debe remitirse el concepto de despido al conocido cmo despido disciplinario.

(8) Elart. 55 E.T. establece; «1.- El despido regulado en el articulo anterior debera
ser notificado por escrito, en el que han de figurar los hechos de que lo motivan y la
fecha en que tendré efecto.

2.- El despido podra ser calificado como procedente, improcedente o nulo.

3.- El despido se considerard procedente cuando quede acreditado el incumplimieto
alegado por el empresario en su escrito de comunicacién. En caso contrario serd improce-
dente.

Serd nulo el despido cuando el empresario no cumpliera los requisitos establecidos
en el mimero 1 de este articulo. El posterior cumplimiento por el empresario de dichos
requisitos no constituird nunca subsanacién del primitivo acto extintivo, sino un nuevo
despido, que surtirad efectos desde su fecha.

4.- ..»
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fiala ésta como una simple opcién del empleador, que en la practica
totalidad de los casos se sustituye por el pago de la indemnizacidn
legal (9).

Por lo tanto, la afirmacion contenida en la sentencia respecto a
que el hecho de que el trabajador pierda su puesto de trabajo supone
la supresién de los beneficios de la estabilidad en el empleo, es algo
que, por ser obvio, no aporta nada a la interpretacion del tipo o;
por el contrario, puede significar una amplitud tal del ambito del
injusto que obligue a los Magistrados de Trabajo a pasar el tanto
de culpa al Fiscal cada vez que detecten la realizacion de maquinacio-
nes dolosamente dirigidas a conseguir un despido injustificado.

La Resolucién que comentamos establece que la existencia de una
lesién de la estabilidad en el empleo es una condicidon necesaria pero
no suficiente, ya que para la perfeccion del tipo debe concurrir la
realizacion de maniobras maliciosas. Apreciacién perfectamente con-
gruente con la configuracion tipica del art. 499 bis 2.°, que requiere
no sélo el correspondiente desvalor de resultado —lesién o peligro
para el bien juridicamente protegido— sino un desvalor de accidn
construido sobre las «formas maliciosas» idoneas para afectar al bien
juridico. Los aspectos de la conducta tipica, en cuanto qué se entien-
de por «forma maliciosa», seran tratados brevemente mas adelante.
Veamos en primer lugar la cuestion nuclear relativa al objeto de pro-
teccién de esta norma penal.

A mi entender, la ambigiliedad de la argumentacion mantenida por
el T.S. se debe a que, si bien todo el razonamiento se construye sobre
la supresion de la estabilidad en el empleo, implicitamente el Tribunal
estd teniendo en cuenta la circunstancia de que, a causa de las false-
dades que constan en la carta de despido, el trabajador ha aceptado
una indemnizacion menor de la que legalmente le hubiese correspon-
dido. Parece que es este perjuicio concreto (o la potencialidad de cau-
sarlo que encerraba la conducta) y no el mero ataque a la estabilidad
en el empleo, la base de la estimacidn de la existencia del delito.
Por lo tanto, la siguiente cuestion que se plantea es la virtualidad
de la estabilidad en el empleo como objeto susceptible de proteccion
penal.

2.1.2. Vigencia del principio de estabilidad en el empleo.
E] art. 499 bis 2.° C.P. castiga a los que, de forma maliociosa,
supriman o restrinjan los beneficios de la estabilidad en el empieo.

De la Exposicion de Motivos de la Ley de 15 de Noviembre de 1971,
introductora del delito contra la libertad y seguridad en el trabajo,

(9) Ver notas 25 y 26 posteriores.
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se deduce que la proteccion penal de la estabilidad es, junto con la
de las condiciones de trabajo y seguridad social, el principal objetivo
de la reforma, al menos nominalmente (10).

También la Jurisprudencia es unanime al considerar que el bien
juridico protegido es la seguridad juridica del trabajador, entendien-
do por tal fundamentalmente el mantenimiento en el empleo. Repecto
a’los autores que han tratado el tema, aunque con importantes dife-
rencias sobre el bien juridico protegido por el llamado «delito social»
(11), al analizar el tipo del 499 bis 2.° aceptan que se trata de repri-
mir las conductas que lesionen la estabilidad en el trabajo (12). Si
embargo, llama la atenciéon que, cuando especialistas en derecho la-
boral examinan esta incursién del derecho penal en su materia, gene-
ralmente recalcan que no tiene sentido proteger la estabilidad en el
empleo como derecho de los trabajadores porque es, cuando menos,
cuestionable su significado en el ambito laboral (13).

Y esta es la razon que obliga a indagar sobre la vigencia del prin-
cipio de estabilidad en el empleo y consecuentemente su virtualidad
como objeto de proteccion penal.

Palomeque duda que el meritado principio haya tenido vigencia
efectiva en el derecho espafiol ya que, «lejos de haber dispuesto nun-

(10) Es necesaria la matizacion porque gran parte de la docirina opina que en el
momento histértico en que surge la norma en cuestion, la intencién del legislador no
era crear un mecanismo eficaz de proteccidn de los derechos de los trabajadores sino,
principalmente, acallar los conflictos sociales que se venian produciendo por las condicio-
nes escandalosas en que se desarrollaba la actividad de los trabajadores y, sobre todo,
compensar (!) con esta «superproteccion» penal la falta de reconocimiento de los derechos
colectivos de los trabajadores. Ver, por todos, ARROYO ZAPATERO, L., Proteccion penal
de la seguridad en el trabajo, Servicio Social de nglene y Segundad en el Trabajo, Ma-
drid, 1981, p. 29.

(11) Ver nota 5. Respecto al bien juridico protegido en el art. 499 bis C.P., las
principales divergencias se encuentran entre el sector doctrinal que estima que se trata
de un bien juridico colectivo (por todos, ver ARROYO ZAPATERO, L., «los delitos...,
ob. cit.) y el que opina que es un bien individual (por todos ver RODRIGUEZ DEVESA,
Derecho penal..., ob. cit. p. 326 y ss.). En cualquier caso es necesario aclarar que,
dada la complejidad del tema y las limitaciones del presente comentario, las considera-
ciones que siguen no versan sobre el bien juridico protegido en el art. 499 bis C.P.
sino especificamente sobre el aspecto concreto de ese bien juridico que se recoge en
el n.° 2 del citado articulo.

(12) ARROYO ZAPATERO, L., Los delitos..., ob. cit., p. 367, hace una matizacién
al referirse a la estabilidad en el empleo diciendo que, actualmente «no es un derecho
absoluto, sino relativizado por otros intereses». También QUERALT, J. J., Derecho pe-
nal Espafiol. Parte Especial, Vol. 1, Libreria Bosch, Barcelona 1986, p. 472, reconoce
que la estabilidad es relativa, «pero la “‘inestabilidad”’ sélo es aceptable en 1a medida
que estd regulada por la ley».

(13) Asi se manifiesta MOLERO MANGLANO, C., en «El delito social» en Revista
de Politica Social, oct.-dic. 1973, p. 7, también ZorriLa Ruiz, M., «Modernidad
del art. 499 bis del Cédigo Penal» en Proteccion Penal de los Derechos de los Trabaja-
dores, Univ. de Santiago de Compostela, 1985, p. 160 y PALOMEQUE Lorez, M. C.,
«Los delitos laborales en la Propuesta de Anteproyecto del Nuevo Cddigo Penal» en
La Reforma Penal: delitos socioecondmicos, ed. de Barbaero Santos, Fac. de Derecho
Univ. Complutense, Madrid 1985, p. 350.
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ca de la cobertura legislativa de derecho subjetivo, no ha pasado de
ser un principio doctrinal, que no concordaba con los numerosos ins-
trumentos habilitados por el propio ordenamiento juridico» (14).

Por su parte Sagardoy estima que el principio de estabilidad en
¢l empleo es coherente con una politica social en épocas de prosperi-
dad socioeconémica, pero quiebra en periodos de crisis (15). En 1971,
cuando por primera vez se introduce en el Cédigo Penal un tipo que
protege los derechos de los trabajadores, todavia no habia estallado
la crisis econdmica cuyos efectos sigue padeciendo el mundo occiden-
tal y, en Espafia, perduraba la ilusién desarrollista de_los sesenta.

Esa puede ser una explicaciéon de la formulacién que el legislador
plasmo entonces en el art. 499 bis 2.° C.P., pero probablemente tu-
viese 'mas influencia la circunstancia que Sagardoy observa al hablar
de la estabilidad en-el empleo: «En Espafia, y debido a la negacién
de los derechos colectivos que consagré el Fuero del Trabajo, se pro-
dujo a nivel legislativo una proteccién del puesto de trabajo marcada-
mente superior al marco europeo, aun cuando pudiera tener fisuras
a nivel factico» (16).

En 1976 y a pesar del cambio en el panorama socio-econémico,
la Ley de Relaciones Laborales (L.R.L., 8 de abril de 1976) sigue
manteniendo como principio basico la estabilidad en el empleo: el
trabajo temporal se considera una excepcién a, la regla general del
contrato laboral por tiempo indefinido y se establece la reincorpora-
cion al puesto de trabajo de los arbitrariamente despedidos.

Sin embargo, la L.R.L. habia riacido «con su atatid bajo el bra-
zo» (17) y sus disposiciones respecto al despido iban a durar muy
poco (18). Unos meses después de su entrada en vigor, el Dto.-Ley
de oct. de 1976 suspendia el derecho del trabajador a la reincorpora-

(14) PALOMEQUE, M. C., «Los delitos laborales...», ob. cit., p. 350.

(15) SacGarpoy, J. A., La terminacion..., ob. cit., p. 17.

(16) SaGarpoy, J. A., La terminacion..., ob. cit., p. 22.

(17) OJEDA AVILES, A., «El final de un principio (la estabilidad en el empleo)»,
en Estudios de Derecho del Trabajo en memoria del Profesor Gaspar Bayon Chacon.
A.A. V.V, Ed. Tecnos, Madrid 1980, p. 468. El autor afirma que la citada ley era
«expresion de un fascismo arrinconado y dvido de hacer méritos ante .una democracia
que parecia incontenible» y surgié «mirada con fastidio desde todos los dngulos, y
su desmoronamiento empezé ain antes de ser promulgadax.

(18) Tradicionalmente se consideran como antagonistas de la estabilidad en el em-
pleo tanto la flexibilidad en la contratacién (contratos temporales) como la flexibilidad
en la extincién de la relacién laboral (disminucidn de las garantias del trabajador frente
al despido). En este comentario solo me voy a referir a este dltimo aspecto ya que
la Sentencia que me sirve de base trata un supuesto de despido, sin ambargo, la evolu-
cion hacia la generalizacion de la contratacidon temporal ha sido mucho mds radical
que la flexibilizaciom en la terminacion de contratro. Existe abundante bibliografia
sobre el tema, pero dado el caracter de este comentario podemos remitirnos, por todos,
a DURAN LopEz, F., El trabajo temporal. La duracién del contrato de trabajo, Insti-
tuto de Estudios Laborales y de la Seguridad Social, Madrid 1980 y OJEDA AVILES,
A., Programas contra el paro y la restauracion empresarial, 1.E.L.S.S., Madrid 1985,
y bibliografia citada en ambos.
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cién ‘a su puesto de trabajo tras la declaraciéon de improcedencia del
despido. Esta que habia sido la principal garantia de la estabilidad
en el empleo frente al despido arbitrario fue eliminada definitivamen-
te por el Dto.-Ley de Relaciones de Trabajo (de 4 de marzo del 77)
que modificd la regulacion del despido, admitiendo, aunque no ex-
presamente, la posibilidad del empresario de optar por .una indemni-
zacién en lugar de la readmisiéon del trabajador.

Por otra parte, esta iltima norma introdujo por primera vez el
llamado «despido por circunstancias objetivas» que, sin basarse en
un 1ncumphm1ento imputable al trabajador, permite la extincién de
la relacién laboral por voluntad unilateral del empleador cuando con-
curran causas objetivas «furidadas en la capacidad profesional del tra-
bajador o necesidades de funcionamiento de la empresa» (19). Los
efectos de este despido son muy similares a los del despido disciplina-
rio, cabiendo también la opcidn del empleador por la no readmisién
en caso de que la rescinsiéon del contrato no sea procedente (20).

La Constitucién de 1978 establece en su art. 35.1 el derecho de
todos los espafioles al trabajo, a la libre eleccion de profesion u ofi-
¢io y a una remuneracion suficiente. Durante la gestacion de esta
norma, y concretamene en el Pleno del Congreso, se presenté una
enmienda, dirigida a introducir una referencia a la garantia de la se-
guridad en el empleo, que no se aprob6 (21). De la redaccion definiti-
va del citado articulo ha de concluirse que la Constitucién no recono-

(19) El art. 39 del Dto.-Ley de 4-3-77 establece:

«Art. 39. 1. Por circunstancias objetivas, fundadas en la capacidad profesional del
trabajador o en las necesidades de funcionamiento de la empresa, constituyen causa
sufienciente para el despido las siguientes:

a) La ineptitud del trabajador; originaria o sobrevenida.

b) La falta de adaptacion del mismo a las modificaciones tecnolégicas del puesto
de trabajo que viniera desempefiando, siempre que fuese adecuado a su categoria pro-
fesional.

¢) La -necesidad de amortizar individualmente un puesto de trabajo cuando no
proceda utilizar al trabajador afectado en otras tareas.

d) Las faltas, ain justificadas, de asistencia al trabajo, cuando fueren intermiten-
tes, superen en un afio, el 30 por 100 de las jornadas y no respondan a accidente
o enfermedad que produzcan incapacidad continuada de larga duracién.

2. Cuando la amortizacién del puesto de trabajo prevista como causa sufiente
en el ap. c) del parrafo anterior afecte a un conjunto de trabajadores, habra de seguir-
se el procedimiento de regulacién de empleo conforme a las normas especificas del
mismon. '

(20) El art. 42 del Dto.-Ley de 4-3-77 sefiala que contra el despido por causas
objetivas se puede recurrir como si se tratare de despido disciplinario y en el art.
44 establece que la calificacidn realizada por el Magistrado de la nulidad o improceden-
cia de la extincion producird los mismo efetos que los sefialados para el despido disci-
plinario, con pequefias modificaciones.

(21) Ver el estudio realizado por Viba Soria, J., , «Génesis de las normas labora-
les en la Constitucién espafiola de 1978» en Estudlos de Derecho del Trabajo en me-
morida del Profesor Gaspar Bayon Chacon, A.A.V.V., Ed. Tecnos, Madrid 1980, p. 259.
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ce expresamente un derecho individual a la estabilidad en el em-
pleo (22).

Respecto al Estatuto de los Trabajadores (E.T.), norma bdsica del
derecho laboral vigente, Sagardoy estima que «ha optado por la fle-
xibilidad en la contratacién mas que en la terminacién» de la relacién
laboral (23). Efectivamente, la crisis del principio de la estabilidad
en el empleo se ha traducido en una notable ampliacién de las posibi-
lidades de contratacién temporal que ha sido exuberantemente desa-
rrollada por la normativa posterior (24). Sin embargo, no puede afir-
marse que el E.T. ha eliminado la flexibilidad en el momento de la
extincién del contrato laboral, simplemente ha continuado la linea
de evolucién iniciada por los textos legales anteriores.

En el aspecto que vengo tratando —el despido disciplinario— el
E.T. no defiende la continuidad en el puesto de trabajo: si el despido
es declarado improcedente, expresamente se establece que el empresa-
rio puede optar entre la readmisién del trabajador o el abono de
una indemnizacién, ahora determinada legalmente (25). Como efecto
del despido nulo el art. 55.4 ordenaba la readmisién inmediata del
trabajador, pero es necesario utilizar el verbo en pasado porque ia
Ley de Procedimiento Laboral, promulgaba tres meses después del
E.T., establece en la ejecucion de las sentencias de despido un «inci-
dente de no readmision» para el caso en que el empresario no proce-
da a ésta en los despidos declarados nulos. La consecuencia del in-
cumplimiento por parte del empleador se reduce a una indemnizacién
igual a la establecida para el despido improcedente, que tnicamente

(22) El art. 40 C.E. —situado en el Capitulo III «De los principios rectores de
Ia politica social y econdmica»— sefiala en el dlitmo inciso de su apartado 1 la obliga-
cion de los poderes publicos de realizar, de manera especial, una politica orientada
hacia el pleno empleo. Se puede entender que la norma citada recoge el principio de
estabilidad en el empleo, no como derecho individul sino en su acepcién amplia de
politica de empleo; sin embargo creo que es mas correcto interpretar que el Legislador
opta por sacrificar las garantias individuales de mantenimiento del puesto en aras de
un mejor reparto del trabajo. )

(23) SAGarpoy, J. A., La terminacion... ob. cit. p. 23.

(24) Ver n. 18 anterior.

(25) El art. 56 del E.T. establece: )

«Art. 56. Despido improcedente. -1. Cuando el despido sea aclarado improcedente,
el empresario, en el plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia, podra
optar entre la readmision del trabajador o el abono de las siguientes percepciones eco-
némicas, que deberan ser fijadas en aquélla: )

a) En todo caso, a una indemnizacién, cifrada en 45 dias de salario por afio de
servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta
un maximo de cuarenta y dos mensualidades.

b) A una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta que se notifique la sentencia de la jurisdiccién competente
o hasta que se haya encontrado otro empleo si tal colocacion es anterior a dicha seten-
cia y se pruebe por el empresario lo percibido, para su descuento de los salarios de
tramitacion...».



426 Anuario de Derecho Penal y Ciencias Penales

se vera incrementada por la mayor cuantia de los salarios de tramita-
cidn (26). :

La panoramica hasta aqui esbozada sobre la vigencia del principio
de estabilidad en el empleo debe ser contemplada actualmente desde
una nueva perspectiva, la creada por el fendmeno de la reconversion
industrial y la politica de empleo que conlleva. .

Como sefiala Ojeda Avilés —citando a Sagardoy— las reconver-
siones industriales no son sino «la punta del iceberg que supone la
transformacion del Derecho de Trabajo desde un derecho de protec-
cién al empleado, a un derecho de contencidn del desempleo» (27).
Para aquel autor, los planes de reconversion no tienden a la creacidn
de empleo, de hecho se estdn utilizando los mecanismos de jubilacion
anticipada, despidos y expedientes de regulacion de empleo para su-
primir puestos de trabajo y, junto a la contratacién temporal, «han
echado por tierra toda la proteccién del trabajador contra la aleato-
riedad en los empleos» (28).

El fendmeno no es privativo de nuestro pais. Ghezzi, al analizar
la legislaién italiana sobre la reconversion, llega a la conclusion de
que el interés por mantener el nivel de empleo prevalece incluso sobre
la garantia de conservacién de derechos adquridos por los trabajado-
res individuales (29).

En conclusién puede afirmarse que, en las actuales circunstancias,
resulta casi irénico hablar de la proteccidon penal de la estabilidad
en el empleo, cuando la politica laboral avalada o permitida por el
Estado legislador es claramente antagoénica del citado principio. Por
esta razon es parentorio redefinir el objeto de proteccién del art. 499
bis C.P. y especialmente de su 2.° apartado.

Lo dicho anteriormente no significa que la proteccién penal de
los derechos de los trabajadores sea supérflua o excesiva, por el con-
trario, la vocacion del Derecho Penal como wltima ratio es compati-
ble con la firme defensa de los derechos basicos de los trabajadores,

(26) EIl art. 55. 4 del E.T. sefiala que «El despido nulo tendra el efecto de la
readmisiéon inmediata del trabajador, con abono de los salarios dejados de percibir.
El nuevo despido podra efectuarse en un plazo de siete dias siguientes a la declaracion
de nulidad de despido». En los arts. 208 y ss. de la L.P.L. se establece que, cuando
el empresario no procediere a la readmisidn del trabajador —o la readmision fuese
irregular—, éste podra solicitar la ejecucion del fallo ante la Magistratura de Trabajo.
Tras una serie de tramites el Magistrado declarard extinguida la relacién laboral, acor-
dando que se abone al trabajador una indemnizacién cifrada en 45 dias de salario
por afio de servicio, con un maximo de 42 mensualidades y computdndose como tiem-
po de servicios el transcurrido hasta la fecha del auto que resuelve el incidente.

La unica excepcién legal a esta conversién de la obligacidn especifica de readmitir
en el deber del empleador de abonar una indemnizacién se contempla para los repre-
sentates legales de los trabajadores, para los que tinicamente cabe el cumplimiento
«in" natura» de la sentencia.

(27) OJEDA AVILES, A., Programas contra el paro... ob. cit., p. 35.

(28) Ibidem, p. 36.

(29) GHezzi, G., «La reconversion industrial en Italia» en Relaciones laborales,
N.° 0, Nov. 84, p. 48.



Seccion de jurisprudencia 427

mas necesaria si cabe en un momento historico en que resultan ser
ellos los que fundamentalmente estdn padeciendo los efectos de la
crisis del sistema econdmico.

2.1.3. Aproximacion al objeto de proteccion del art. 499 bis 2.°:
mecanismos compensatorios del debilitamiento de la estabilidad
en el empleo.

De la exposicidn anterior se concluye que resulta necesaria una
reformulaciéon del principio de estabilidad en el empleo de forma que
se dote al mismo —y en consecuencia al tipo penal que analizamos—
de un contenido material.

Zorrilla Ruiz, en un comentario sobre el art. 499 bis C.P. donde
analiza la adecuacion de esta norma preconstitucional a la legalidad
vigente, sugiere que, al igual que ha sucedido en el Derecho del Tra-
bajo, también en el ambito penal ha de entenderse que el principio
de estabilidad en el empleo ha sido sustituido por el de «continuidad
en el empleo» (30). .

En este sentido Sagardoy cita a una comision de expertos de la
CEE que ya denunciaba la necesidad del cambio de orientacion en
la politica laboral, «de modo que el objetivo principal sea crear las
condiciones necesarias para que cuando no pueda ser evitada la extin-
cion de una relacidn laboral, se produzca un trasvase rapido y garan-
tizado a una relacion nueva de trabajo de nivel equivalente» (31).
Evidentemente este planteamiento presupone, como minimo, la exis-
tencia de una prestacion de desempleo que mantenga un cierto nivel
de ingresos hasta que no se inicie la nueva relacién laboral.

El principio de «continuidad» que asi se perfila constituye un en-
foque realista en cuanto que significa admitir lo inevitable, pero in-
tentando suavizar los efectos mediante la sustitucion de los contratos
de trabajo que se extinguen o, al menos, garantizando el subsidio
econdmico mientras se prolongue el desempleo.

Aun arriesgandome a emitir apreciaciones sobre materias que no
son de mi especialidad, me atreveria a afirmar que el concepto de
«continuidad en el empleo» no esta todavia suficientemente elabora-
do. Evidentemente el desarrollo de dicho principio y el estudio de
su aplicabilidad y consecuencias son competencia exclusiva de los es-
pecialistas en dereho laboral; sin embargo el operador de la ley penal

(30) ZorriLLAa Ruiz, M., «Modernidad...» ob. cit., p. 160.

(31) SAGArDOY, J. A., La terminacion..., ob. cit., p. 19. Hay que sefalar que
para referirse a un mismo concepto, este autor no emplea la misma terminologia que
Zorrilla Ruiz. De cualquier modo, en adelante hablaré de «continuidad», entre comi-
llas, queriendo indicar que, mds que un principio con' entidad concreta se trata de
constatar la inexistencia de la estabilidad en el empleo.
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no puede permanecer pasivamente a la espera. Si el evanecescente
principio de la estabilidad en el empleo no tiene una existencia real,
es necesario determinar qué derechos concretos han sustituido a aquél.

Actualmente, el ordenamiento espafiol no recoge un «derecho a
la continuidad en el empleo» en el sentido expuesto y, por ejemplo,
no garantiza la-cobertura completa del-desempleo sino que la presta-
cion sélo se concede durante un periodo de tiempo determinado. Sin
embargo, el citado principio se traduce en una serie de derechos con-
cretos del trabajador que integrarian el objeto de proteccidn del articu-
lo 499 bis 2.°, en la interpretacion que se propone.

El primero de esos derechos debe ser el de permanencia en el em-
pleo en aquellos supuestos en los que, a pesar del amplio margen
de maniobra que la ley concede al empleador, estd claramente prohi-
bido rescindir unilateralmente la relacion laboral. Es lo que sucede
respecto a los despidos injustificados de los representantes de los tra-
bajadores (32) o en los despidos atentatorios contra derechos funda-
mentales (33). En estos casos la ley laboral —o la interpretacidon
jurisprudencial— ha establecido la continuidad del vinculo laboral,
sin permitir al empleador otra opcién diferente. La finalidad perse-
guida por el empleador con estas sanciones es la elusion del respeto
a los derechos fundamentales y por tanto lesiona la estabilidad en
el empleo en cuanto que ésta supone un mecanismo de proteccion
del ejercicio o reconocimiento de quellos derechos constitucionales en
el ambito de la relacion laboral. Por ello aqui no cabe sustituir la
estabilidad en sentido estricto por otras prestaciones complementarias
y la extincion unilateral y maliciosa del contrato de trabajo constituye

(32) El art. 56 E.T. que trata de los efectos del despido improcedente establece
en su apartado tercero:

«3. En el supuesto de despido de representantes legales de los trabajadores, la
opcion corresponderd siempre a los mismos, siendo obligada la readmision si el traaja-
dor optase por estax.

Hemos sefialado anteriormente (nota 26) que en el caso de despido nulo de un
representante de los trabajadores, la L.P.L. no permite la sustitucién de la readmisién
por una indemnizacién. Por el contrario los arts. 212 y ss. del citado texto legal esta-
blecen una serie de medidas para evitar la extincion de la relacién laboral, asegurando
que «en cualquier caso, pérciba el trabajador su salario y se mantenga la situacion
de alta en la Seguirdad Social».

(33) La jurisprudencia laboral ha creado la figura del despido «radicalmente nu-
lo», afiadiéndola a los tres tipos configurados por la ley de despido procedente, impro-
cedente y nulo. La nulidad radical se refiere a las decisiones empresariales violadoras
de derechos constitucionales del trabajador (normalmente.son vulneraciones del art.
14 C.E., aunque se ha constatado la lesion de otros derechos) y en el caso de despido,
supone la obligacién de readmisiéon con una aplicacién analdgica de los arts. 212 y
213 L.P.L. (Ver nota anterior), para solucionar los problemas que puedam surgir en
la ejecucion.

Este nuevo tipode despido fue creado por los Tribunales laborales, pero ha recibido
un importante apoyo al ser asumido por el Tribunal Constitucional a partir de la sen-
tencia de 23 de Nov. 1981. Ver DURAN Lo6Pez, F., El derecho del trabajo en la Juris-
p;gdencia constitucional, Ed. 1.E.L.S.S., Ministerio de Trab. y Seg. Soc., Madrid,
1985, p. 122.
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un ataque al interés protegido en el art. 499 bis 2.°, con independen-
cia de que también pueda lesionar otros bienes juridicos (34).

En el resto de los supuestos, el principio de continuidad supone
la sustitucion del derecho a la estabilidad en el empleo por el derecho
a percibir la indemnizacién establecida legalmente. El empleador le-
sionaria este bien cada vez que maniobrase para eludir esta obliga-
cién, pero también seria antijuridica su conducta cuando falsease da-
tos sobre el salario o la antigiiedad reales con el fin de pagar una
indemnizacion menor que la correspondiente al trabajador. Los lia-
mados «salarios de tramitacion» tendrian a estos efectos la misma
consideradion que la indemnizacién (35).

Otro derecho sustitutivo de la estabilidad en el empleo, quizas el
mas importante, es el de percepcidon de las prestaciones por desem-
pleo, pero su relevancia a efectos de la proteccién penal es menor
en cuanto que dificilmente el empleador puede lesionar el derecho
del trabajador. La legislacion laboral —en concreto la L.G.S.S. (36)—
establece en materia de desempleo lo que la doctrina laboralista ha
llamado «principio de automaticidad de las prestaciones» que consis-
te, basicamente, en que una vez demostrada la realidad de un trabajo
poOr cuenta ajena, la percepcidn econdmica se reconoce al trabajador
con independencia de que ¢l empresario haya incumplido sus obliga-
ciones para con la Seguridad Social.

En todo caso, la posible lesién del derecho del trabajador —
concretada en un retraso en la percepcion del desempleo— unicamen-
te podria provenir de que el empleador no hubiese dado de alta al
trabajador en la Seguridad Social o de que no hubiese cotizado debi-
damente, pero en cualquiera de los dos casos parece que la conducta

(34) Muchos de los despidos aludidos (de representates de los trabajadores o vul-
neradores de derechos fundamentales) reflejan o son motivados por conductas antisin-
dicales del empresario o actos de éste contrarios a otros derechos colectivos de los
trabajadores (derecho de huelga, por ejemplo) por lo que en algunos casos lesionarian
el bien juridico protegido en el art. 177 bis C.P.: el ejercicio de la libertad sindical
y del derecho de huelga. Siendo este bien juridico disitito del que se protege en el
art. 499 bis C.P., que se refiere a los derechos que surgen en relacién individual de
trabajo, podria, en determinados casos, apreciarse el concurso entre ambas normas.
En este sentido, ver el interesante estudio sobre el art. 177 bis C.P. de BAayLos GRAU,
A., y TErRrADILLOS BAsoco, J., «Proteccién juridico-penal de la libertad sindical y
del derecho de huelga», en Relaciones laborales, n.° 1, 1986, pp. 30-54.

(35) Ver art. 56.1 E.T., transcrito en nota 25.

(36) El art. 95 de la Ley General de la Seguridad Social establece en su n.° 3
que «Los trabajadores compredidos en el campo de aplicacion de éste régimen general
se considerardn, de pleno derecho, en situacion de alta a efectos de accidentes de traba-
jo, enfermedades profesionales y desempleo, aunque su empresario hubiere incumplido
sus obligaciones». .

La automaticidad de las prestaciones deriva del juego combinado de este precepto
con el apartado 2 del art. 95 de la Ley de Seguridad Social de 21 de Abril de 1966
(transitoriamente en vigor en este aspecto, segun reiterada jurisprudencia) que asegura
la percepcién de las prestaciones econémicas, de forma directa a cargo del organismo
competente, sin. perjuicio de su posibilidad de repercutir contra el empresario incumplidor.
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de dquel tendria mejor encaje en la descripcion tipica del n.° 1 del
art. 499 bis C.P. (37).

En la actualidad son los derechos enumerados los que basicamente
integran el derecho genérico a la «continuidad en el empleo» o, dicho
de otro modo, los sustitutivos de la estabilidad en el empleo. Proba-
blemente en un futuro proximo estos derechos de los trabajadores
podrian ampliarse en la linea expuesta, tal como indican los expertos
de la CEE. En este sentido y refiriéndose a Francia, Lyon-Caen
remarca como una politica de empleo coherente y orientada a abor-
dar las consecuencias sociales de la reconversion industrial, conlleva-
ria un derecho de los trabajadores a la formacion o a la readaptacion
profesional que posibilite su recolocacion (38). Este derecho supondra
en muchos casos, una obligacién correlativa para la propia empresa
afectada por la reconversion y podria convertirse asi en otro sustituti-
vo de la estabilidad en el empleo.

Si hemos planteado la redefinicion de la estabilidad en el empleo
como continuidad y ésta se entiende como la posibilidad real de paso
de una relacidén de trabajo a otra equivalente, puede plantearse que
esa «opcion a un nuevo puesto laboral» sea también un interés prote-
gido por la norma que estudiamos y seria una conducta lesiva de
dicho interés, por ejemplo, la del empleador que da unas referencia
falsas sobre un antiguo trabajador suyo con el fin de que no acceda
a un nuevo puesto de trabajo.

La interpretacién que se propone respecto. al objeto de proteccién
del art. 499 bis 2.° no es contraria a los principios generales de Dere-
cho penal. Por una parte, es acorde con el texto constitucinal (arts.
35 y 41 C.E.) y con la legislacion laboral y es la mas adecuada al

(37) Art. 499 bis. -«Serd castigado con pena de arresto mayor y multa de 30.000
a 600.000 pesetas: 1.°. El que usando de magquinaciones o procedimientos maliciosos
imponga a los trabajadores a sus servicio condiciones laborales o de seguridad social
que perjudiquen los derechos que tengan reconocidos por disposiciones legales o conve-
nios colectivos sindicales».

Son imaginables supuestos en los que el incumplimiento de la obligacién de cotizar
sea posterior a la toma por parte del empresario de la decision del despido e incluso
que 4quel responda a la intencién especifica de perjudicar el derecho del trabajador
al subsidio de desempleo, pero estos supuestos no son muy verosimiles y si se diesen
vendrian a demostrar que las figuras descritas en los nimeros 1.° y 2.° del 499 bis
se superponen frecuentemente, perjudicando la proteccion real de los derechos de los
trabajadores.

Otra cuestion diferente es que el impago de cotizaciones, con indepencia de que
pueda tipificarse en determinados casos en el art. 499 bis 1.° cuando perjudique los
derechos de los trabajadores, siempre constituye una lesion de intereses generales vy,
en este sentido, la Propuesta de Anteproyecto de C.P. de 1983 incluye aquella conduc-
ta siempre que se emplee ardid fraudulento y que la deuda sea igual o superior a
dos millones de pesetas entre los delitos contra el sistema de la seguridad social (Art.
291 P.AN.C.P.).

(38) Lyon- CaeN, A., «Derecho del trabajo y reconversiones industriales. Algu-
nas reflexiones a partir del ejemplo francés», en Relaciones laborales, n.° 0, nov. 1984,
pp. 27-42.
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contexto social en que la norma va a ser aplicada (art. 3.1 C.C.)
(39). Por otra parte, la redefincion de la estabilidad en el empleo
no sigifica una ampliaciéon del ambito del injusto por via interpretati-
va; al contrario, la concreciéon de los derechos protegidos reducen
la ambigiiedad del tipo y, en cierto modo, restringe el elenco de con-
ductas penalmente relevantes, aunque, de hecho, siguen siendo nume-
rosas las conductas ilicitas que encajan en esta reformulacion.

De acuerdo con lo expuesto, la conducta de un empresario que
injustificadamente vulnera el derecho a la estabilidad en el empleo
de un trabajador puede no ser relevante penalmente si respeta- los
derechos «sustitutivos». Esta conclusion puede ser ciertamente lamen-
table, pero la realidad impone sus limites y la proteccién penal de
los derechos de los trabajadores no puede ser incongruente, no puede
ir mds alld que la propia normativa laboral.

2.1.4. Conclusion

La alusién que hace el Cdédigo Penal a los «beneficios de la esta-
bilidad en el empleo» no puede interpretarse actualmente como una
rigida proteccion penal del mantenimiento del puesto de trabajo.

Los citados «beneficios» se concretan en unos «derechos sustituti-
vos» como son la indemnizacion y las prestaciones por desempleo.
Probablemente, en el futuro surgirdn nuevos derechos y garantias de
los trabajadores ante la pérdida del puesto de trabajo pero, desgracia-
damente parece imposible recuperar (si alguna vez ha existido) el de-
recho al mantenimiento en el empleo.

Esta regla general tiene excepciones para-los casos en los que la
estabilidad representa una garantia del ejercicio de derechos funda-
mentales del trabajador. En estos supuestos no caben los sustitutivos
y ha de protegerse la conservacidon.de la relacion laboral.

En conclusién, se propone una interpretacion restricitiva del tipo
penal del n.® 2 del art. 499 bis C.P. y en concreto de la expresion
«beneficios de la estabilidad del empleo». Es una exégesis condiciona-
da por la realidad social y por la evolucién experimentada por las
relaciones laborales, pero no debe significar una relajacion de la pro-
teccién penal de los derechos de los trabajadores sino, por el contra-
rio, una clarificacion del tipo y una mayor operatividad en la perse-
cuciéon de las conductas lesivas de tales derechos.

(39) Este criterio socioldgico de interpretacion se estd ya utilizando al aplicar el
art. 499 bis C.P., asi, por ejemplo, ningin autor pone en duda que la expresién «con-
venios colectivos sindicales» del n.° 1 del citado articulo ha de entenderse referida
a los actuales convenios colectivos, regulados por el E.T. y —a diferencia de los conve-
nios existentes en el régimen anterior— expresién de la autonomia de las partes. Por
todos ver ZorrILLA Ruiz, «La Modernidad...», ob. cit., p. 151.
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En este punto debe observarse que la, en principio, extensa pro-
teccion de la estabilidad en el empleo se ha traducido en una casi
absoluta ignorancia de la norma penal, que ha sido muy escasamente
aplicada (40). La inconcrecion del interés protegido da lugar a la apa-
ricién de figuras delictivas eldsticas, que segiin Pedrazzi, acaban por
«hacer recaer sobre los hombros del juez la funcién de delimitar (;a
posteriori!) los confines del ilicito» (41). Este defecto de construccion
legal que en otra clase de delitos pudiera provocar una descriminali-
zacion excesiva (42), tratandose de delincuencia socio-econdmica su-
pone una descriminalizacion féctica.

Aunque muy diversos factores inciden en la vigencia practica de
una norma penal —en este caso es determinante la reaccion de los
sindicatos y de los propios trabajadores afectados— es de esperar que
los esfuerzos encaminados a la determinacién de los concretos dere-
chos de los trabajadores protegidos penalmente favorezcan una perse-
cucion mas eficaz de los delitos laborales.

En el caso concreto enjuiciado en la sentencia analizada, las dolo-
sas maniobras del empleador van dirigidas fundamentalmente a evitar
el pago de la indemnizacion legal, persuadiendo al trabajador de que
no acuda a la Magistratura de Trabajo, por lo que pone en peligro
claramente el derecho del operario a percibir la indemnizacién legal-
mente establecida en caso de despido injustificado. Por ello, seguin
la interpretacion propuesta, la conducta es idonea para afectar a los
«beneficios de la estabilidad en el empleo» en cuanto que afecta di-
rectamente a la prestacion sustitutiva.

2.2, La conducta tipica del art. 499 bis 2.° en relaciéon a los despi-
dos disiplinarios,

A la luz de las ideas esbozadas sobre el objeto de proteccion voy
a referirme brevemente a la conducta tipica y, en concreto, a la ac-
cioén del empresario que, manifestada en el despido de un trabajador,
pueda recibir aquel calificativo por resultar adecuada para lesionar
el bien juridico. .

El debilitamiento del principio de estabilidad ha significado en la
prdctica un enorme incremento de despidos injustificados que, en prin-
cipio, podrian entrar en el marco del art. 499 bis C.P., en una inter-
pretacion literal de esta norma. Pero las razones aludidas, derivadas

(40) Desde Noviembre de 1971 en que se introdujo el art. 499 bis en el Codigo
Penal hasta hoy, el T.S. s6lo ha conocido 23 casos del citado delito.

(41) Pebrazzi, C., «El bien juridico en los delitos econdmicos» en La Reforma
Penal: Delitos socio-econdmicos, Ed. de Barbero Santos, Pub. de la Facultad de Dere-
cho, Univ. Conplutense de Madrid, 1985, p. 288.

(42) BUENO ARus, F., «Los aspectos criminégenos de la Ley penal», La Ley, To-
mo 1, 1984, p. 1076. .



Seccion de jurisprudencia 433

de la propia evolucién socio-laboral y de la crisis econdmica, impo-
nen una lectura en el sentido apuntado sobre los derechos que se
protegen. Respecto a la conducta tipica, practicamente en todos los
despidos injustificados se detectan procedimientos maliciosos, pero la
cuestion es delimitar clales de esas maniobras o «formas maliciosas»
son idoneas para afectar al abjeto de proteccién apuntado.

Como ya he senalado, el n.° 2 del art. 499 bis C.P. enumera
una serie de conductas tipicas capaces de suprimir o restringir los
beneficios de la estabilidad en el empleo, estableciendo finalmente una
féormula abierta que castiga al que «de cualquier otra forma malicio-
sa» ataque al bien juridio protegido.

Seria de gran interés realizar un estudio exhaustivo de las conduc-
tas tipificadas en la norma citada pero, dado que la sentencia que
ha originado este comentario se refiere a un supuesto despido discipli-
nario, voy a limitar el analisis a las posibles actuaciones punibles del
empleador dirigidas a rescindir la relacion laboral en base a un su-
puesto incumplimiento del trabajador. Las conclusiones que se obten-
gan pueden extenderse a los casos en que el empresario alega la fina-
lizacién del contrato por expiracion del tiempo convenido (contratos
temporales en los que el trabajador estime que ha habido fraude en
la contratacién o en el computo del plazo) y a los supuestos de extin-
cion de la relacion laboral por causas objetivas (el llamado «despido
objetivo») ya que en ambos casos los efectos de la calificacion judi-
cial de la extincion —procedente, improcedente o nula— son simila-
res a los previstos para el despido disciplinario.

2.2.1. Las mendacidades en la comunicacion del despido.

En la resolucion que se comenta el Alto Tribunal estima que el
intento del procesado de lograr unos asientos apdcrifos en el Diario
de Navegacion del buque en que habia prestado sus servicios el traba-
jador, asi como las mendacidades que constaban en la carta de despi-
do remitida al mismo, constituyen «netas maquinaciones torticeras
y maliciosas para suprimir los beneficios de la estabilidad en el traba-
jo»; sin embargo, a pesar de la clara diferencia entre los dos momen-
tos facticos, no se realiza un estudio separado de la significacion de
cada uno. '

Respecto a las inveracidades que aparecen en la carta de despido
la sentencia estima que, aunque no constituyen un delito falsario por
no ser aquella documento (43), denotan una conducta especialmene
reprobable. Para proceder sistematicamente voy a repasar distintos
supuestos de inveracidad en carta de despido, procurando exponer

(43) Como se ha expuesto en el apartado 1. 2 del texto y en nota 2.
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el distinto grado de desvalor de la conducta y su capacidad para afec-
tar al aspecto concreto del bien juridico que se protege en esta figura
tipica del art. 499 bis C.P.

a) Inveracidad en carta de despido sin mala fé del empleador.

Hay que hacer referencia en primer lugar al caso del empreario
que, creyendo de buena fé que el trabajador a su servicio incumple
gravemente sus obligaciones contractuales, procede a su despido me-
diante la correspomdiente carta. Los efectos serian idénticos tanto
en la hipotesis de que le incumplimiento fuese real pero el empleador
fuese incapaz de probarlo, como en el supuesto de que no hubiese
existido causa alguna de sancién. En ambos casos el despido seria
declarado improcedente pero la conducta del empresario no tendria
ninguna relevancia penal por no ser maliciosa.

A la misma conclusién ha de llegarse en el supuesto del empleador
que por error facilmente vencible cree que el trabajador ha incurrido
en motivo de despido o, del mismo modo negligente, valora equivo-
cadamente la gravedad del incumplimiento del trabajador, cometien-
do objetivamente una falsedad en la carta de despido. En puridad
podria afirmarse que se ha dado un lesion injustificada de la estabili-
dad en el empleo, pero no existe aqui la malicia, el dolo requerido
por el tipo penal, por lo que la conducta no seria tipica por grave
que fuese la omisién de cuidados del empleador. Por otra parte, esta
conducta no afecta, por si sola a los derechos protegidos, en la inter-
pretacion de los mismos que se propugna.

Similar a estos casos serfa el del jefe de empresa que, sin actuar
de mala f¢, despidiese al trabajador verbalmente, sin que medie carta
de despido, aunque, a diferencia de las anteriores, esta rescision de
la relacion laboral seria declarada nula.

Pudiera pensarse que las hipotesis planteadas son inverosimiles en
cuanto que dificilmente un empleador va a despedir injustificadamen-
te a un trabajador y hacerlo de buena fe o negligentemente y, si asi
ocurriese, podria optar por readmitir al operario al apercibirse de su
error. Pero, en la actual situacion econdmica, no es extraiio el su-
puesto de un empresario que, interesado en reducir la plantilla labo-
ral, «aproveche» la menor oportunidad para rescindir una relacion
de trabajo. La actuaciéon empresarial no es loable pero tampoco pue-
de ser punible si ha de mantenerse una coherencia entre la normativa
penal y la laboral.

b) Inveracidad dolosa en. carta de depido

Diferente de las expuestas e indudablemente mds reprobable es
la conducta del empleador que, conocedor de la inexistencia de cau-
sas de despido, procede a éste enviando al trabajador una comunica-
cion en la que hace constar motivos totalmente irreales. No puede
alegarse en este caso la ausencia de dolo, pero no basta con ese ele-
mento subjetivo para que el desvalor de la conducta sea susceptible
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de reproche penal; es necesario que la accion sea idénea para afectar
al bien juridico protegido.

En este sentido hay que plantearse que, tal como manifiesta la
sentencia analizada, la carta de despido carece de cualquier valor pro-
batorio, siendo su tinica finalidad evitar la indefension del trabajador
y fijar los términos de la litis (44). Si la unica maniobra maliciosa
del empleador consiste en declarar como cierta una falta del trabaja-
dor realmente inexistente, habrd que concluir que su actuaciéon no
es punible porque la maquinacién empleada no es en si misma sufi-
ciente para lesionar los derechos del trabajador protegidos en la nor-
ma penal. Evidentemente el trabajador pierde su empleo pero no su
derecho a percibir una indemnizacion y, como he intentado’ demos-
trar anteriormente, este. es realmente el derecho que se salvaguarda
en el art. 499 bis 2.°

Hay otra razén que, sin constituir una argumentacion juridica si-
no, en todo caso, de politica-criminal, aconseja la impunidad de las
conductas descritas: Los abogados laboralistas saben que una gran
parte de las cartas de despido que tienen como efecto rescindir una
relacidn laboral contienen una relacion de causas totalmente inexis-
tentes, siendo la carta unicamente un formalismo exigido por la ley
para evitar la declaracion de nulidad (y el mayor coste que ello puede
suponer al empresario por incremento de los salarios de tramitacion).

Evidentemente esta conducta no es acorde con la ley e incluso
muchas veces es defraudatoria de la misma en cuanto que se utiliza
con una finalidad distinta de la prevista (por ejemplo, se evita la
tramitacién de un expediente de regulacién de empleo mediante el
recurso a despidos disciplinarios individuales). Sin embargo, dada la
extensién numérica de esta practica, su aceptacion implicita por las
partes en conflicto (45) y su falta de prohibicién expresa por el E.T.
—que no diferencia entre la inexistencia de causas de despido y su
falta de prueba—, parece absurdo hablar de su punibilidad.

(44) El art. 100 L.P.L. establece que «no se admitiran al demandado otros moti-
vos de oposicién a la demanda para justificar el despido que los relativos a los hechos
imputados en la comunicacion escrita a la que se refiere el ntimero 1 detl art. 55 del E.T.».

(45) Hay que constatar que muy raramente los trabajadores o los sindicatos de-
nuncian las précticas descritas ante la jurisdiccién penal. Los motivos hay que buscar-
los, en parte, en la lentitud de estos procedimientos y en su relativa ineficacia para
solucionar los problemas reales del trabajador y, por otra parte, porque los efectos
previstos para el-despido improcedente pueden ser un «mal menor» para el trabajador
(piénsese en el supuesto de que, ante la posibilidad de que pueda prosperar un Expe-
diente de Regulacién de empleo propuesto por la empresa, en el que el trabajador
percibiria una indemnizacién de 20 dias de salario por afio de servicio, éste acepte
la simulacién de un despido improcedente con una indemnizacién superior). Se dan
incluso casos en los que el trabajador que quiere causar baja en la relacién laboral
voluntariamente, propone al empleador la ficcion de un despido disciplinario para ac-
ceder asi a las prestaciones por desempleo.
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Por supuesto, estoy refiriéndome a casos en los que el empleador
no realiza ninguna otra maniobra dirigida a la privacién o disminu-
cion de la indemnizacion legal que corresponde al trabajador.

También habria que exceptuar de la no punicién los despidos que,
bajo la apariencia de una sancién disciplinaria, ocultan un ataque
a derechos fundamentales del trabajador. En estos despidos que la
jurisprudencia laboral ha sancionado con la llamada «nulidad radi-
cal», el desvalor de la conducta se origina no tanto por la inveracidad
en la carta de despido (causas inexistentes) como por el ataque subya-
cente a derechos basicos realizado mediante la rescinsion del contrato
de trabajo (despidos discriminatorios que vulneran la prohibicién ge-
nérica recogida en el art. 14 C.E., o despidos antisindicales que lesio-
nan el ejercicio del derecho reconocido en el art. 28 C.E.). Los tribu-
nales de lo social, mostrando una fina sensibilidad hacia el
reconocimiento constitucional de los derechos fundamentales, vienen
considerando que en los citados supuestos no cabe prestacion sustitu-
tiva de la estabilidad en el empleo en sentido estricto, es decir, del
mantenimiento en el puesto de trabajo. La estabilidad constituye un
mecanismo de salvaguarda de aquellos derechos fundamentales.

Trasladando este criterio al Ambito juridico-penal, parece congruente
interpretar que, en estos despidos, la vulneracién de la estabilidad
da lugar al contenido material del tipo del injusto del 499 bis 2.°

Otra cuestiom es que, puesto que la jurisprudencia laboral ya ha
establecido la sancion eficaz para esas conductas —la readmision in-
mediata e «in natura» del trabajador—, la préctica haya conducido
a que no se acuda a la via penal porque la laboral resulta mas 4gil
y eficaz. En mi opinion y en base al principio de ultima ratio, quizas
la pena sea innecesaria en estos casos.

Un tema similar se plantea con los llamados despidos «en fraude
de ley» (46), en los que la conducta del jefe de empresa constituye,
en unos casos, un flagrante abuso de las posibilidades que la normati-
va laboral ofrece para rescindir el contrato de trabajo y, en otros,
la defraudacién de la norma que debia ser aplicada. La jurispruden-
cia laboral también ha establecido la obligacién de readmision en es-
tos supuetos, haciendo gala de lo que Ojeda Avilés denomina «virtu-

(46) Al igual que la «nulidad radical», el despido fraudulento es una creacidn
jurisprudencial. Los tribunales aplican la doctrina del fraude cuando constatan el uso
de una via normativa distinta de la apropiada, con un resultado favorable a quien
lo emplea, asi por ejemplo cuando se produce un despido disciplinario dirigido a miras
distintas de las de castigar un incumplimiento del trabajador. Aunque las alegaciones
de fraude en despidos disciplinarios eran antiguas, no han encontrado acogida hasta
la sentencia del Tribunal Central de Trabajo de 11 de Mayo de 1982. Respecto a los
efectos de este tipo de despidos, al principio la jurisprudencia se limitaba a declarar
su nulidad, pero el T.S. en sentencias de 9-5-86 y 8-7-86 declaré la nulidad radical
de los despidos fraudulentos, con la consecuencia de la readmisié ineludible del traba-
jador, sin embargo esta doctrina no ha cristalizado todavia. OJEDA AVILES, A., «Los
despidos radicalmente nulos por fraude de Lay», en Relaciones laborales, 1988, pp. 9 a 27.
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des salomonicas» ya que, a pesar de que la conducta del empresario
podria ser tipificada por el art. 499 bis 2.°, los jueces optan por
«condenar por nulidad casos que quizd debieran ser calificados como
improcedentes, pero al mismo tiempo no pasar el correspondiente tanto
de culpa al Ministerio Fiscal por indicios de criminalidad» (47). No
obstante, esta jurisprudencia es ain oscilante y refleja las dificultades
de demarcacion de los ilicitos en el ambito laboral, dada la generali-
zacidn de la flexibilidad en las relaciones laborales.

Hasta qué punto estas conductas maliciosas —consistentes objeti-
vamente en una mendacidad en la carta de despido, pero donde la
conducta del empleador es mas reprovable por la especial estrategia
fraudulenta desplegada— integran el tipo del 499 bis 2.° es cuestiona-
ble. Hay que decidir si también aqui han de interpretarse los «benefi-
cios de la estabilidad en el empleo» en sentido estricto. Profundizar
en este. punto requeriria exponer con mds detalle los despidos que
pueden considerarse realizados en «fraude de ley»; baste por ahora
sefialar la problematica que presentan, sin poder dar una respuesta
definitiva valida para todos los casos.

Otro supuesto punible podria darse cuando, por las circustancias
concurrentes, la manifestacién inveraz tuviera potencialidad para lo-
grar una renuncia del trabajador a la defensa de sus derechos. Pienso
en el supuesto de que los incumplimientos alegados tuvieran relacién
con alguna conducta irregular del trabajador en el plano personal
“(por ejemplo, relativo a relaciones sexuales), de tal modo que su plan-
teamiento en un juicio ptblico podria suponer para el operario un
perjuicio en su intimidad, por lo que preferiria renunciar a la accidn.
En estos casos el mero.modo de plantear el despido seria una forma
maliciosa idonea para afectar a los derechos del trabajador.

¢) Inveracidad en la carta de despido junto con otras maniobras
maliciosas.

Voy a contemplar en ultimo lugar un tipo de conductas del em-
pleador que constituiria el nivel mas grave en esta especie de medi-
cion del desvalor de las posibles actuaciones del empresario referentes
a las causas y modos del despido disciplinario. Me refiero a los su-
puestos en los que el empleador, ademas de ser consciente de que
no existe justificacion alguna para el despido —por lo que hace cons-
tar causas falsas en la carta—, realiza algin tipo de maniobra dirigi-
da a perjudicar al trabajador, normalmente anulando las posibilida-
des de defensa de sus intereses, conductas todas ellas claramente
encuadrables en el art. 499 bis 2.° C.P.

Los casos mas frecuentes son los de falseamiento de pruebas vy,
entre estos la casuistica es innumerable. Pueden pensarse supuestos

(47) OJEDA AVILES, A., «Los despidos...», ob. cit., p. 25.
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de aportacidn de testigos falsos e incluso de peritos inveraces, pero
las maniobras mas comunes son las falsificaciones documentales. En-
tre estas ultimas se encontrarian varias de las conductas contempladas
en las escasas sentencias del Tribunal Supremo que tratan sobre este
delito, asi por ejemplo casos en los que se realiza un contrato de
trabajo temporal simulando la firma del trabajador para intentar elu-
dir el pago de indemnizacién —a la que el operario tendria derecho
por despido y no por finalizaciéon de contrato temporal— (Sen. del
T.S. de 21 de dic. 1987) o el supuesto de la sentencia que analizo,
en el que el empleador intenta que se realicen unas anotaciones apo-
crifas en el Libro de Navegacion para conseguir asi una prueba falsa
sobre la supuesta disminucion en el rendimiento del trabajador, con
lo que el despido, podria declararse procedente y, por tanto, sin in-
demnizacidn.

También serian punibles —por los mismos argumentos sefialados—
los casos en los que el empleador falsifica los recibos de finiquito,
aunque en esos supuestos normalmente la voluntad del empleador no
va dirigida a conseguir fraudulentamente la declaracion de proceden-
cia del despido, sino a eludir el pago de la indemnizacién o los sala-
rios atrasados que puedan corresponder al trabajador.

Las conductas referida supondran en muchas ocasiones, ataques
a bienes juridicos diferentes del protegido por el art. 499 bis, por
lo que necesariamente habra de apreciarse un concurso de delitos (48).

Una dltima consideracién sobre un tipo de conducta intermedio
entre los recogidos en los apartados anteriores (inveracidad en carta
de despido) y los que sefialan en este apartado (inveracidad junto
a otro tipo de maniobras): se trata de supuestos como el que se reco-
ge en la resolucion origen de este comentario en los que el empleador,
ademas de hacer constar conscientemente en la comunicacion de des-
pido causas inexistentes, manifiesta que dispone de una prueba con-
creta para acreditarlo (en el caso de la sentencia el jefe de personal
afirma que en las anotaciones del Diario de Navegaciéon se habia re-
cogido su incumplimiento laboral).

Estimo que a estas conductas deben aplicarse los mismos razona-
mientos realizados respecto a las simples inveraciones en carta de des-
pido y por tanto considerarlas atipicas por no costituir un ataque
idoneo para reducir o frustrar los derechos sustitutivos de la estabili-
dad en el empleo ya que, como se ha visto, la comunicacién de despi-
do no es mas que una manifestacion de voluntad del empleador que
no tiene valor probatorio, es un requisito formal que inicia el tramite
de despido.

Respecto a la conducta del procesado recogida en la sentencia de
referencia, puede afirmarse que la misma es tipica en relacién al articu-

(48) Ver, como un ejemplo, lo expuesto respecto al concurso de delitos entre el
art. 306 y el 499 bis en nota 3 anterior.
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lo 499 bis 2.° C.P., pero no por la mutacion de la verdad que se realiza
enla carta de despido, sino por las maquinaciones y gestiones encami-
nadas a falsificar el Diario de Navegacion, comportamiento éste ido-
neo para lesionar el derecho del trabajador a percibir la indemniza-
cién legalmente establecida. Si estas maniobras no hubiesen tenido
lugar, el hecho de hacer constar en la carta de despido la existencia
falsa de una supuesta prueba, no hubiese tenido trascendencia penal.

2.2.2. Conclusion

En la mayor parte de los despidos calificados como improcedentes
o nulos se pueden detectar maniobras del empleador, concretadas en
las mendacidades contenidas en la carta de despido, sin embargo, aun-
que estas sean maliciosas, hay que concluir que, por si sola, no es una
accion idonea para afectar al bien juridico.

Siempre que el empleador no acredite los incumplimientos alegados
como causa de la sancidon el ordenamieto laboral prevee una serie de
«derechos sustitutivos», de compensaciones por la pérdida del empleo.
Por ello se dara la conducta tipica unicamente cuando mediante otros
procedimientos maliciosos, afiadidos a la simple alegacién mendaz, el
empresario trate de convencer al juzgador de la realidad de los hechos.
Sélo en ese caso el empleador pone medios adecuados para lesionar
el derecho del trabajador a percibir la indemnizacion.

Dado que, como he expuesto, en algunos casos la estabilidad en el
empleo en sentido propio no admite la sustitucidn, en cuanto que es
garantia de otros derechos, excepcionalmente la simple inveracidad ma-
liciosa en la carta de despido puede completar la conducta tipica, por-
que tiene capacidad para lesionar —o al menos poner en peligro— el
mantenimiento del puesto de trabajo. La postura de defensa de este
derecho adoptada por la jurisprudencia laboral cuestiona la necesidad
politico-criminal de penar estas conductas.

A pesar de lo establecido como criterio general sobre la conducta
tipica en relacién al despido y de la interpretacién restricitiva que se
propone respecto a los derechos protegidos, queda dentro del ambito
de lo punible un amplio elenco de précticas de los empleadores que han
de ser perseguidas con mas rigor y empefio del demostrado hasta €l momen-
to, si se quiere que la proteccion penal de los derechos laborales sea
una realidad. En este punto es determinante la reaccion de los trabaja-
dores afectados y de los sindicatos, quienes, por su proximidad a la
practica laboral; contituyen el medio mds eficaz de percepcién y control
de las conductas lesivas de los derehos de los trabajadores.

También es decisivo el celo puesto por el Ministerio Fiscal en el de-
sempefio de su funcién protectora o vigilante del cumplimiento de la
legalidad en este ambito. Considero preocupante la tendencia que se
detecta actualmente de no mantener la acusacién publica cuando el tra-
bajador afectado, por haber llegado a un acuerdo con el empresario
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respecto a la indemnizacidn, retira la acusacidn particular. Forma ésta
de proceder que muy raramente se obseva en la mayoria de los procesos
por delitos llamados «convencionales».

La cuestidén que subyace es —como seiiala Ojeda (49)— el uso anti-
social y el abuso por parte de los empresarios de la normativa regulado-
ra del despido y la dificultad de una reaccidn adecuada frente a este
fénomeno. La prictica, logicamente, apunta hacia el recurso a solucio-
nes no penales, lo cual es perfectamente compatible con la concepcién
de una proteccion eficaz de los derechos de los trabajadores, utilizando
la via penal sélo como instrumento subsidiario —uitima ratio— restrin-
gida a la represion de los ataques mads intolerables a tales derechos.

ANEXO

Sentencia de la Sala 2.° del Tribunal Supremo, de 16 de noviembre
de 1987.

I. ANTECENDENTES DE HECHO

1. El juzgado de Instruccién nim. 1 de los de Bilbao, instruyé
sumario con ¢l n.° 99 de 1982, contra J.A.M.V., y una vez concluso
lo remitié a la Audienca Provincial de dicha capital, que con fecha
13 de Octubre de 1984, dicté sentencia que contiene el siguiente he-
cho probado: «Primero: Resultando probado y asi se declara: Que
el querellante C.R.1L., a la sazon capitdn de buque en la plantilla de
la Compaiiia Naviera M.N., S.A., con sede social en Bilbao se hizo
cargo del buque «Valle del Cadagua» embarcando en el puerto de
Cadiz el dia 15 de Marzo de 1981 haciéndose a la mar siguiendo
las instrucciones de la Compaiiia y llevando como marinero a bordo
a F.M.L., también empleado de la indicada empresa. Al llegar al puerto
de Amberes y en virtud de Orden de la Conpafiia desembarco el indi-
cado marinero el dia 5 de Abril siguiente, desconociéndose el origen
de tal Orden y conociendo en ese momento la identidad del marinero
que llevaba a bordo, del que por lo expuesto no tenia ninguna refe-
rencia o informe adverso a la conducta mantenida en el buque desde
que le tenia embarcado en el puerto de Cadiz. El buque continué
con su singladura, y al llegar al puerto de la Guardia —Venezuela—
recibié a través del Consignatario con fecha 24 de abril de 1981 un
télex remitido por el Jefe de Personal de la Empresa, el procesado
J.AM.V., mayor de edad penal y sin antecedente penales cuyo texto
era el siguiente: «Asunto: Departamento de Personal.— Referente al
caso del marinero D.F.M.l., que estuvo embarcado en este buque

(49) OsepA AviLes, A., «Los despidos...», ob. cit., p.11.
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durante el periodo 16-3 al 4-4, deberd hacer la siguiente anotacién
en el diario de navegacion D.I.M.1.:-durante su permanencia a bordo
viene observando una disminucion continuada y voluntaria en el tra-
bajo; actualmente su rendimiento es practicamente nulo, pese a las
reiteradas advertencias verbales que se le han formulado». Conviene
que esta anotacidén se encuadre dentro de las fechas apuntadas, es
decir, 16 de marzo al 4 de abril. Sacard una fotocopia del folio en
que se hace la anotacion y después procedera a legalizar y legitimar
ante el Consulado de Espaiia. La fotocopia deberd también estar le-
galizada como el original. No vale fotocopia de legalizacion, ojo. Fi-
nalmente, correo urgente y certificado. Sin otro particular, reciba nues-
tros cordiales saludos. V.M.N., S.A. Bilbao.» Horas maés tarde y por
idéntico conducto el procesado remitié un nuevo télex con el siguiente
texto; «Tomé buena nota del mensaje de esta maiiana referente al
marinero Sr. M. I. Saludos». En igual fecha y tras la recepcion de am-
bos télex, el querellante, Capitin C.R. remiti6 a la atencién del
Sr. L. Director de la Naviera un télex con el siguiente texto: «Respec-
to al télex recibido de la Compaiiia referente al caso del marinero
F.M.1., siento muchisimo indicarle que mi conciencia y mi formacion
religiosa me prohiben en absoluto tal cosa, a no ser que me obliguen
por escrito o télex, y ponga en el Diario de Navegacién lo hago por
orden de la Compaiiia. Saludos, Capitdn Valle de Cadagua». Dicho
télex fue recibido por el procesado queddndose él por ser asunto del
Departamento de Personal del que era Jefe. El querellante no recibié
mas noticias en el sentido expresado y no efectud la anotacion que
se le pedia en el libro de Navegacion. Con fecha 8 de abril, y por
lo tanto antes del envio de los télex a que se ha hecho referencia,
el procesado J.A.M.V. remitié al marinero F.M.L. Carta de Despido
de la Empresa del siguiente tenor literal: «Muy Sr. nuestro: De acuer-
do con los informes remitidos a este departamento de Personal y las
anotaciones que constan en el Diario de Navegacion del Buque «Valle
de Cadagua», legalizadas convenientemente ante Notario, observamos
que su comportamiento deja mucho que desear, por lo que le envia-
mos el siguiente escrito: Segun los referidos informes los incumpli-
mientos contractuales cometidos por Vd. son los siguientes: Su interés
profesional, sentido de la reponsabilidad y eficacia en el trabajo son
pésimos. Précticamente el rendimiento en el trabajo es nulo, pese a
las continuas advertencias verbales que le han venido formulando los
mandos del buque. Por todo lo expuesto, entendemos que ha incu-
rrido usted en las causas B y E del articulo 54-2 del Estatuto de los
Trabajadores que tipifica como incumplimiento grave y culpable del
trabajador y por ello motivo de despido: «La indisciplina o desobe-
dicencia en el trabajo, asi como la disminucién continuada o volunta-
ria en el trabajo normal». Por todo lo cual, lamentamos comunicarle
nuestra decision de sancionarle con el Despido, que tendra efecto
a partir del dia 8 de abril de 1981. Dicho despido no fue aceptado
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por el interesado quién promovid acto de conciliacion ante el IMAC
de Vizcaya, el que se llevé a cabo el dia 11 de mayo de 1981 con
el resultado de que por ambas partes se reconocia la improcedencia
del despido pero aceptando el letrado que representaba los intereses
del marinero la extincién de la relacion laboral previo pago de una
indemnizacién de 370.000 pesetas a abonar por la naviera ante el con-
tenido del texto que se decia constaba en el Diario de Navegacién
del «Valle de Cadagua», siendo esa la causa de que aceptara la conci-
liacidn y renuncia a acudir a la Magistratura en solicitud de la read-
mision o de una mayor indemnizacion. Con fecha 1 de junio de 1981,
se remitié Carta de Despido al Capitan querellante, de conformidad
con el articulo 90-2.° y 34 de la Ordenanza Laboral de la Marina
Mercante, despido que fue declarado procedente por sentencia de la
Magistratura de Trabajo n.° 2 de Vizcaya de fecha 4 de agosto de
1981, confirmada por el Tribunal Supremo en sentencia de 19 de no-
viembre, denegandose el amparo ante el Tribunal Constitucional por
sentencia de 5 de octubre de 1983. Tal despido fue motivado por la
venta que entonces habia efectuado la Naviera de dos barcos que
constituian su flota;a la vista dei la dificil  situacion’ econoémica que
atravesaba lo que supuso la aparicion de un superavit en la plantilla
de capitanes resolviéndose la eleccion sobre el querellante en base a
que si bien habia otro capitan seis meses mas moderno que aquél,
éste tenia superiores cargas familiares concretadas en tres hijos. El
querellante presentd la correspondiente querella el dia 18 de noviembre de
1981, la que fue turnada al juzgado n.° 1 de los de Instruccion de esta
villay.

2. La audiencia de instancia estimé que los indicados hechos pro-
vados constituian un delito de falsedad en documento oficial del arti-
culo 303 en relacion con el articulo 302-4.° en grado de provocacion.
De un delito de falsedad en documento privado del articulo 306 en
relacion con el articulo 302-4.° y 5.° en grado de consumacién unidos
en concurso ideal con un delito contra la libertad y seguridad en el
trabajo, previsto y penado en el art. 499 bis parrafo segundo, -de
los que es criminalmente responsable, en concepto de autor, el proce-
sado citado sin la concurrencia de circunstancias modificadas de la
responsabilidad criminal, y dict el siguiente pronunciamiento: «Falla-
mos: Que debemos condenar y condenamos al procesado J.LA.M.V.,
mayor de edad penal y sin antecedenes penales como autor responsa-
ble de delito de falsedad en documento oficial en grado de provoca-
cion, un delito de falsedad en documento privado consumado y un
delito contra la libertad y seguridad en el trabajo consumado, en con-
curso ideal sin la concurrencia de circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal a la pena de multa de 30.000 pesetas y otra
multa de 15.000 pesetas por el primer delito; seis meses y un dia
de prisién menor por el segundo y dos meses de arresto mayor y
multa de 50.000 pesetas por el tercero, con un arresto sustitutorio
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de un dia por cada dos mil pesetas que dejara de abonar en caso
de insolvencia respecto de las penas de multa que se le imponen, a
las accesorias de suspension de todo cargo publico y del derecho de
sufragio durante el tiempo de la condena y al pago de las costas
procesales con inclusién de las correspondientes a la acusacién parti-
cular, asi como que abone a C.R.L. la cantidad de cien mil pesetas,
como indemnizacion de perjuicios. Declaramos la solvencia de dicho
procesado aprobando el auto que a este fin dictd el Juzgado instruc-
tor. Y para el cumplimiento de la pena principal y responsabilidad
subsidiaria que se impone le abonamos tiempo que ha estado privado
de libertad por esta causa».

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO

SEPTIMO. La reforma penal de 15 de noviembre de 1971, intro-
dujo en el Codigo Penal, concretamente en el Titulo XII del libro
II, un nuevo Capitulo, el VIII, con el epigrafe, «De los delitos contra
la libertad y seguridad en el trabajo», dedicdndole un solo articulo,
el 499 bis, el cual consta de tres numeros, subdividido, el ultimo,
en tres parrafos. Esta reforma tiene su antecedente penal en el Decre-
to de 15 de febrero de 1952, el que consideraba delito a la cesion
ilegal de mano de obra, y su precedente administrativo, en el articulo
1 del Decreto de 17 de diciembre de 1970, corroborado y ratificado,
con posterioridad a la introduccion del articulo 499 bis, en el articu-
lo 19 de la Ley de 8 de abril de 1976; siendo la «ratio legis» de la
novedad, segun el dltimo parrafo del apartado 5 de la Exposicion
de Motivos de la Ley de 15 de noviembre de 1971, la proteccidn
penal de las condiciones de trabajo, seguridad social y estabilidad
en el empleo, frente a las defraudaciones de que, con frecuencia, son
objeto aconsejando la experiencia, la elevacién del rango de la natu-
raleza de la infraccidén, y, con ello, la energia del castigo; por su
parte, la doctrina cientifica, coetanea a la reforma, después de augu-
rar la ineficacia de la novedad legislativa gracias a la ambigiiedad
e indecisién de los términos legales y de asegurar que seria mas efi-
caz, para la tutela de los intereses de los trabajadores, la libertad
sindical y la existencia de unos poderosos sindicatos no verticlaes —Ilo-
gros conseguidos posteriormente— dedicados a la promocion y pro-
teccion de los dichos intereses, estima, en una primera opinién, que
el bien juridico protegido, es la seguridad juridica de los trabajado-
res, garantizando el respeto a las condiciones establecidas en el con-
trato de trabajo, con sus secuelas de seguros sociales, mientras que,
con mayor rigor y firmeza, dicha doctrina cientifica, termina asegu-
rando que lo que protege el articulo 499 bis es una pluralidad de
bienes juridicos, en el nim. 1.° la l/ibertad de trabajo, en el 2.° la
seguridad y estabilidad del mismo, en el nim. 3.° las disposiciones
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administrativas sobre trafico de mano de obra, en el parrafo segundo
de dicho numero los derechos de crédito de los trabajadores, y, final-
mente en el parrafo tercero del antedicho num. 3.°, se trata de obviar
el Obice que supone el principio «societas delinquere non potest», cen-
trando o polarizando la responsabilidad penal de las personas juridi-
cas, en los administradores o encargados del servicio que hubieran
cometido los hechos antes previstos; y, por ltimo, la jurisprudencia,
que se ha ocupado del tema, en sentenias del 13 de junio de 1975,
24 de febrero, 23 de marzo y 13 de abril de 1976 y 20 de mayo
y 28 de junio de 1977, 22 de junio de 1979, 2 de febrero y 30 de
abril de 1980, 18 de mayo de 1981, 14 de octubre de 1982 y 14 de
marzo de 1985, bautiza, a las infracciones estudiadas, con la denomi-
nacion de delitos de explotacion —sentencia del 13 de abril de 1976—
o de delitos de explotacion del hombre por el hombre —sentencia
13 de junio de 1975—, afirmando que, el bien juridico protegido,
es la seguridad juridica del trabajador en el mantenimiento del em-
pleo y demds condiciones de trabajo, y que, la reforma, propende
a cohibir y castigar las maquinaciones o acechanzas: artificiosas ten-
dentes a lograr un fraude de Ley, dando apariencia de legalidad a
lo que realmente no lo es —sentencia de 28 de junio de 1977—, afia-
diendo que se trata de tutelar el conjunto de espectativas y beneficios
derivados del contrato de trabajo, asi como la humana y social digni-
dad del operario, especialmente en lo que concierne a la realidad y
fijeza de las condiciones pactadas de trabajo y a la permanencia en
la actividad deseada, criminalizando, la reprochable conducta, culpa-
ble y antijuridica, producto del «deshumanizado dominio opresivo del
poderoso» y que se encamina a suprimir o restringir, maliciosamente,
los beneficios de estabilidad en el empleo y demds condiciones de
trabajo reconocidas a los obreros en disposiciones legales o en conve-
nios colectivos —sentencia de 13 de abril de 1976—, y terminando
por aseverar que, la penalizacion, no rige para todas las infracciones
de las condiciones laborales, sino sélo para las mas intolerables —sen-
tencia de 13 de junio de 1975—.

OcTAvVO. En el nimero 1.% del precepto estudiado se plasma la
primera figura, a la que se puede denominar «imposicion de condi-
ciones ilegales de trabajo», cuyo sujeto activo es el empresario indivi-
dual o colectivo, y el pasivo, el trabajador por cuenta ajena, la dind-
mica comisiva, €l imponer, a los dichos operarios, coactivamente, o
mediante maquinaciones, engafio, artificio, impostura, falacia, men-
dacidad, o cualquier otro procedimiento malicioso, condiciones labo-
rales o de seguridad social inconvenientes o perjudiciales, y el resulta-
do apetecido, la burla o elusion de los derechos reconocidos a los
trabajadores en disposiciones legales o convenios colectivos, lo que,
tratindose pues de norma penal en blanco, obliga, para integrar el
precepto, a acudir a la compleja legislacion laboral.

NOVENO. En el nam. 2.° del precepto analizado, los sujetos activo
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y pasivo, son los mismo que en el caso anterior, y la dinamica comi-
siva, con formula legal abierta, puede consistir en, cesion de mano
de obra, simulacién de contrato, sustitucién o falseamiento de empre-
sa o cualquier otra forma maliciosa, que consiga suprimir o suprima
o restrinja los beneficios de la estabilidad a los trabajadaores, conce-
didos por disposiciones legales.

DEciMO. En el caso enjuiciado, el acusado, mediante los dos té-
lex de que se ha hecho ya mencion, traté- de lograr unos asientos
apdcrifos, en el Diario de Navegacion del buque del que habia sido
tripulante determinado marinero, con el fin de lograr un aparente
justificado despido disciplinario del mismo, suprimiendo su estabili-
dad en el trabajo, y antes de dicha orden cursada al Capitdn del
«Valle de Cadagua», en la que se decia: «de acuerdo con... y las
anotaciones que constan en el Diario de Navegacion del buque «Valle
de Cadagua» legalizadas convenientemente ante Notario...»; constitu-
yendo, las mendacidades y drdenes aludidas, netas, maquinaciones
torticeras y maliciosas para suprimir los beneficios de la estabilidad
del trabajo de dicho marinero, si bien, llegado el momento del acto
de conciliacién celebrado en el IMAC, se acordara, un convenio amis-
toso, merced al cual, el marinero accedié al despido, que ambas par-
tes estimaron improcedente, mediante la percepcién de una indemni-
zacion de 370.000 pesetas, que acepté ante la conviccidn de que era
cierta la anotaciéon del Diario de Navegacion, renunciando, gracias
a ello, a la estabilidad de su empleo y a acudir a Magistratura en
reclamacidon de la declaracidén de injustificado despido, o, en todo
caso, mayor indemnizacidon. Asi pues, y puesto que, de modo mali-
cioso, se logré suprimir los beneficios de la estabilidad en el trabajo
de un asalariado, procede desestimar conjuntamente los motivos sex-
to y séptimo del recurso, basados en idéntico precepto adjetivo que
el anterior, por aplicacidon indebida del n.° 2.° del articulo 499 bis
del Cédigo Penal, maxime cuando, la declaracién de hechos proba-
dos, ya cuida de resaltar que, si se llegd a un acuerdo amistoso y
a que, el marinero, admitiera la extincién- del contrato laboral, ello
se debid a que, él creyd que era cierto lo de las anotaciones en el
Diario de Navegacion del buque de autos, con Io cual no puede soste-
nerse que, libremente y sin consentimiento viciado por dolo, accedie-
ra a terminar voluntariamente la relaciéon labora existente.

UNDECIMO. El motivo octavo, contradice lo declarado probado
en la sentencia recurrida, lo que, a tenor de lo dispuesto en el numero
3.° del articulo 884 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, debié de-
terminar la inadmision de dicho motivo, y se dice que contradice la
narracidn histérica porque supone que, el marinero, accedié volunta-
riamente a dar por extinguido el contrato laboral mediante una in-
demnizacién, siendo asi que, si se avino a ello, lo fue porque le arre-
draron las anotaciones alegadas, aunque inexistentes, en el Diario de
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Navegacion. Debiéndose desestimar el indicado motivo, basado en los
mismos fundamentos sustantivos y adjetivos que el anterior. '

DUODECIMO. La carta de despido, como se ha dicho antes, no
es documento apto e idoneo para la perpetracion de falsedad en do-
cumento privado, pero ello no es Obice para que, las inveracidades
o mendacidades que se insertaron en su texto, determinaran la conci-
liacion con avenencia, la renuncia del trabajador, mediante una in-
demnizacién a proseguir en el desempefio de su tarea, y la abdicacién
de su derecho a acudir a Magistratura de Trabajo en demanda de
declaracion de despido improcedente, y, en su caso, de una mayor
indemnizacién. Por lo cual, y habiéndose conseguido suprimir- sus de-
rechos de estabilidad en el trabajo mediante maniobras engafiosas,
fue certera la determinacion del Tribunal inferior al subsumir el com-
portamiento del acusado en el n.° 2.° del articulo 499 bis del Cédigo
Penal. Razones por las que es rechazable el motivo noveno, ampara-
do en los mismos fundamentos sustantivos y adjetivos que fundaron
los inmediatamente anteriores.



