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c¢) ANTEPROYECTOS DE LEY
ANTEPROYECTO DE LEY GENERAL PENITENCIARIA (¥)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La necesidad de una Ley general penitenciaria en nuestro ordenamiento
habia sido puesta de relieve desde hace largo tiempo por la doctrina, al no
constituir el Cédigo Penal ni la Ley de Enjuiciamiento Criminal lugares ade-
cuados .para una regulacién de la ejecucion de las penas y medidas priva-
tivas de libertad, y al no revestir las normas reglamentarias la fijeza que
demanda la consagracién positiva de los derechos y deberes fundamentales
de los internos.

Tal laguna pretende ser colmada por la presente disposicién, que, en
sintesis, compreride las normas fundamentales relativas al estatuto juridico
del interno, las funciones y cometidos de la Administraciéon penitenciaria, la
competencia del Juez de vigilancia de ejecucidn de las penas, de nueva
creacién en el ordenamiento espafiol, y una referencia al papel también pro-
tagonista que corresponde a la sociedad, tan implicada en las funciones pe-
nitenciarias como ‘lamentablemente 1o esta en la génesis de la delincuencia.
Para la redaccién de esta normativa se han tenido principalmente en cuenta,
junto a las conclusiones de la Ciencia penitenciaria de nuestro tiempo, las
Reglas minimas para el tratamiento de los reclusos elaboradas por las Na-
ciones Unidas y el Consejo de Europa, los Pactos internacionales sobre de-
rechos humanos, las leyes penitenciarias de los paises mas avanzados y el
Anteproyecto de Constitucién espafiola.

Las prisiones son un mal necesario y, no obstante, la indiscutible crisis
de las penas de privacién de libertad, previsiblemente habran de seguirlo
siendo por mucho tiempo. Los cambics de las estructuras sociales y de los
regimenes politicos determinaran, sin duda, modificaciones esenciales en la
concepcioén y realidad sociolégica de la delincuencia, asi como en las san-
ciones legales encaminadas a su prevencidén y castigo, pero es dificil ima-
ginar el momento en que la pena de privacién de libertad, predominante
hoy dia en los ordenamientos penales de todos los paises, pueda ser sus-
tituida por otra de distinta naturaleza, que, evitando los males y defectos
inherentes a la reclusion, pueda servir en la misma o en mejor medida a
las necesidades requeridas por la defensa social. .

La finalidad fundamental que doctrina y legislacién atribuyen en la ac-
tualidad a las penas y medidas de privacién de libertad es la prevencién
especial, entendida como reeducaciéon y reinsercidén social de los condenados,
sin perjuicio de prestar la atencién debida a las finalidades de advertencia
e intimidacién que la prevencién general demanda, y a la proporcionalidad
de las penas con la gravedad de los delitos cometidos que el sentido maés
elemental de justicia requiere.

(*) Este es el Anteproyecto que la Direccion General de Instituciones
Penitenciarias ha entregado al Ministro de Justicia. Estda pendiente del Dic-
tamen de la Comisién General de Codificacién, asi como de las observaciones
de los demas Ministerios, antes de su elevacion al Consejo de Ministros.
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Al defender en primer término la finalidad resocializadora de la pena, la
‘Ley pretende significar que el penado no es un ser eliminado de la Socie-
«dad, sino una persona que contintia formando parte de la misma, incluso
como miembro activo, si bien sometida a un particular régimen juridico,
motivado por el comportamiento antisocial anterior de aquél y encaminado
.a preparar su vuelta a la vida libre en las mejores condiciones para ejercitar
socialmente su libertad. De aqui se desprende una doble consecuencia: la
necesidad de que el Derecho, como elemento garantizador, discipline minu-
.ciosamente la situacién del interno en relacién con la Sociedad que le san-
.ciona y desea su plena reintegraciéon a la misma, y la necesidad asimismo
de contar con la cooperacién de las Ciencias de la conducta para establecer
.el tratamiento reformador més_ apto para la personalidad de cada penado.

La relacién que une al penado con la Administracién penitenciaria, re-
presentante de la Sociedad, es una relacién juridica en que, a los derechos
.y deberes de una de las partes, se contraponen los correspondientes deberes
'y derechos de la otra. El penado conserva todos los derechos reconocidos
.a los ciudadanos nacionales por las normas juridicas vigentes, con excep-
.cién, naturalmente, de aquellos cuya privacién o limitacion constituya pre-
cisamente el contenido de la pena impuesta, y por ello se ponen a su dis-
posicién los medios adecuados para su defensa, asi como para la defensa
.de aquellos derechos que nacen especificamente de la condiciéon de interno.
Paralelamente se prohiben los abusos por parte de la Administracién peni-
tenciaria, se crea un érgano judicial de vigilancia de la actividad de la mis-
_ma, y se atribuye a la citada Administracién una labO{ de asistencia y tu-
tela al lado de sus funciones de vigilancia y tratamiento. Al propio tiempo
hay que sefialar los deberes y obligaciones propios de los internos, conse-
.cuencia, bien de la aplicacién de normas constitucionales validas para todos
los espafioles, bien de la indiscutible obligacién fundamental de respetar la
.prisién preventiva o de cumplir la pena o la medida impuesta por sentencia
_judicial, para cuya consecucién la Administracién ha de contar con los perti-
nentes medios coercitivos y disciplinarios, que combinen justamente un
criterio de rigor en la defensa del orden en los establecimientos, requerido
por las propias necesidades del internamiento y la demanda social de paz,
«con el humanismo que inspira toda la reforma.

La sancién de privacién de libertad se concibe como tratamiento, esto es,
como actividad directamente dirigida a la consecucién de la reeducacién y
reinsercién social de los penados, mediante la utilizaciéon de los métodos
-cientificos adecuados. El tratamiento no pretende consistir en una modifi-
cacion impuesta de la personalidad del hombre, sino en una puesta a dis-
‘posicién del mismo de los elementos necesarios para ayudarle a vivir fecun-
-damente su libertad. En consecuencia, sera programado, individualizado y
voluntario, estimuldndose la colaboracién personal del interno, llamado a
.desempeiiar un papel cada vez mds intensamente protagonista, en el marco
.de un sistema penitenciario progresivo, dotado de una flexibilidad que lo
.aleja de los precedentes clésicos, aproximandolo a lo que podria denomi-
.narse un «sistema de individualizacién cientifica».

Como resumen de cuanto antecede, cabe indicar que los rasgos méas so-
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bresalientes de esta Ley son los siguientes: consagracién expresa del prin--
cipio de legalidad con referencia a la ejecucién de las penas y medidas pe--
nales, potenciacién del régimen abierto y reduccién del cerrado a supuestos.
extraordinarios, sumisién general del régimen penitenciario a las exigencias.
del tratamiento cientifico de los internos, trabajo equiparado al trabajo en:
libertad, régimen disciplinario adaptado a las normas promulgadas en 1973
por el Consejo de Europa,-implantacion de la figura del Juez de Vigilancia.
como drgano decisivo amparadcer de los derechos de los internos, importan--
cia atribuida a la asistencia social durante el internamiento y postpeniten--
ciaria, que conduce a la creacion del Consejo de Asistencia Social y del Cuer-
po de Asistentes Sociales al servicio de la Administracién - penitenciaria.
como elementos claves de dicha asistencia. -

Una Ley Penitenciaria no puede representar ni resolver. por si sola las.
complejas cuestiones que plantea la Administracién de Justicia en sus di-
versas facetas, ni siquiera solamente en la ejecutiva. Por eso, esta disposi--
cién se inserta en un contexto general de renovacién de nuestra legislacién,
del que cabe destacar muy especialmente las reformas en curso del Cédigo.
Penal y de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, que afectaran respectivamente,
entre otros extremos, a las clases y duracién de las penas de privacién de-
libertad, sustitutivos penales, extension de la remisién condicional de la pena.
y de la libertad condicional e instituciones anilogas, publicidad limitada.
del Registro de Antecedentes Penales y a la duracién de los plazos procesa-
les, ambito de aplicacién de la prisiéon preventiva e introduccién en el pro--
ceso penal de una fase de estudio criminoldgico del imputado para facilitar-
el juicio de culpabilidad y la determinacién de la pena por el juzgador. Por-
otra parte, el régimen juridico de los funcionarios de Instituciones Peniten-
ciarias, sin cuyo esfuerzo ninguna reforma penitenciaria seria posible, y la.
determinacién de los medios materiales precisos para la construccién de nue-
vos establecimientos y las necesidades del régimen y el tratamiento peniten--
ciario, habran de ser objeto de regulacién en las correspondientes disposi--
ciones. Esta Ley constituye, pues, s6lo un primer paso en la normalizacién.-
de la situacién penal y penitenciaria de nuestro pais y la implantacién de un
sistema de ejecucién de penas y medidas de seguridad mas justo y humano,
en €l marco de un Estado democratico de Derecho. Y también constituye,.
al mismo tiempo, una llamada de atencién a la conciencia- de la Sociedad
espaiola, sin cuya participaciéon y colaboracién activa y convencida, el pro--
blema de las presiones carecera de solucién definitiva.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°—1. Las Instituciones Penitenciarias reguladas por la presen--
te Ley tienen como fin primordial la reeducacién y la reinsercién social de
los sentenciados a penas y medidas penales privativas de libertad, asi como-
la retencién y custodia de detenidos, presos y penados.

2. Igualmente tienen a su cargo una labor asistencial y de ayuda para.
internos y liberados. .

Articulo 2°. La actividad penitenciaria se ejercera respetando en todo.
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caso la personalidad humana de los recluidos y los derechos e intereses ju-
ridicos de los mismos no afectados por la condena, sin establecerse diferen-
cia alguna por razén de raza, opiniones politicas, creencias religiosas, con--
dicién social o cualesquiera otras circunstancias de analoga naturaleza.

En consecuencia:

1. Los internos podran ejercitar los derechos civiles, politicos, sociales,..
econdémicos y culturales, salvo que fuesen incompatibles con el objeto .de-
su detencién o el cumplimiento de la condena.

2. Se adoptardn las medidas necesarias para que los internos y sus fami--
liares conserven sus derechos a las prestaciones de la Seguridad Social, ad--
quiridos antes del ingreso en prisién.

3. Se garantizara el ejercicio del derecho de sufragio de todos los inter--
nos no suspendidos ni inhabilitados para el mismo, en la forma que las~
leyes lo permitan.

4. Se facilitard que los internos contimien los procedimientos que tu--
vieren pendientes en el momento de su ingreso en prisién y puedan entablar
nuevas acciones.

5. La Administracién Penitenciaria velara por la vida, integridad y salud.
de los internos.

6. El interno tiene derecho a ser designado por su propio nombre.

Articulo 3.° Los internos deberan:

a) Permanecer en el Establecimiento a disposiciéon de la Autoridad que-
hubiere decretado su internamiento o para cumplir las condenas que se les.
impongan, hasta el momento de su liberacién.

b) Acatar las normas de régimen interior, reguladoras de la vida del:
Establecimiento, cumpliendo las sanciones disciplinarias que les sean im--
puestas en el caso de infracciéon de aquéllas.

c¢) Colaborar en el tratamiento penitenciario, con arreglo a las técnicas:
y/métodos que les sean precritos en funcién del diagnéstico individualizado.

d) Mantener una actitud de respeto y consideracién con los funcionarios.
de Instituciones Penitenciarias y Autoridades Judiciales o de otro orden.

e) Observar una conducta correcta con sus compaiieros de internamiento..

Articulo 4. El régimen de prisién preventiva tiene como principal objeto:
retener al interno a disposicién de la Autoridad judicial. El principio de la.
presuncién de inocencia presidira el régimen penitenciario de los preventivos.

Articulo 5° Ningun interno serd sometido a malos tratos de palabra u:
obra.

Articulo 6.° La actividad penitenciaria se desarrollard con las garantias.
y dentro de los limites establecidos por la Ley, los Reglamentos y las.
sentencias judiciales.

TITULO I

De los Establecimientos v medios materiales

Articulo 7. Los Establecimientos Penitenciarios, dependientes de la Direc-
cién General de Instituciones Penitenciarias, comprenderan:
a) Establecimientos preventivos.
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b) De cumplimiento de penas.
¢) Especiales.

Articulo 8°.—1. Los Establecimientos preventivos son Centros de ambito
provincial destinados a la retencién y custodia de detenidos v presos. Tam-
bién podran cumplirse penas y medidas penales privativas de libertad cuan-
-do el internamiento efectivo pendiente no exceda de seis meses.

2. En cada provincia podra existir ,mas de un establecimiento de esta
naturaleza.

3. Cuando no existan establecimientos preventivos para mujeres y jéve-
‘nes ocuparan en los de hombres departamentos que constituyan unidades
.con absoluta separacién y con organizacién y régimen propios.

Articulo 9.°—1. Los Establecimientos de cumplimiento son Centros de
Ambito nacional o regional destinados a la ejecucién de las penas privativas
-de libertad. Se organizaran separadamente para hombres y mujeres y seran
«de dos tipos: de régimen ordinario y abierto.

2. Los jovenes cumpliran separadamente de los adultos. A los efectos
de esta Ley, se entiende por jévenes las personas de uno y otro sexo que
no hayan cumplido veintiin ahos. Excepcionalmente y teniendo en cuen-
‘ta la personalidad del interno, podran permanecer en Centros destinados a
Jjovenes, quienes, habiendo cumplido veintitin afios, no hayan alcanzado los
veinticinco.

Articulo 10—1. Existiran Establecimientos de cumplimiento de régimen
«cerrado para los penados calificados de peligrosidad extrema o para casos
de inadaptacién a los regimenes ordinario y abierto, concuriendo ademdas en
ambos supuestos la comisién repetida de faltas disciplinarias muy graves,
siempre que el estudio de la personalidad del sujeto excluya la presencia
de anomalias o deficiencias que determinarian su destino al Centro especial
correspondiente. '

2. También podran ser destinados a estos Establecimientos, con caricter
de excepcién y previa autorizacién judicial, con absoluta separacién de los
penados, aquellos internos preventivos en los que concurran las circunstan-
cias expresadas en el nuimero anterior.

3. La permanencia en estos Centros serid por el tiempo necesario hasta
tanto desaparezcan o disminuyan las razones o circunstancias que determi-
naron su ingreso.

Articulo 11. La ubicacién de los Establecimientos de cumplimiento sera
fijada por la Administracién Penitenciaria dentro de las areas territoriales
que se designen. En todo caso se procurara due cada una cuente con el nu-
mero suficiente de aquéllos para satisfacer las necesidades penitenciarias
-y evitar el desarraigo social de los penados.

Articulo 12. Los Establecimientos especiales son aquellos de dmbito na-
.cional o regional en los que prevalece el caracter asistencial y seran de los
siguientes tipos: )

a) Centros hospitalarios.

b) Centros psiquidtricos.

¢) Centros de rehabilitacién social, para la ejecucién de medidas pena-
les, de conformidad con la legislacién vigente en esta materia.
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Articulo 13. Los Establecimientos penitenciarios deberan contar en el
conjunto de sus dependencias con servicios idéneos de dormitorios indivi-
duales, enfermeria, escuelas, biblioteca, instalaciones deportivas y recrea-
tivas, talleres, patios, peluquerias, cocina, comedor, locutorios, departamen-
to de informacién exterior, salas anejas de relaciones familiares y, en gene-
ral, todos aquellos que permitan desarrollar en €llos una vida de colectividad
.organizada y una adecuada clasificacién de los internos, en relacién con los
fines que en cada caso les estan atribuidos.

Articulo 14. El Estado, a través de la Administracién penitenciaria, velara
para que los Establecimientos sean dotados de los medios materiales y per-
.sonales necesarios que aseguren el mantenimiento, desarrollo y cumplimiento
-de sus fines.

TITULO II

Del régimen penitenciario

CAPITULO 1

Organizacion general

Articulo 15.—1. El ingreso de un detenido, preso o penado en cualquiera
.de los Establecimientos penitenciarios se hari mediante mandamiento u or-
den de la Autoridad competente, excepto el supuesto de presentacién volun-
taria, que sera inmediatamente comunicado a la Autoridad Judicial, quien
‘resolverd lo procedente.

2. A cada interno se le abrird un expediente personal relativo a su situa-
cién procesal y penitenciaria, y a cada penado un protocolo de personalidad.

Articulo 16. Cualquiera que sea el Centro en el que tenga lugar el i.ngreso,
se procederd, de manera inmediata, a una completa separacién, teniendo en
.cuenta el sexo, edad, antecedentes, estado fisico y mental, y, respecto de
los penados, las exigencias del tratamiento.

En consecuencia:

a) Los hombres y las mujeres deberan estar separados. No obstante,
podra autorizarse un régimen conjunto en los supuestos excepcionales que
reglamentariamente se determinen.

b) Los detenidos y presos estaran separados de los condenados y, en
.ambos casos, los primarios de los reincidentes.

¢) Los jovenes, sean detenidos, presos o penados, estaridn separados de
los adultos en las condiciones que se determinen reglamentariamente.

d) Los que presenten enfermedad, anomalias o deficiencias fisicas o
'hlentales, de los que puedan seguir el régimen normal del establecimiento.

Articulo 17.—1. La libertad de los detenidos, presos o penados sélo podra
ser acordada por la Autoridad competente.

2. Los detenidos serdn puestos en libertad por el director del estable-
-cimiento si, transcurridas las setenta y dos horas siguientes al momento del
-ingreso, no se hubiere recibido mandamiento u orden de prisién.

3. Los condenados a penas de arresto serdn liberados el dia sefialado.



372 Anuario de Derecho penal y Ciencias penales

4. Para proceder a la'excarcelacién de los condenados no arrestados sera
precisa la aprobacién del licenciamiento definitivo por el Tribunal senten-
ciador o de la propuesta de libertad condicional por el Juez de vigilancia.

5. En el momento de la excarcelacién se entregara al liberado el saldo de
su cuenta de peculio, los valores y efectos depositados a su nombre, asi
como una certificacién del tiempo que estuvo privado de libertad y cualifi-
cacién profesional obtenida durante su reclusién. Si careciere de medios
econdmicos se le facilitaran los necesarios para llegar a su residencia y
subvenir a sus primeros gastos.

Articulo 18. Los tralados de los detenidos, presos y penados, se efectua-
ran de forma que se respete la dignidad de los internos.

Articulo 19.—1. Todos los internos se alojarin en celdas individuales.

Ante la insuficiencia temporal de alojamiento o por indicacién del médico
o de los equipos de observacién y tratamiento se podra recurrir a depen-
dencias colectivas. En estos casos, los internos seran seleccionados adecua-
damernte.

2. Tanto las dependencias destinadas al alojamiento nocturno de los
recluidos como aquellas en que se desarrolle su vida, deberin satisfacer las
necesidades de la higiene y estar acondicionadas de manera que el volumen
de aire, ventilacién, agua, alumbrado y calefaccidn se ajusten a las condicio-
nes climaticas de la localidad.

3. Por razones de higiene se exigird un cuidadoso aseo personal. A tal
fin, la Administracién facilitard gratuitamente a los internos los servicios y
articulos de aseo necesarios.

Articulo 20—1. El interno tiene derecho a vestir sus propias prendas,
siempre que sean adecuadas, u optar por las que le facilite el Establecimiento,
que deberan ser correctas, adaptadas a las condiciones climatoldgicas y des-
provistas de todo elemento que pueda afectar a la dignidad del interno.

2. En los supuestos de salida al exterior, deberan vestir ropas que no
denoten su condicién de recluidos. Si carecieran de las adecuadas, se les
procurarin las necesarias.

Articulo 21.—1. Todo interno dispondra de la ropa necesaria para su
cama y de mueble adecuado para guardar sus pertenencias.

2. La Administraciéon proporcionara a los internos una alimentacién
controlada por el médico, convenientemente preparada y presentada, que
responda en cantidad y calidad a las normas dietéticas y de higiene, tenien-
do en cuenta su estado de salud, la naturaleza del trabajo y, en la medida
de lo posible, sus convicciones filoséficas y religiosas.

Articulo 22.—1. Cuando el Reglamento no autorice al interno a conser-
var en su poder dinero, ropas, objetos de valor u otros que le pertenezcan,
serdn guardados en lugar seguro o enviados a personas autorizadas para
recibirlos.

2. El director a instancias del médico, podra ordenar por razones de
higiene, la inutilizacidn de las ropas y efectos contaminados propiedad
de los internos.

3. En igual forma se decidira sobre el destino de los medicamentos
que los internos tuvieran en su poder a su ingreso o reciban del exterior.
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Si les fueran intervenidos estupefacientes se cumplird lo previsto en las
disposiciones legales.

Articulo 23. Los registros y cacheos en las personas de los internos, sus
pertenencias y locales que ocupen, asi como las requisas de las instalacio-
nes del Establecimiento, se efectuaran en los casos, con las garantias y pe-
riodicidad que reglamentariamente se determinen.

Articulo 24. Se estableceridn y estimularan, en la forma que se seiale
reglamentariamente, sistemas de participacién de los internos en activida-
des o responsabilidades de orden educativo, recreativo, religioso, laboral,
cultural o deportivo. En el desenvolvimiento de los servicios alimenticios
y confeccién de racionados se procurard igualmente la participacién de los
internos.

Articulo 25.—1. En todos los establecimientos penitenciarios regira un
horario que sera puntualmente cumplido.

2. El tiempo se distribuirdi de manera que se garanticen ocho horas
diarias para el descanso nocturno y queden atendidas las necesidades es-
pirituales y fisicas, las sesiones de tratamiento y las actividades formati-
vas, laborales y culturales de los internos.

CAPITULO II
Trabajo

Articulo 26. FEl trabajo serd considerado como un derecho y un debel
del interno.

Sus condiciones seran: i ]

a) No tendri caracter aflictivo ni serd aplicado como medida de co-
rreccion. :

b) No atentari a la dignidad del interno.

¢) Tendra caricter formativo, creador o conservador de habitos labo-
rales, productivo o terapéutico, con el fin de preparar a los internos. para
las condiciones normales del trabajo libre.

d) Se organizard y planificara atendiendo a las aptitudes y cualifica-
cién profesional de manera que satisfaga las aspiraciones laborales de los
recluidos en cuanto sean compatibles con el buen orden del Establecimiento
y las exigencias de la Administracién. i

e) Sera facilitado por la Administracién.

) Gozara de la proteccién dispensada por la legislacién vigente en ma-
teria de Seguridad Social.

¢) No se supeditard al logro de intereses econdémicos.

Articulo 27. 1. El trabajo que realicen los internos dentro o fuera de
los Establecimientos, estard comprendido en alguna de las siguientes mo-
dalidades:

a) Las de Formacién profesional, a las que la Administracién dara ca-
racter preferente.

b) Las dedicadas al estudio y formacién académica.

c) Las de produccién en régimen laboral o mediante férmulas coopera-
tivas o similares de acuerdo con la legislacién vigente.
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d) Las ocupacionales que formen parte de un tratamiento.

e) Las prestaciones personales en servicios auxiliares comunes del
Establecimiento. :

2. Las modalidades comprendidas en los apartados c¢) y e) del nimero
anterior serdn remuneradas y se desarrollardn en las condiciones de segu-
ridad e higiene establecidas en la legislacién laboral vigente.

Articulo 28. El trabajo serd compatible con las sesiones de tratamiento
v con las necesidades de ensefianza en los niveles obligatorios. A tal fin,
la Administracién adoptara las medidas que reglamentariamente se deter-
minen para asegurar la satisfaccion de aquellos fines y garantizar la etec-
tividad del resultado.

Articulo 29.—1. Todos los penados tendran obligacién de trabajar con-
forme a sus aptitudes fisicas y mentales.

Quedaran exceptuados de esta obligacién, sin perjuicio de poder dis-
frutar, en su caso, de los beneficios penitenciarios:

a) Los sometidos a tratamiento médico por causa de accidente o en-
fermedad, hasta que sean dados de alta. -

b) Los que padezcan incapacidad permanente para toda clase de tra-
bajos.

c) Los mayores de sesenta y cinco afios.

d) Los perceptorés de prestaciones por jubilacién.

e) Las mujeres embarazadas, durante las seis semanas anteriores a la
fecha prevista para el parto y las ocho posteriores al alumbramiento.

f) Los internos que no puedan trabajar por razén de fuerza mayor.

2. Los sometidos a prision preventiva podran trabajar conforme a sus
aptitudes e inclinaciones. La Administraciéon del Establecimiento les facili-
tara los medios de ocupacién de que disponga permitiendo al interno procu-
rarse a sus expensas otros, siempre que sean compatibles con las garantias
procesales v la seguridad y el buen orden de aquél. Los que voluntaria-
mente realicen cualquiera de los trabajos expresados en el articulo 27 lo
hardan en las condiciones y con los efectos y beneficios previstos en esta
Ley. En todo caso, las prestaciones personales en servicios auxiliares co-
munes del Establecimiento tendran caracter obligatorio.

Articulo 30. Los bienes, productos o servicios obtenidos por el trabajo
de los internos tendran, en igualdad de condiciones, caracter preferent¢
en las adjudicaciones de suministros y obras de las Administraciones pu-
blicas.

Articulo 31.—1. La direccién y el control de las actividades desarrolladas
en régimen laboral dentro de los Establecimientos correspondera a la Ad-
ministracién penitenciaria.

2. La Administracién procurara estimular la participacién de los internos
en la organizacién y planificacién del trabajo. ’

Articulo 32. Los internos podran formar parte del Consejo Rector y de
la Direccién o Gerencia de las Cooperativas que se constituyan. La Adminis-
tracién podra adquirir la cualidad de socio de aquéllas siempre que efecti-
vamente contribuya a la consecucién del correspondiente objeto social de
conformidad con la legislacién vigente.
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Articulo 33.—1. La Administraciéon organizara y planificara el trabajo de
caracter productivo en las condiciones siguientes:

a) Proporcionara trabajo suficiente para ocupar en dias laborables a los.
internos garantizando el descanso semanal.

b) La jornada de trabajo no podra exceder de la maxima legal y se
cuidara de que los horarios laborales permitan disponer de tiempo suficien- -
te para la aplicacion de los medios de tratamiento.

c¢) Velard porque la retribucién sea conforme al rendimiento, categoria .
profesional y clase de actividad desempefiada.

d) CuidardA de que los internos contribuyan al sostenimiento de sus .
cargas familiares y al cumplimiento de sus restantes obligaciones, disponien
do de la cantidad sobrante en las condiciones que se establezcan regla- -
mentariamente.

2. La retribucién del trabajo de los internos sélo serd embargable en las.-
condiciones y con los requisitos establecidos para el salario del trabajador
libre.

Articulo 34. Los internos, en cuanto trabajadores por cuenta ajena oO-
socios cooperadores, asumiran individualmente la defensa de sus derechos e
intereses laborales o cooperativos, que ejercitaran ante los tribunales com- -
petentes, previa reclamaciéon o conciliacién en via administrativa y en la.
forma que reglamentariamente se determine.

Articulo 35. Tendran derecho a la prestaciéon por desempleo los liberados..
que se hayan inscrito en la oficina de empleo dentro de los guince dias.
siguientes a su excarcelacién y no hayan recibido una oferta de trabajo-
adecuada.

CAPITULO III

Asistencia sanitaria

Articulo 36.—1. En cada Centro existira un médico general con conoci--
mientos psiquatricos, encargado de cuidar de la salud fisica y mental de los
internos y vigilar las condiciones de higiene y salubridad en el Estableci-
miento. Igualmente, habrd cuando menos un Ayudante Técnico Sanitario...
También se dispondra de los servicios de un médico dentista y del personal
auxiliar adecuado.

2. Ademss de los servicios médicos de los Establecimientos, los inter-
nos podran ser asistidos en las Instituciones Hospitalarias y Asistenciales
de caracter penitenciario y, en caso de necesidad o de urgencia, en otros.
Centros hospitalarios.

Articulo 37. Para la prestacién de la asistencia sanitaria todos los Esta--
blecimientos estaran dotados:

a) De una enfermeria, que contara con un numero suficiente de camas y-
estard provista del material clinico, instrumental adecuado y productos far--
macéuticos basicos para curas de urgencia e intervenciones dentales.

b) De una dependencia destinada a la observacién psiquiatrica.

c¢) De una unidad para enfermos contagiosos.
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Articulo 38.—1. En los Establecimientos o departamentos para mujeres
existirda una dependencia dotada del material de obstetricia necesario para
el tratamiento de las internas embarazadas y de las que acaben de dar a luz
y se encuentren convalecientes, asi como para atender aquellos partos cuya
{argencia no permita que se realicen en hospitales civiles.

2. Igualmente podrd existir un local habilitado para guarderia infantil,
con el fin de que las internas puedan tener en su compaiifa a sus hijos que
no hayan alcanzado la edad de escolaridad obligatoria.

Articulo 39. Los diagndsticos psiquidtricos que afecten a la situacién pe-
nitenciaria de los_internos deberan realizarse por un equipo técnico inte-
grado por un especialista en psiquiatria, un médico forense y el del Estable-
cimiento, acompafiandose en todo caso informe del Equipo de Observacién
o de Tratamiento.

Articulo 40. La asistencia médica y sanitaria estard asegurada por ‘el
Teconocimiento inicial de los ingresados y los sucesivos que reglamentaria-
mente se determinen.

CAPITULO 1V

Régimen disciplinario

Articulo 41. 1. EIl régimen disciplinario de los Establecimientos se diri-
gird a garantizar la seguridad y conseguir una convivencia ordenada.

2. Ningun interno desempefiard servicio alguno que implique el ejercicio
de facultades disciplinarias, salvo la participacién en organos colegiados
que se determine reglamentariamente.

Articulo 42—1. Los internos no seran corregidos disciplinariamente sino
en los casos establecidos en el Reglamento y con las sanciones expresamente
previstas en esta Ley.

Las infracciones disciplinarias se clasificaran en faltas muy graves, graves
y leves.

2. No podrian imponerse otras sanciones que:

a) Aislamiento en celda, que no podri exceder de dieciséis dias.

b) Aislamiento de hasta ocho fines de semana.

¢) Privacién de permisos de salida por un tiempo que no podra ser su-
perior a dos meses. ,

d) Limitacién de las comunicaciones orales, durante un mes como ma-
ximo, al minimo de tiempo previsto reglamentariamente.

e) Privacién de paseos y actos recreativos comunes, en cuanto sea com-
patiblé con la salud fisica y mental, hasta un mes como maximo.

f) Amonestacion. :

3. En los casos de reincidencia, las sanciones podran incrementarse en
ia mitad de su maximo. '

4. La sancién de aislamiento en celda solo serd de aplicacién en los
casos en que se manifieste una evidente intimidacidn, agresividad o violencia
por parte del interno. En todo caso, la celda en que se cumpla la sancién
debera ser de iguales caracteristicas que las restantes del Establecimiento.



Seccion legislativa 377

S. Al culpable de dos o més faltas se le impondran las sanciones corres-
pondientes a todas ellas para su cumplimiento simultineo si fuera posible
y, no siéndolo, se cumplirdan por orden de su respectiva gravedad, pero el
maximo de su cumplimientc no podra exceder nunca del triplo del tiempo
correspondiente a la mas grave, ni cuarenta y ocho dias consecutivos en
el caso de aislamiento en celda.

6. Las sanciones podran ser reducidas por decisién del érgano colegiado
correspondiente o a propuesta del Equipo Técnico, y, cuando se advierta que
hpbo error en la aplicacién de un correctivo, se procedera a una nueva ca-
lificacién o, en su caso, a levantar inmediatamente el castigo.

Articulo 43.—1. La sancién de aislamiento se cumplird con informe del
médico del Establecimiento, quien vigilara diariamente al interno mientras
permanezca en esa situacion, informando al director sobre su estado de salud
fisica y mental y, en su caso, sobre la necesidad de suspender o modificar
la sancién impuesta.

2. En los casos de enfermedad del sancionado y siempre que las circuns-
tancias lo aconsejen, se suspendera la efectividad de la sancién que consista
en internamiento en celda de aislamiento, hasta que el interno sea dado de
alta o el correspondiente drgano colegiado lo estime oportuno, respectiva-
mente. '

3. No se aplicara esta sancién a las mujeres gestantes, a las puérperas
hasta seis meses después de la terminacién del embarazo, a las madres lac-
tantes y a las que tuvieran hijos consigo.

Articulo 44—1. Las sanciones disciplinarias seran impuestas por el co-
rrespondiente dérgano colegiado, cuya organizacién y composicién seridn de-
terminadas en el Reglamento.

2. Ninguin interno seria sancionado sin ser previamente informado de la
infraccién que se le atribuya y sin que se le haya permitido presentar su
defensa verbal o escrita.

3. Los recursos contra resoluciones que impongan la sancién de aisla-
miento en celda seran de tramitacién urgente y preferente. La interposicién
de recurso suspenderi la efectividad de la sancidn, salvo cuando, por tratarse
de un acto de indisciplina grave, la correccién no deba demorarse.

Articulo 45.—1. Sélo podran utilizarse, con autorizacién del director, aque-
llos medios coercitivos que se establezcan reglamentariamente en los casos
siguientes:

a) Para impedir actos de evasién o de violencia de los internos.

b) Para evitar dafios de los internos a si mismos, a otras personas o
cosas.

¢) Para vencer la resistencia activa o pasiva de los internos a las érdenes
del personal penitenciario en el ejercicio de su cargo.

2. Cuando, ante la urgencia de la situacidn, se tuviere que hacer uso de
‘tales medios, se pondrd en conocimiento inmediato del director.

3. El uso de medidas coercitivas estara dirigido exclusivamente al resta-
iblecimiento de Ja normalidad, sélo subsistird el tiempo estrictamente necesa-
xio y debera ser vigilado por el médico.

10
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CAPITULO V

Recompensas

Articulo 46. Los actos que pongan de relieve buena conducta y espiritu:
de trabajo seran estimulados mediante un sistema de recompensas reglamen--
tariamente determinado.

CAPITULO VI

Permisos de salidad

Articulo 47. En caso de fallecimiento o enfermedad grave de los padres,.
conyuges, hijos, hermanos u otras personas intimamente vinculadas con los
internos, asi como por importantes y comprobados motivos, se concederan,.
con las medidas de seguridad adecuadas, permisos de salida.

Articulo 48. Se podran conceder permisos de salida hasta de siete dias
como’ preparacién para la vida en libertad, previo informe del Equipo Téc-
nico, hasta un total de 18, 24 6 36 dias por afio a los condenados de primero,
segundo o tercer grado, respectivamente, siempre que hayan extinguido-
sesenta dias de condena efectiva o la cuarta parte de la condena y no obser--
ven mala conducta.

CAPITULO VII

Infomacion, quejas y recursos

Articulo 49. Los internos recibirdn a su ingreso informacién escrita so--
bre el régimen del Establecimiento, sus derechos y deberes, las normas dis--
ciplinarias y los medios para formular peticiones, quejas o recursos. A
quienes no puedan entender la informacién por el procedimiento indicado:
les sera facilitada por otro medio adecuado.

Articulo 50.—1. Los internos tienen derecho a formular peticiones y quejas
relativas a su tratamiento o al régimen del Establecimiento ante el director-
o persona que lo represente para que las haga llegar a las Autoridades.
u organismos competentes. Si fueren hechos por escrito podran presentarse
en pliego cerrado, que se entregara bajo recibo.

2. Si los internos interpusieren alguno de los recursos previstos en esta.
Ley, los presentaran asimismo ante el director del Establecimiento, quien:
los hara llegar a la Autoridad judicial, entregando una copia sellada de los:
mismos al recurrente.

CAPITULO VIII

Comunicaciones y visitas

Articulo 51.—1. Los internos estardn autorizados para comunicar perié-
dicamente, de forma oral y escrita, con sus familiares, amigos y representan-
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tes acreditados de organismos e instituciones de cooperacién penitenciaria,
salvo en los casos de incomunicacién judicial.

Estas comunicaciones se celebraran de manera que se respete al maximo
la intimidad y no tendrdn mas restricciones que las impuestas por razones
de seguridad, de interés del tratamiento y del buen orden del Estableci-
miento. :

2. Las comunicaciones de los internos con el abogado defensor o con el
expresamente llamado en relacién con asuntos penales y con los procura-
dores que los representen, se celebrardn en departamentos apropiados y no
podran ser suspendidas o intervenidas salvo por orden de la autoridad ju-
dicial. :

3. En los mismos departamentos podran ser autorizados los internos a
comunicar con profesionales colegiados en lo relacionado con su actividad,
con los asistentes sociales y con sacerdotes o ministros de su religion cuya
presencia haya sido reclamada previamente. Estas comunicaciones seran in-
tervenidas en la forma que se establezca reglamentariamente.

4. Las comunicaciones previstas en este articulo podran efectuarse tele-
fénicamente en los casos y con las garantias que se determinen en el re-
glamento. :

Articulo 52.—1. En los casos de defuncién, enfermedad o accidente grave
del interno, el director informard al familiar mas préximo o a la persona
designada por aquél.

2. Igualmente se informara al interno del fallecimiento o enfermedad
grave de un pariente proximo o de persona intimamente vinculada con aquél.

3. Todo interno tiene derecho a comunicar inmediatamente a su familia
y abogado su detencién o traslado a otro Establecimiento. -

- Articulo 53. Los Establecimientos dispondran de locales anecjos especial-
mente adecuados para las visisitas familiares de aquellos internos que' no
puedan” obtener permisos de salida. ’

Estas visitas se concederan en los casos, con los requisitos y periodicidad
que reglamentariamente se determinen.

CAPITULO IX

Asistencia religiosa

Articulo 54. La Administracién garantizard la libertad religiosa de los
internos y facilitard los medios para que dicha libertad pueda ejercitarse.

CAPITULO X
Instruccion vy educacion
Articulo 55—1. En cada Establecimiento existird una escuela en la que

se desarrollard la instruccién de los internos y, en especial, de los analfa-
betos y jévenes.
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2. Las ensefianzas que se impartan en los Establecimientos se ajustarian
en lo posible a la legislacion vigente en materia de educacion y formacion
profesional.

3. La Administracion Penitenciaria fomentara el interés de los internos
por el estudio y dard las maximas facilidades para que aquéllos que no
puedan seguir los cursos en el exterior lo hagan por correspondencia, radio
o televisién. '

Articulo 56. La Administracién organizara las actividades educativas, cul-
turales y profesionales de acuerdo con el sistema oficial, de manera que
los internos puedan alcanzar las titulaciones correspondientes.

Articulo 57. En cada Establecimiento existird una biblioteca provista de
libros adecuados a las necesidades culturales y profesionales de los internos,
quienes ademas podran utilizar los libros facilitados por el servicio de bi-
bliotecas ambulantes establecido por la Administracién o entidades particu-
lares con el mismo fin.

Articulo 58. Los internos podran leer libros, periddicos y revistas de libre
circulacién en el exterior, con las limitaciones que, en casos concretos, acon-
sejen las exigencias del iratamiento individualizado. También se fomentara
que estén informados a través de audiciones radiofénicas, televisivas y otras
analogas.

TITULO III

Del tratamiento

Articulo 59.—1. El tratamiento penitenciario consiste en el conjunto de
actividades directamente dirigidas a la consecucidn de la reeducacién y rein-
sercién social de los penados.

2. El tratamiento pretende hacer del interno una persona con la inten-
cién y la capacidad de vivir respetando la ley penal, asi como de subvenir
a sus necesidades. A tal fin, se procurara, en la medida de lo posible, des-
arrollar en ellos una actitud de respeto a si mismos y de responsabilidad
individual y social con respecto a su familia, al préjimo y a la sociedad en
general.

Articulo 60.—1. Los servicios encargados del tratamiento se esforzaran
por conocer y tratar todas las peculiaridades de personalidad y ambiente
del penado que puedan ser un obstaculo para las finalidades indicadas en
el articulo anterior.

2. Para ello deberan utilizarse, en tanto sea posible, todos los métodos
de tratamiento y los medios que, respetando siempre los derechos humanos,
puedan facilitar la obtencién de dichas finalidades.

Articulo 61.—1. El interno participara en la planificacién y ejecucion de
su tratamiento y colaborara para, en el futuro, ser capaz de llevar, con con-
ciencia social, una vida sin delitos.

- 2. Seran estimulados, en cuanto sea posible, el interés y la colaboracién
de los internos en su propio tratamiento. La satisfaccién de sus intereses
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personales sera tenida en cuenta en la medida compatible con las finalida-
des del mismo.

Articulo 62. El tratamiento se inspirard en los siguientes principios:

a) Estara basado en el estudio cientifico de la constitucién, el tempera-
mento, el caracter, las aptitudes y las actitudes del sujeto a tratar, asi como
de su sistema dindmico-motivacional y del aspecto evolutivo de su persona-
lidad, conducente a un enjuiciamiento global de la misma, que se recogera
en el protocolo del interno.

b) Guardara relacién directa con un diagnéstico de personalidad crimi-
nal y con un juicio prondstico inicial, que serdn emitidos tomando como
base una consideracién ponderada del enjuiciamiento global a que se refiere
el apartado anterior, asi como el resumen de su actividad delictiva y de
todos los datos ambientales, ya sean individuales, familiares o sociales, del
sujeto. )

c¢) Sera individualizado, consistiendo en la variable utilizacién de mé-
todos médico-biolégicos, psiquidtricos, psicolégicos, pedagégicos y sociales,
en relacién a la personalidad del interno.

d) En general sera complejo, exigiendo la integracién de varios de los
métodos citados en una direccién de conjunto y en el marco del régimen
adecuado.

e) Sera programado, fijandose el plan general que debera seguirse en
su ejecucion, la intensidad mayor o menor en la aplicacién de cada método
de tratamiento y la distribucién de los quehaceres concretos integrantes del
mismo entre los diversos especialistas y educadores.

f) Sera de caracter continuo y dindmico, dependiente de las incidencias
en la evolucién de la personalidad del interno durante el cumplimiento de
la condena.

Articulo 63. Para la individualizacién del tratamiento, tras la adecuada
observacién de cada penado, se realizara su clasificacién, destinandosele al
Establecimiento cuyo régimen sea mas adecuado al tratamiento que se le
haya sefalado y, en su caso, al grupo o seccién mas idéneo dentro de aquél.
La clasificacion debe tomar en cuenta no sélo la personalidad y el historial
individual, familiar, social y delictivo del interno, sino también la duracién
de la pena y medidas penales en su caso, el medio a que probablemente
retornara y los recursos, facilidades y dificultades existentes en cada caso
Yy momento para el buen éxito del tratamiento.

Articulo 64.—1. La observaciéon de los preventivos se limitard a recoger
la mayor informacién posible sobre cada uno de ellos a través de datos
documentales y de entrevistas, y mediante la observacion directa del com-
portamiento, estableciendo sobre estas bases la separacién o clasificacién
interior en grupos a que hace referencia el articulo 16.

2. Una vez recaida sentencia condenatoria, se completard la informacién
anterior con un estudio cientifico de la personalidad del observado, formu-
lando en base a dichos estudios e informaciones una determinacién del tipo
criminolégico, un diagndstico de capacidad criminal y de adaptabilidad social
y la propuesta razonada de grado de tratamiento y de destino al tipo de
Establecimiento que corresponda.
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Articulo "65.—1. la evolucién en el tratamiento determinard una. nueva
clasificacién del interno, con la consiguiente propuesta de traslado al Es-
tablecimiénto -del régimen .que corresponda o, dentro del mismo,: el pase
de una seccidon ‘a otra de diferenté régimen.

‘2. La progresién en el. tratamiento dependera de la modlflcacwn de
aquellos sectores o rasgos de la personalidad directamente relacionados con
la actividad delictiva; se. manifestara en la conducta global del interno, y
entrafiard un acrecentamiento de la confianza depositada en él mismo 'y la
atribucién ‘de responsabiiidades cada vez mdas importantes que implicardn
una mayor libertad.

3. La regresién de grado procederd cuando se aprecie en el interno, en
relacién al ‘tratamiento, una evoluciéon desfavorable dz su personalidad.
¢ 4. Cada seis meses como maximo los internos deberan ser estudiados
individualmente para reconsiderar su anterior clasificacion, tomandose la
decisiéon que corresponda, que debera ser notificada al interesado. ’

Cuando un mismo equipo reitere por segunda vez la calificacion de pri-
mer grado, el interno podrd solicitar que su préxima propuesta de -clasifi-
cacién se haga en la Central .de Observacién. El mismo derecho le’corres-
pondera cuando, encontrandose en segundo grado y concurriendo la misma
circunstancia, haya alcanzado la mitad del cumplimiento de la condena.

Articulo 66.—1. Para grupos determinados de internos, cuyo tratamiento
lo requiera, se podran organizar en los centros correspondientes programas
basados en el principio de comunidad terapéutica.

2. Se concedera especial atencién a la organizacién en los Establecimien-
tos de cumplimiento de cuantas sesiones de asesoramiento psicopedagdgico
y psicoterapia de grupo se juzguen convenientes dada la programacion del
tratanmiiento y los criterios de seleccién usacdos en estos métodos, asi como
a la realizaciéon de terapia de comportamiento y de procedimientos tendentes
a modificar el sistema de actitudes del interno cuando sean desfavorables
©0 negativos.

3. En el programa de tratamiento se integrard también la formacioén’ y
el perfeccionamiento profesional de aquellos sujetos cuya readaptacion lo
requiera, realizAndose con asesoramiento psicolégico continuo durante el
proceso formativo y previa la orientacién p¢rsona1 correspondiente.

Articulo 67. Concluido el tratamiento o préxima la libertad del interno,
se. emitird un informe prondstico final, en el que se manifestaran los resul-
tados conseguidos por el tratamiento y un juicio de probabilidad sobre la
posible reincidencia y comportamiento futuro del sujeto en libertad que, en
su caso, se tendra en cuenta en el expediente para la concesién de la li-
bertad condicional. :

Articulo 68—1. En los centros especiales el tratamiento se armonizara
con la finalidad especifica de cada una de estas instituciones.

2. En los Establecimientos para jévenes menores de veintiin afios, al
concluir el tratamiento con la emisién del juicio prondstico final, se pro-
curara la evaluacién del resultado del mismo a través de los datos que pro-
porcionen los servicios centrales correspondientes.
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Articulo 69. Las tareas de observacién, clasificaciéon y tratamiento las
realizaran equipos cullificados de especialistas cuya composicién y funcio-
nes se determinarin en el estatuto orgdnico de funcionarios. Dichos equipos
contaran con la colaboracién del nimero de educadores necesarios dadas
las peculiaridades de los grupos internos tratados.

Articulo 70.—1. Para el debido asesoramiento en materia de observacién,
clasificacién y tratamiento de los internos existird una Central Penitenciaria
de Observacién, donde actuard un equipo técnico de especialistas con los
fines siguientes:

a) Completar la labor de les equipos de observacién y de tratamiento
en sus tareas especificas.

b) Resolver las dudas y consultas de caricter técnico que se formulen
por la Inspecciéon o la Secciéon de Tratamiento del Centro Directivo.

c) Realizar una labor de investigacién criminoldgica.

d) Participar en las tareas docentes de la Escuela de Estudios Peniten-
ciarios.

2. Por dicha central pasaran los internos cuya clasificacién resulte dificil
0 dudosa para los equipos de los Establecimientos o los grupos o tipos de
.aquellos cuyas peculiaridades convenga investigar a juicio del Centro Di-
rectivo.

Articulo 71—1. El fin primordial del régimen de los Establecimientos de
cumplimiento es lograr en los mismos el ambiente adecuado para el éxito
del tratamiento; en consecuencia, las funciones regimentales deben ser con-
sideradas como medios y no como finalidades en si mismas.

2. Las actividades integrantes del tratamiento y del régimen, aunque re-
gidas por un principio de especializacién, deben estar debidamente coordi-
nadas. La direccién del Establecimiento organizari los distintos servicios
de modo que los miembros del personal alcance la necesaria comprension
de sus correspondientes funciones y responsabilidades para lograr la indis-
pensable coordinacién.

Articulo 72.—1. Las penas privativas de libertad se ejecutaran segun el
sistema progresivo, que comprendera cuatro grados, el ultimo de los cuales
serd el de libertad condicional, conforme determina el Cédigo Penal.

2. Los grados segundo y tercero se cumpliran respectivamente en Esta-
blecimientos de régimen ordinario y de régimen abierto. Los clasificados en
primer grado seran destinados a los Establecimientos de régimen cerrado,
de acuerdo con lo previsto en el nimero 1 del articulo 10 de esta Ley.

3. Siempre que de la observacién y clasificacién correspondiente de un
interno resulte estar en condiciones para ello, podra ser situado inicialmente
en grado superior, salvo el de libertad condicional, sin tener que pasar ne-
cesariamente por los que le preceden.

4. En ningun caso se mantendri a un interno en un grado inferior cuan-
do por la evolucién de su tratamiento se haga merecedor a su progresion.
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TITULO IV

De la asistencia postpenitenciaria

Articulo 73.—1. El condenado que haya cumplido su pena y el que de
algan otro modo haya extinguido su responsabilidad penal deben ser plena-
mente reintegrados en el ejercicio de sus derechos como ciudadanos.

2. Los antecedentes no podrd ser en ningun caso motivo de discrimina--
cién social o juridica.

Articulo 74. El Ministerio de Justicia, a través del Consejo de Asistencia
Social, cuya organizacién y funciones se determinaran en el Reglamento-
Organico de dicho Departamento, prestari a los internos, a los liberados.
condicionales o definitivos y a los familiares de unos y otros la asistencia
social necesaria. )

Articulo 75. El personal asistencial del Consejo de Asistencia Social es--
tara constituido por funcionarios que pasaran a prestar sus servicios en el
citado drgano, con exclusién de cualesquiera otras actividades que no sean.
las estrictamente asistenciales.

TITULO V

Del juez de vigilancia

Articulo 76.—1. El juez de vigilancia tendra atribuciones para hacer cum--
plir la pena impuesta, resolver los recursos referentes a las modificaciones.
que pueda experimentar con arreglo a lo prescrito en las leyes y reglamen--
tos, salvaguardar los derechos de los internos y corregir los abusos y des-
viaciones que en el cumplimiento de los preceptos del régimen penitenciario.
puedan producirse.

2. Corresponde especialmente al juez de vigilancia:

a) Adoptar todas las decisiones necesarias para que los pronunciamien--
tos de las sentencias en orden a las penas privativas de libertad se lleven
a cabo, asumiendo las funciones que corresponderian a los jueces y tribu-
nales sentenciadores.

b) Resolver sobre las propuestas de libertad condicional de los penados.
y acordar las revocaciones que procedan.

c) Aprobar las propuestas que formulen los establecimientos penitencia--
rios sobre redencién de penas por el trabajo, tanto ordinaria como extraor-
dinaria.

d) Aprobar las sanciones de aislamiento en celda de duracién superior-
a veinticuatro dias. .

e) Resolver por via de recurso las reclamaciones que formulen los in--
ternos sobre sanciones disciplinarias.

f) Resolver en base a los estudios de los equipos de observaciéon y de-
tratamiento, y en su caso de la Central de Observaciéon, los recursos refe--
rentes a clasificacién inicial y a progresiones y regresiones de grado.
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g) Acordar lo que proceda sobre las peticiones o quejas que los internos
formulen en relacion con el régimen y el tratamiento penitenciario en cuanto
afecte a los derechos fundamentales o a los derechos y beneficios peniten-
ciarios de aquéllos.

h) Realizar las visitas a los Establecimientos Penitenciarios que previene
la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

1) Autorizar los permisos de salida de los clasificados en primer grado-
v aquellos cuya duracion sea superior a dos dias, de los que se encuentren.
en segundo grado.

Articulo 77. Los Jueces de Vigilancia podran dirigirse a la Direccion Ge-
neral de Investigaciones Penitenciarias formulando propuestas referentes a.
la organizacién y desarrollo de los servicios de vigilancia, a la ordenacién.
de la convivencia interior en los Establecimientos, a la organizacién y acti--
vidades de los talleres, escuela, asistencia médica y religiosa, y en general.
a las actividades regimentales, econdmico-administrativas y de tratamiento:
penitenciario en sentido estricto.

Articulo 78. En lo que respecta a las cuestiones orgdnicas referentes a.
jueces de vigilancia y a los procedimientos de su actuacién, se estara a lo-
dispuesto en las leyes correspondientes.

TITULO VI

De los funcionarios

Articulo 79. Corresponde a la Direccién General de Instituciones Peniten-
ciarias del Ministerio de Justicia la direccién, organizacién e inspeccién de
las instituciones que se regulan en la presente Ley, con excepcién de la
competencia que en el Reglamento Organico de dicho Ministerio se atribuya
al Consejo de Asistencia Social.

Articulo 80.—1. Para el desempefio de las funciones que le estin encomen-
dadas la Administracién Penitenciaria contara con el personal necesario y
debidamente cualificado.

2. Los funcionarios penitenciarios tendran la condicién de funcionarios.
publicos, con los derechos, deberes e incompatibilidades regulados por la
legislacién general de funcionarios civiles de la Administracién del Estado,
sin perjuicio de las especiales particularidades que legalmente se establez-
can para cada uno de los cuerpos o escalas en que se integren.

En el ejercicio de sus funciones se atendran al principio de imparcialidad
politica, de conformidad con las normas constitucionales.

3. La seleccién y, en su caso, el ascenso de los funcionarios penitencia-
rios se ajustaran a los mismos procedimientos establecidos en el Estatuto
de la Funcién Publica.

4. Antes de iniciar su actividad los funcionarios penitenciarios deberan
recibir la formacién especifica, tanto tedrica como practica, que reglamen-
tariamente se determine.



