REPUBLICA ARGENTINA

Decreto-Ley del Poder Ejecutivo Provisional dictando
la Ley Penitenciaria Nacional

CAPITUILO 1
PRINCIPIOS BASICOS DE LA EJECGCION

Articulo 1.9 La ejecucion de las penas privativas de libertad tiene por
objeto la readaptacidn social del condenado. El régimen penitenciario debe-
4 utilizar, de acuerdo con las mecesidades peculiares de cada caso, los me
dios de prevencién y de tratamiento curativo, educativo, asistencial y de
cualquier otro cardcter de que puede disponerse, de conformidad con los
progresos cientificos que se realicen en la materia,

Art, 2. El condenado estd obligado a acatar en su integridad el trata-
miento penitenciario que se determine, Si el tratamiento prescribiere la rea-
lizacién de operaciones de cirugfa mayor o cualquier otra intervencién gui.
rirgica o médica que implicaren grave riesgo para la vida, o*fueren suscep-
tibles de disminuir, apreciable y permanentemente, las condiciones orga.
nicas o funcionales del condenado, deberd mediar su consentimiento o, si
fuere absolutamente incapaz, el de su representante legal, y la autoriza-
cién del juez de la causa, provio informe e peritos. En casos de extrema
urgencia bastard el informe del servicioi médico, sin perjuicio de la comu-
ticacién ulterior al juez de la causa,

Art. 3.2 La ejecucién de las penas estard exenta de torfuras o mal-
tratos, asf{ como de actos o procedimientos vejatorios ¢ humillantes para
la, persona del condenado, Kl personal penitenciario que ordene, realicé o
tolere tales excesos sq hard pasible de las sanciones previstas en el Cédigo
penal, sin petjuicio de las disciplinarias que correpondan.

Art. 4.0 Las normas de ejecucidén que comtiene esta ley y las regla.
mentaciones que se dicten en consecuencia, serdn aplicadas sin hacer en-
lre los internos otras discriminaciones o diferencias que las resultantes del
tratamiento individualizado a que debent ser sometidos,
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CAPITULQ 11
PROGRESIVIDAD DEL REGIMEN PENITENCIARIO

Art. 5% Iil régimen penitenciario aplicable al condenado, cualquiera
fuere la pena impuesta, se caracterizard por su progresividad y constard de :

1} Periode de Observavidn,

2) Periodo de Tratamiento.

3) Periodo de Prueba.

-Art. 6.4 Durante el periodo de Observacidn ¢l organismo técm(:o—crx-
‘“‘11110'160’160 pex‘tmente« tendrd a su cargo:

1) Realizar el estudio del interno, que Lomprendem su examen mé-
dico psicoldgico y el de su mundo drcundante, formulando el diagnéstico
y prondstico criminoldégicos.

2) Clasificar al interno segin su presunta adaptabilidad a la vida so-
cial en : )

ay Técilmente adaptable.
b) Adaptable.
¢} Dificibbente adaptable,.

3) Indicar ‘el:establecimiénto o seccién de establecimiento a que- debe
ser -destinado, de acuerdo con el pronostlco provisional de adaptabilidad
a la-vida social. :

4) TFijar el programa de tratamiento concreto a que debe ser sometido
en el establecimiento o seccidén de establecimiento a que se le destine.

5} Determinar. el tiempo minimo para verificar los resultados del tra-
tamiento ‘institu{do y prdeeder a’su actuslizacidn, si fuere menester,

Art. 7. En 1a medida en que lo consienta la mayor o menor especia-
lizacién del establecimiento penitenciario, el perfodo ‘de Tratamiento po-
drd ser fraccionado en fases; que importen para los internos una paula-
tma atenuacion de las restricciones inhérentes a la pena. Estas posibles
fases podran incluir no sélo e cambio de seccién dentro del establecimien-
to, ‘sino también el traslado a otro tipo de establetimiento,

Art. 8.9 El Porfodo de Prueba comprenderd, simultdnea o sucesiva.
mente :

@) La 1Il(,OFpOld.L1011 del interno a establecimiento o seccién de estable.
cimiente que se base en el principio de la autodisciplina.
. b) La pombxhddd de obtener salidas transitorias del establecimiento,

¢) El egreso anticipado por medio de la libertad condicional.

Art, ¢ Las salidas transitorias, segin sea la duracién acordagda, el
mptive que la fundamente y ol grado det seguridad que se adopte, podrdn ser :

A) Por ol tiempo:

a) Salidas hasta doce horas.

b) Salidas hasta veiuticuatro horas,

¢) Salidas, en casos excepcionales, hasta por cuarenta y ocho horas,
B) Por el motivo :

@) Para afianzar y mejorar los lazos farmhdles y sociales,
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b) Para irabajar fuera del establecimiento, en condiciones simi-
lares a las de la vida libre, regresando luego a €l

¢) Para gestionar la obtencién de trabajo, alojamiento, documen-
tos, etc., ante la proximidad de su egreso.

€) Por el nivel de seguridad :

@) Acompaiiado por un empleado, que en mingdn caso ird umi-
formado, )

h) Confiadc a la tuicién de un familiar o persona respetable,

¢) Bajo palabra de honor.

Art, x0. Para la concesitn de las salidas tranmtorms se requiere :

"A) Estar comprendido en alguno de los siguientes tiempos minimos
de ejecucién :

a) Penas temporales sin la accesoria del art. 52: mitad de la
condena.

b) Penas perpeluas: quince afios.

¢) Medida de seguridad del arl. 52, cwmplida la pend:
"a) Ocho afos en los casos de los inc, 1.° v 2.0 del art. 52

del C. P. '

by Tres afios en log casos de los inc. 3.7, 4.7y tiltimo apat-
© - tado del art. 32, ’

B) No tener causa abierta u otra condena pendleme

C) - Poseer conducta ejemplar o el grado méximo susceptible de ser
alcanzado segiin ¢l tlempo de internacién. -

D). Merecer del organismo téenicocriminolégico concepto favorable so-
bre el proceso de su readaptacidn social. :

Art. 11, Las .salidas -transitorias  serdn oforgadas por- el director- dél
establecimiento por resotucién fundada, previo conocimiento directo y per-
sonal del interno. Dicha resolucién se comunicara a la Superioridad ad-
ministrativa v al juez de la causa. HEste magistrado, por resolucién fun-
dada, podrd prohibir o suspender temporalmente las salidas cuando por su
excesiva frecuencia. u ofras razones considere inconveniente que se las
conceda.

S Art. 12, Al resolver cada caso el dlrector del establecimiento deter-
minard, -en forma concreta: ‘

@) EI tugar o la distancia mdxima a que podrd trasladarse el interno.
Si por la duracién de la salida el interno debiera pasar 1a noche fuera del
establecimiente, se le exigitd una decldmmén jurada acerca del sitio don-
de pernoctard.

b) Las normas de conducta que el interno deberd observar durante, la
salida, con las restricciones o prohibiciones que estime convenicnte.

¢) El grado de seguridad que se adopte,

Art. 13. Al interno autorizado a  saliv transitoriamentc del estableci-
miento, se le entregard una constancia que justifique, ante cualquier re.
quetimiento de la autoridad, su permanencia fucra del mismo,

Art. 14, La verificacién y actualizacién del tratamiento individualizado
a que se wfwre el art. 6.2 corresponderd al ordganismo téenico-criming-
1égico, . ‘



72 Anuario de Derecho penal y Ciencias penales

CAPITULO 11l
NORMAS DE TRATO
-Denominacion

Art. 15. La persona condenada o sujeta a medida de seguridad que
se aloje en establecimientos penitenciarios se denominard interno.

Art. 16, Al interno se le citard ¢ llamard dnicamente por ¢l nombre y
apellido. .

Higiene

Art, 17. Las condiciones higiénicas del régimen penitenciario se ajus-
tardn a los principios de la medicina preventiva, teniendo como finalidad la
conservacién y el mejoramiento de la salud fisica y mental del inferno.

Art, 18. Deberd determinarse la capacidad méxima de los alojamientos
v dependencias de los establecimientos, asegurandose, teniendo en cuenta
el factor climdtico, su ventilacidn, iluminacién y calefaccién. Dichos loca-
les deberdn encontrarse siempre en buen estado de conservacidn y limpieza.

Art. 19. lLas instalaciones sanitarias deberdn ser suficientes y organi-
zadas para satisfacer las necesidades higiénicas de Ia poblacién del esta-
blecimiento, .

Art, 20. Kl aseo personal del interno serd obligatorio. Los estableci,
mentos deberdn disponer de las instalaciones de bafio adecuadas y proveer
al interno de los e'ementos indispensables para su higienizacidn.

Alojamiernto

Art. 21. En principio, el alojamiento nocturno del interno serd indi-
vidual. ’

Art. 22. En el caso que fuere menester hacer una excepcién a la' nor-
ma del articulo anterior; nunca podran alojarse los internos de i dos por
celda, Los alojamientos que agrupen g tres o mds internos, siempre en
némero impar, v los dormitorios colectivos, deberdn ser ocupados por quie,
nes fueren previamente seleccionados. '

Vestimenta y ropa

Art. 23, La administracidn proveerd al interno de vestimenta unifor.
me adecuada al clima v a la estacién, para usarla en ol interior del esta-
blecimiento, Bn manera alguna esas prendas, por sus caractertsticas, pow
drém  resultar humillantes, ni sefialar significativamente la condicién de
condenado, Deberd ecuidarse su mahtenimiento en buen estado de conser.
vacion ¢ higiene.

Art. 24. Cuando el interno hubiere de salir del establecimiento, en log
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casos autorizados, deberd permitirsele usur sus ropas personales. Si no dis-
pusicre de ellas, se le facilitard vestimenta apropiada.

Art. 25. E! interno debera disponer de ropa suficiente para su cama
individual, que serd mudada com regularidad.

Jlmentacién

Art. 26. La alimentacidén del interno estard a cargo de la administea-
cion. Los alimentos serdn adecuados para asegurar su estado de salud, se.
gan criterio médico. Las comidas se proporcionardn bien preparadas y
servidas. La prohibicidn de bebidas alcohdlicas serd abscluta.

Informacion y peticiones

Art. 2%, A su ingreso al establecimiento penitenciario, el intermo wgci-
bird una informacién escrita acerca del régimen a que se encontrard some-
tido, la normas de conducta que debe observar, el sistema disciplinario vi.
gente, los medios autorizados para formular pedidos o presentar quejas
v toda otra moticia que pueda servirle para conocer debidamente sus obli-
gaciones. Si ¢l interno fuere analfabeto, esa informacién le serd verbal-
ments proporcionada por medio de un educador.

Art. 28, Todo internc debe tener la oportunidad de presentar peticio.
nes y quejas ol director del cstablecimiento, en forma verbal o por es-
crito, Estard autorizado a dirigirse, sin censura en cuanto al fondo aun.
que guardando las debidas formias, a otra autoridad administrativa supes
rior v al juez de la causa.

Tenencie y depssito de objetos y waloves

Art. 29. El dinero, los objetos de valor, y demas prendas propias Que
el interno posea a su ingreso o que reciba con posterioridad y que regla-
mentariamente no pueda retener consigo, serdn mantenidos en depésito,
previo inventario. Se adoptaran las disposiciones necesarias para su Con:
servacién en buen estado. Con la debida autorizacidn, el interno poded dis-
poner de su dinero’ y otros objetos, Los efectos de que no haya dispuesto
el interno y que no Hubieren sido decomisados o destrufdos por razones de
higiene, le serdn devueltos a su egreso, De todo depésito, disposicion o
devolucién se extenderdn: las correspondientes constancias § recibos.

Art. 30, La tenencia no autorizada de dinero y la de armas, estupefa-
clentes y substancias tézicas o explosivas por parte del interno serd consi-
derada falta disciplinaria gravisima,

Traslado de inlevnos

Art: 31, Bl traglado individual o colectivo de interaos se sustraerd
a la curiosidad publica v estard exento de publicidad. No podrd efectuarse
on vehfculos que careztan de condiciones adecuadas de higiene, luz ¥
ventilacion.
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La administracién penitenciaria responsable reglamentard las precaun-
ciones que deberdn utilizarse contra posibles evasiones, la cuales en nin-
gung cxrcunstanma, so p:re'texto de seguridad, supondrin padecunwntos in-
necesarios para el trasladade. .

Art. 32. El traslado del 111temo de un esteblecimiento a ofro serd in-
formado de inmediato a su familia, o en su defecto, a las personas con las
que mantenga relacién o hubleran sido previamente designadas por él a
tal fin,

Art, :33. Tode traslade de internos, con las razones que lo. fundamen-
ten, deberd ser comunicado de inmediato al juez de la causa.

Medidas de sujecion

Art, 34. Queda prohibido ¢l empleo de esposas, chalecos o camisas de
fuerza y otras medidas de sujecién como castigo.

“ ATt 35. Sdélo podx 4n adoptarse medidds de sujecién en los qlgmentcb
casos :

@) - Como precaucién contra’ una posxble evasion o durante el traslado
del intérno. .
by, Por razones médica‘s, a i'ndica»cién giel facultative, formulada por
escrito, ) S

¢} Por orden expresa del director, o de funcionario - que lega}mantc
lo reemdplace en casg-de no encontrarse éste én servicio, si otros métodos
de- seguridad hubiéran fracasado y con el dnico provpémto de que el inter-
nv'.no s¢ cause dafio a.si mismo, a un tercero o al establecimiento. En
este caso, el director o quien lo reemplace, dard de ilunediato interven-
cidn al servicio médico y remitird un informe detallado al juez de la cau-
sa y a la autoridad penitenciaria superlor.

Art. 36, El.tipo y modelo de las medidas de sujecidn y su modo de
empleo setdn determmadoe por la autoridad pemt(‘nmarld pertinente. Su
aplicacién” no podm prolongarse mds alld del tiempo necesario, bajo aper-
¢ibimiento de las sanciones administrativas y penales que correspondan
para el funcionario responsable,

Resisiem;ia a la ':Mtf)ridad Penitenciaria

Art. 37. Al persgnal penitenciario Ie estd dbsolutamonto p10hlb1d0 re-
cufrir a la fuerza en sus relaciones con los internos, excepto en los casos
de fuga, de evasién o de sug tenlativas, y de resistericia por la fuerza ac.
tiva o pasiva a una orden basada en una norma legal o reglamentaria, Aun
en estos casos, todo exceso hard pasible al empleado qué incarra en ¢, de
las sanciones penales y administralivas que corcespondan,

Att, 38, El dso de armas reglamentarias quedard limitado a las cir-
cunstancias excepcionales en quesea indispensable utilizarlas con fines de
prevencién o por peligro inminente para la vida, la salud o la seguridad
de agentes, de internos o de terceros.
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CAPITULO 1V
Discrerina

Art. 39. El interno estd obligado a acatar las normas de conducty que,
en su propio beneficlo, determinen esta ley y las reglamentaciones ‘que se
dicten en.su consccuencia, ‘para promover su readaptacién social <y hacer
pusible una. ordenada eonvnencm en el establecimiento penitenciaric

Art. go.  El orden- v ta "disciplina se mantendr. 4n con decision y firme.
za, Los reglamentos no impondrdn ‘ni autorizarin wés restricciones que I'Asf
indispensables, de dcuudo al: tipo de establecimiento, para mantkner la
seguridad vy una cotrecta organizacién de la vida de sus alojados.

Art. 41, El inc:um.piimien\to de las normas de co'ndu‘c'tz("rxienéiomadzis'
en el art.-39 constituye infraccién disciplinaria, ‘que serd sancionada por el
director del establecimiento, Enningﬁlr\ caso el intérno podid d@sempeﬁz{r“
tareas a las que vaya unido el ejercicio de una potéstad d1<(‘1phnar

Art. 42. Ningin internc sera sancionado sin haber sido ‘informado pre-
viamente de la infraccién que se le imputa, tenga opomumdad de presen-
tar sus déscargos y sea recibido én audiencia pot el director antes de dic-
tar resolucién.

Art. 43. El poder disciplinario s¢lo puede ser ejercido por el funcio-
nario que desempefia €l cargo de director. La reglamentacién puodrd auto-
rizar, con criterio restrictivo, que otros miembros del personal superior
puedan ordenar el aislamiemto provisional de internos, cuando existan fun-
dados motivos para ello, dando inmediata intervencién al director del.oes-
tablecimiento.”

Art, 44. Cuando Ja infraccién disciplinaria dé motivos para sospechas
la existencia de upa perturbacién mental en su autor, - antes de resolver
el caso, el director débera solicitar ascsoramwnto« médmo

Art. 45 Kl d1re(~tor del - estableunnenw soldm@i\te podra apiicar-cHino
sancioén, de Tdcuerdo a la importancia de la infraccidn cometida y a la per-
sonalidad del interno, alguna de las sigulentes correcciones

4) Amonestacion.

b) Pérdida total o parcial de bencficios reglémenturi-aﬂlmte adquiridos,

¢) Infernacién en su propia celda, con disminucidn de comodidades,
hasta de treinta dias.

d) Internacién en celda de aislamiento hasta quince dias,

€} Traslado a otra seccién del establecimicnto de régimen .mas Figuroso,

) Solicitar el traslado a establecimiento de otro tipo.

Art. 46. Y.a notificacion de la correccién impuesta debe estar a cargo
de un miembro del personal directive del establecimiento, Bl interno. serd
informado de sus fundamentos y alcances y exhortado a reflexionar sobre su
comportamiento, La smonestacién cstard o cargo exclusivamente del. di-
tector del establecimientos

Art. 447, El sancmncxdo con LL coum‘mén de internacion en su. celda o
en celda de aislamiento, no serd eximido del trabajo, si hitbiere la posi-
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hilidad de efectuarle dentro de ella y se le proveerd de adecuado material
de lectura. Serd visitado diariamente por un miembro del personal supe-
rior del establecimiento, el capelldn cuando lo solicite, un educader y por
el médico, Este Gltimo informard por escrifo a la Direccién cuando juzgue
que, por razones de salud fisica o mental, debe suspenderse o atepuarse el
cumplimiento de la correccién.,

Art. 48. En caso de primera infraccidn en el establecimiento, si ef
comportamiento anterior del interno lo justificare, ¢l director, ¢n la misma
resclucién que la impone, podrd dejar en suspenso la ejecucién de las co-
rrecciones previstas en los inc. D), ¢) y d)-del Art. 45. Si el interno come-
tiere otra falta dentro del plazo prudencial que en cada caso fije el direc-
tor, se deberdn cumplir tanto la correccién cuya ejecucién quedd condicio-
nada, como la correspondiente a la nueva infraccién.

Art. 49. En cada cstablecimiento penitenciario se llevard un «Regis-
tro de Correcciones», foliado, encuadernado y rubricado, en el que se ano-
tardn, por erden cronoldgico, las correcciones impuestas, sus motivos, su
ejecucién o suspensién condicional y el cumplimiento de lo dispuesto en el
Art, 47. Asimismo se dejard constancia de las correcciones, de sus motivos
v ejecucién en la documentacion personal del interno, y en los casos pres
vistos en los incisos b), ¢), d), e} iy f) del art. 45 se comunicard al juez de
la causa.

CAPITULO V
COXDUCTA ¥ CONCEPTO

Art. 5o, "El interno serd calificado de acuerdo a la conducta que ob-
serva, Se entenderd por conducta la manifestacién exterior de su actividad
en lo que respecta a su adaptacién 4 las normas disciplinarias.

Art. 51. Se calificard asimismo al interno de acuerdo al concepto que
merezca, segin lo que se deduzea, partiendo de las manifestaciones de su
conducta, sobre su cardcter, tendencia, moralidad o demds cualidades per-
sonales, con objeto de formular un juicie sobre el grado de recuperacién
alcanzado.

Art: g2, La calificacion de conducta y concepte serd formulada de con-
formidad con la siguiente escala :

ay Ejemplar.

by Muy buena,

¢) Buena,

d) Regular.

¢) Mala.

) Pésima,

Art. 53. La calificacién de conducta tendrda valor y ecfectos para ol
otorgamiento de ventajas, tales coow recibir visitas, correspondencia, par-
ticipar en actividades recreativas y otras prerrogativas que los reglamentos
establezcan, La calificacidon de concepto servird de base para la concesién
de heneficios, . tales como las salidas transitorias, la libertad condicional,
la conmutacion de la pena y el indulto.
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CAPITULOY VI
TraABATO

Art. 54. Bl trabajo peaitenciarie serd utilizado como medio de trata.
miento ¥ no comwo castigo adicional.

Art. 53. Kl trabajo serda obligatorio pura el interno y condicionado a
su aptitud fisica y mental. Para la administracién, hmportard el deber de
proporcionadio v remunerarlo, segin las disposiciones de esta ley ¥ de los
reglamentos que en su consecuencia se dicten.

Art. 56. No se obligard coactivammente a trabajar. K1 interno que se
rehusare a hacerlo, sin justs motivo, serd corregido -disciplinariamente,
considerdndose esa negaliva como falla grave.

Art. 57, La ejecucién de un trabajo determinado no exime a nin-
gin interao de su prestacion personal para labores generales del estable-
cimiento o comisiones que se l¢ encomienden de acuerdo con los regla.
mentos, Estas actividades no serdn remuneradas, salvo que consistieren
cn sw tnica actividad laborativa.

Art. 58, LKl trabajo del interno eslard racionalizado sigulendo crite-
rios pedagdgicos v, psicotéenicos, tendrd en cuenta preferemente las exi-
gencias de su tratamiento y procurard promover, mantener y perfeccionar
las aptitudes laborativas y la capacidad individual que le permita subwvenir
sus necesidades v solventar sus responsabilidades sociales. Dentro de esos
ffmites v condiciones podrd el interno manifestar su preferencia por la cla.
se de trabajo gue desea realizar.

Art. 59. La capacilacién laborativa del interno serd objeto de espo-
cial cuidado ¥ se realizard de acuerdo con los método empleados en lus
institutos o escuclas de formacidn profesional del medio libre. Se le otors
gard, con intervencidn de esos Institwtos, certificados o diplomas de ca-
pacitacidn, -que no deben contener referencias de cardoter penitenciario.

Art, 60. En el caso de internos que ejerciten o perfeccionen activida-
des artfsticas o intelectuales, éstas podrdn ser su Unica actividad laboral
si fuere productiva y compatible con su tratamiento v el régimen instis
tucional.

Organizacin

Art. 61. La organizacion del trabajo penitenciarie, 8us inétodos, mo-
dalidades, jornadas de labor, horarios, medidas preventivas de higiene y
seguridad, atenderan a las exigencias téenicas v a las normas estableci-
das en la legislacidn inherentes al trabajo libre,

Art. 6z, El lrabajo serd organizado v dirigido por la administracion y
en o posible serd planificado pusa atender necesidades del Estado.

Art, 63. Las utilidades que produzea el trabajo o la produceidn pe-
nitenciaria se aplicaran exclusivamente a su propio mejoramicnto y &l
acrecentamicento de su oficacia como medio de tratamiento readaptador,
‘Este interés fundamental, como igua'mente el de la formacion profe.
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sional de los internos, no deberd quedar subordinado a ningdn otro pro-
posito utilitario,

Remuneracion

Art. 64. El trabajo del interno serd remunerado, -salvo el caso pre-
visto en la parte ‘pertinente del articulo 57. La remuneracion se estable
cerd conforme a su naturaleza, perfeccién y rendimiento, Las reglamen-
taciones determinardn la proporcionalidad que esta retribucidén debe guar-
dar con fos salarios de la vida libre. Se procurard que su monto haga po
sible atender, sin desvirtuarlas, las distintas finalidades a gue se le des-
tina en el artfculo 11 del Cédigo penal.

Act. 63 El salario correspongdiente al mtemo que durante el periodo
de prueba se encuentre autorizado a- trabajar fuera del establecimiento,
podrd ser prohibido por la Administracién o por el propio interno, En am-
bos casos deberd ser aplicado al cumplimdento de Io dispuesto en los in-
cisos 1.9, 2.2 v 4.° del artfeulo 11 el Cddigo penal.

Art. 66. El producto del trabajo del interno se distribuird simultdnea-
mente en la forma siguiente:

a) El 1o por 1oo para indemnizar fos dafios y perjuicios causados por
el delito, conforme o disponga la sentencia. .

by El 35 por 100 para la prestacion .de alimentos, segin el Cédigo
civil, ‘ T

¢) El 25 por 100 para costear los gastos que causare en ¢l estableci-
miento.

d) El 30 por 1oc para formar un fondo propic que se le entregard a
s salida,

Art, 67. Cuando no hubiere indemnizacién que satisfacer la parte co-
reespondiente a la misma segln el artfculo anterior, acrecerd el porcen-
taje destinado a la prestacién de alimentos.

Art, 68. Si el interno no tuviere indemnizacién que satisfacer, ni bu-
biere lugar = la prestacién de alimentos, los porcentajes respectivos acre-
cerdn. el fondo propio. '

Art, 69. Si el interno fuviere que satisfacer indemmizacidn, pero
no hubiere lugar a la prestacién alimentaria, ta parte correspendiente a
esta Ultima, segdnm el artfoulo 66, acrecerd <l fondo propio.

Art, vo. En el caso prc\'»is't'd por el ?u'f.l’culq o5, la parte correspon-
diente para costcar los gastos que causare al cstablecimiento, segun el
artfeulo 66, acrecerd ol fondo propio.. )

Art, 72, La Administracién penitenciaria podrd autorizar que s¢ des-
tine como fondo disponible: Lasta uwn médximo del 30 por 100 del fondo
mensual, siempre que o interno haya alcanzado como mimimo la cali-
ficacion de conducta buena, K1 fondo dispenible se depositard en el es.
tablecimiento a la orden del intermo para adquisicién de los artlculos de
uso y consumo personal que autoricen Jos reglamentos.

Art. #2. El fondo propio, deducida, en su caso, Ja parte disponible
que autoriza ¢l articulo anterior constituird un fondo de reserva que de-
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berd ser depositado a premic como ahorro en uma institucién oficial,
Este fondo serd imembargable e incesible y se incorporard al patrimo-
nio del interno a su egreso. En caso de fallecimiento durante de tiempa
de cumplimiento de 1d condena es transmisible a sug herederos. -

Art. 73. Del producto total del trabajo del interno podrd descontarse,
en una proporcién no mayor del 20 por 100, los cargos que por comcep-
to de reparacidon de dafios intencionales o culposos causados en los bie.
nes, uUtiles, instalaciones o efectos del establecimiento sean probados y
determinados administrativamente.

Accidentes de trabajo v enfermedades profesionales

Art. 74 Los accidentes sufridos por internos durante o con motivo
de la ejecucion dei trabajo penitenciario, asf como las enfermedades pro-
fesionales comtrafdas por su causa, serdn indemnizables por el Estado,
conforme a las leyes laborales sobre la materia v la reglamentacién es-
pecial que se dicte a tales efectos, si no mediare culpa grave o manifiesta
o reiterada violacién de los preceptos reglamentarios. Serd también in.
demmizable, de acuerdo con las mismas normas, Ia muerte producida pot
accidente o enfermedad profesional originada en el trabajo penitenciario.

Art. 75. La indemnizacién, cualquiera fuere €l monto de la efec
tiva remuneracién percibida por el accidentado en concepto de retribucién
del trabajo penitenciario, se determinard sobre la base de los salarios fi-
jados en los convenios o disposiciones vigentes, a la fecha del accidente,
para las respectivas: actividades libres o, en su defecto, para las anilogas.

Art. 76. Durante el proceso de su curacién y rehabilitacidn, el inter-
no accidentado o enfermo percibird la remuneracién que tenfa asignada.

CAPITULO VII
EpucacioN

Art. 77.  Desde €l comienzo de su sometimiento al régimen peniten-
clario, y como parte de su programa de tratamiento, se adoptardn las
medidas necesarias para mejorar la educacién ¢ instruccidn de todo inter-
no capaz de asimilarlas.

Art. %8, La enseftanza se orientard hacia la reforma moral del in.
terno, especialmente por la comprensién de sus deberes sociales,

Art. 99. En todos los establecimientos se impartird ensefianza obli-
gatoria a log internos amalfabetos y a quienes no hubieran completado el
ticlo primario, El director del establecimiento podra eximir de esta obli-
gacién, por causas debidamente justificadas, a los internos mayores de cin.
cuenta aflos ¥ a quienes carecieren de las minimas condiciones mentales.
En estos casos esos internos recibirdn la instruccidn mecesaria utilizando
wétodos especiales de ensefianza,

Art. 8a. Los plancs de ensefianza deben coordinarse con el sistema de
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instruccién piblica de modo tal que <l interno pueda, a su egreso, tener
la posibilidad de continuar sin inconvenientes sus estudios.

Art. 81, Los certificados de estudios aprobagdos durante la permanen-
cia en un establecimiento penitenciaric; no deberdn contener minguma in-
dicacién que permita sefialar esa cirocunstancia. Serdn expedidos por la
autoridad educacional compeiente.

Art. 82. Los internos analfabetos que no hayan puesto cmpedo en
superar esa situacidn no podrdn gozar integramente de los beneficios o
mejoras reglamentarias.

Art. 8. En todo establecimienter penitenciaric funclonard una biblio-
teca para interncs, cuyo material de lectura,  debidamente seleccionado, ten
dréd en cuenta las mecesidades culturales v profesionales de los alojados.
Ll personal docenie estimulard a los internos a que la utilicenn en la ma-
vor medida posible.

Art. 84. En todos los establecimientos penitenciarios, de acuerdo con
su tipo v la categorfa de internos que aloje, se organizardn actividades
récreativas y culturales utilizando todos los medios compatibles con el ré-
gimen establecilo,

Art. 85. l.os momento ibres deberdn ser cmpleados para organizar
un programa de recreacién, con propdsitos educativos, apropiado a las me-
cesidades de los internos que aloje cada establecimiento. El programa re-
creative comprenderd sanas practicas deportivas, preferentemente de equipo,

CAPITULO VIII
ASISTENCIA ESPIRITUAL

Art. 86. A\ ningin interno le; serd negado el derecho a mantener con-
tacto con un representante calificado de su religién.

Art. 887, Ll interno serd autorizado, en la medida de lo posible, a
satisfacer las exigencias de su vida religiosa, participar en ceremonias li-
tdrgicas y tener consigo libros de piedad, de moral e instruccién de su credo,
para su usu personal. ' '

Art. 88. En todo establecimiento penitenciario se celebrard el culto
catdlico en forma adecuada a las posibilidades edilicias de que se disponga.
La concurrencia a estos actos serd absolutamente libre.

Art. 89, A su ingreso al establecimiento el intermo declarard bajo cons-
tancia sus convieciones religiosas. Hsta manifestacion, mientras no se mo-
difique en la misma forma, serd vdlida para atender sus peticiones en mas
teria de asistencia espiritual,

Ari. 9o, Los capellanes de los cstablecimientos tendrdn a su cargo
I dnstruceién religiosa y moral w la orientacidn espirvitual de los internos,
inctuso de los no catdlicos que la aceptaren.
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CAPITULO.IX
RELACIONES SOCIALES

Art. g1. No podrd privarse al interno del derecho a comunicarse en
forma periddica con su familia, curadores, allegados o amigos, as{ como
con personas y representantes de organismos e instituciones, oficiales o pri-
vadas que se intercsem por su rehabilitacién.

Art, gz2. Las visitas v la correspondencia que ‘reciba el interno se ajusta.
rdn a las condiciones de oportunidad, Su’pﬁi‘VlSIél ¥ censira que deter
minen fos reglamentos, los cuales bajo ningdn concepto podrén desvirtuar
lo est'zblemdo en el artfeulo anterior. Sélo podrén ser l't*strmgmas fransi
toriamente por motlvoe dle(‘nplmcmos 0O razones 1nhelehte< a su tr'lt(muento

Art. g3. Ll interno debe estar informado de los sucesos i iportantes
de la vida social, nacional ¢ internacional por los medios de difusién gene-
ral,” pubhcamoneb o emisiones especiales, permxtldas supemsadas o edita-
da&. por. la administracién penitenciaria.

Arf. g4 La. enfermedad grave o ¢l fallecimiento del interno serd in-
mediatamente comunicado a su familia, allegados o persona que haya pre-
viamente indicado a tales efectos y al juez de la causa.

Art, g5, El interno serd autorizado, en caso de enfermedad grave o
fallecimiento de familiares con derecho a visita o corr espondenma, a Ccon-
currir junto a su lecho o a su velatorio, excepto cuando el director del es-
tablecimiento tuviere serios y fundamentados motivos para resolver lo cont
trario, En todos los casos, ¢l director del establecimiento comunicard su
resolucidn a la superioridad administrativa ¥ al juez de la causa.

CAPITULO X
ASISTENCIA SOCIAL.

Art. 96, La conservacién y ¢l imejoramiento de las relaciones del in-
terno con sw familia, en tanto fueren convenientes para ambos y compa-
tibles con su tratamiento, deberdn ser facilitadas y estimnladas. Asimis-
mo se le alentard para que mantenga o establezca conexiones dtiles con
personas u organismos que puedan favorecer sus posibilidades de readap-
tacién social. o

Arte 97, Al interno se le prestard asistencia moral y material ¥y am.-
paro a su familin, HEsta asistencia cstard a cargo de 6rganos o personal
especializagdo, cuya actuascidn podrd ser concurrente con la que realicen
Olros organismos estatales y personas o entidades privadas,

Art. 98, Hn defecio de persona .allegada al interno designada como
curador o susceptible de serlo, se proveerd a su representacién juridica en
orden. a la curatela prevista en ¢l -artfculo 12 de Cédigo penal.

Arl. 99. En modo particular se velard por la regularizactén de log do-

8
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cumentos personales de interno. A su ingreso se lo requerdrd informacién
sobre los mismos. La documentacién que fraiga consigo, se le restituya o
se le obtenga, se depositard en el establecimiento para serle entregada bajo
coastancia a4 su egreso.

CAPITULO XI
"ASISTENCIA POSTPENITENCIARIA

Art. too. Los egresados y liberados gozaran de proteccidn y asistencia
social, moral v material postpenitenciaria, procurando que no sufra menos.
cabo su dignidad ni se ponga de manifiesto su condicidn. Se atenderd. a
su ubicacién social y a sw alojamiento, a la obtencidn de trabajo, a la
provisién de vestimenta adecdada y recurso suficiente, si no los tuviere,
para solventar la erisis del egreso, y de pasaje para trasladarse al lugar
de la Republica donde fije su residencia.

-Art. 101, Las gestiones conducentes al cumplimiento de lo anterior
mente dispuesto se iniciardn con la debida antelacién, de manera que en
el momento de egresar el interno encuentre facilitada la solucidn de los
problemas que puedan ser caugh de desorientacién, desubicacién o desam.
parc. A tales efectos se le conectard com el organismo encargado de su con.
trol en el caso de ser fiberado, y de prestarle asistencii y proteccién en
tudes los casos.

CAPITULO XII
PATRONATOS

Art. 102. Los patronatos de liberados concurrirdn a prestar la asis-
tencia a que se refieren los articulos 96 a g9, la asistencia postpenitencia-
ria e los egresados iy ejerceran la funcidn que establece el artfculo 13, in.
ciso 5.0 del Cddigo penal.

Art. 103.. Los patronatos de liberados podrian ser organismos oficiales o
agociaciones privadas. Estas dltimas recibirdn un subsidio del Estado, cuya
inversién setrd controlada por la autoridad  competente.

CAPITULO XITI
HESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

Art. 104. Los establecimicntos destinados al cumplimiento de penas
privativas de libertad deberdn contar, como minimo, con los medios si-
guicntes :

a) Personal iddneo, en particular el que se encuentra en contatto es.
trecho con los internos, que deberd ejercer una actividad predominantemen.
te educativa, '

b) Un organismo téenico-criminolégico, del” que forme parte, por lo
menos, un médico psiquiatra corl versacién en criminologfa,



Seceton legislativa 83

¢} Servicio médico, acorde con la ubicacién, tipe de establecimiento ¥
necesidades.

"~ d) Seccciones de trabajo gue aseguren la plena ocupacién de los internos.

e} Biblivteca y escuela primaria a cargo de personal docente con- titulo
habilitamte, con fas secciones de grado indispensables para la ensefianiza de los
internos que estén obligados a conourrir a ella.

f) Capellan, nombrado por el Estado o adscrito honorariamente al es.
tablecimiento.

g) Servicio soclal a cargo de asistente social diplomado,

h) Tribunal de conducta, en el que estén representados Ios aspectos
esenciales del tratomiento penitenciario.

1) IusLalauones para un sano programa recreativo,

j) Locales y medios adecuados para segregar y tratar a los internos
que paglezcaa psicosis aguda o episodios psicopdticos,

Art. 105. En los establecimientos para ‘condenados no pudrdn alojarse
procesados, con excepcidén de aquellos internos recibidos en virtud de con-
dena definitiva y que tengan otra causa pendiente anterior o posterior a
u ingreso.

Art. 106. Los establecimientos destinados a procesados no podrdn alo-
jar condenados.

Establecimientos para mufjeres

Art. 107, Las internas estardn a.cargo exclusivamente de persomal fe-
menino. Ksto no excluye que, por razones profesionales, funcionarios del
$ex0 masculino, en particular médicos, desempeficn sus tareas en, estable-
cimientos para mujeres.

Art. 108. Ningldn funcionario del sexo masculine penetrard en depen-
dencias de un. establecimiento para mujeres sin ser acompafiado por un
miembro del personal femenino del mismo,

Art. 109. Em los establecimiento para mujeres deben existir depen.
dencias especiales pard la atencién de las internas embarazadas y de las
quet han dado a luz, Se adoptardn las medidas necesarias para que el par-
to se verifique en’ un servicio de maternidad ajeno a la institucién. Si el
nifio nace en el establecimiente no deberd hacerse constor este heLho en
su partida de nacimiento.

Art. 110, La interna embarazada quedard eximida de la obligacién do
trabajar ¥ de toda otra modalidad de tratamiento incompatible con su esta-
do, cuarents y cinco dfas antes v despuds del parto. Con posterioridad y
mientras permanezea al cuideds de su nifio deberd ser desligada de todg
actividad inconveniente.

Art, 111, No podrd ejecutarse ninguma correceidn disciplinaria que, a
juicio médics, pueda afectar al hijo en gestacién o en estado. de lactancia
La correccién disciplinaria serd formalmente aplicada por la Direccién y
quedarad gélo como antecedente del comportamiento de la interna.

Art. 112, La interna que iuviere hijos menores de dos afios podra re-
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tenerlos consigo, Cuando se encuentre justificado, s¢ organizard una guar-
derfa infantil, con personal calificado.

Art. 113, Al cumplir el menor los dos afios, si o progenitor no estu-
Viere en condiciones ‘de haceise cargo del mismo, la administracién peni
teniciaria dard intervencién a la autoridad jurisdiccional o agministrativa
que corresponda.

Menores

Art. 114. El menor de dieciocho a veintidés afios deberd ser "alojado
en institucion especial o en seccidén especial e independiente de estable
cimientos para mayores,

Ejecucion de la media previstu en el art, 52 del (édigo penal

Art, 115, La medida de seguridad prevista en el act. 52 del” Codigo
penal se cumplird en el establecimiento de la Nacion destinado a ese ex-
cdlusivo objeto, en el que mo podran ser recibidos los internos que deban
cumplir pena privativa de libertad.

Internos alienados

Art, 116. Bl interno que llegare a presentar alguna de las formas de
alienacién mental, deberd ser separado del régimen comun del estableci-
miento, al cual se reintegrard cuande dicho estado de alienacién hubiese
cesado o remitido,

Art. 117, Podrd ser separado ‘del régimen comin cf interno que pa-
deciere afeccion mental que, sin implicar alienacidn, sea de tal gravedad
¢ fndole que perturbe la tranquilidad de sus iguales, constituyéndose on
promotor de. conductas indisciplinadas. Al curar, serd reintegrade al régi-
men comun, ’

CAPITULO XIV
PERSONAT, PENITENCIARIO

Art, 118, L1 personal penitenciario serd seleccionade -y especializado,
teniendo en cuenta el cardcter de la importante misién social que debe
cumplir de acuerdo con la presente ley.

Art, 119, Lt estatuto del personal penitenciario contemplard las con-
diciones que se determinan ea ol articulo anterior, ¢l ricsgo v las exigen-
das morales, intelectuales v fisicas que la naturaleza del servicio fmponen,
instituyvendo un pdecuado régimen o ingreso, cstabilidad, funciomes, as-
censos, retirog y pensiones.

Art, 1200 La administracion penilenciaria organizard o facilitard T fors
macidn del personal penitenciario, seddn sus diversas cgpecialidades,  asi
cono su ulterior perfeccicnamiento.
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CAPITULO XV
CONTRALOR JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO DE Li EBJECUCION

Art. 121, La autoridad judicial que corresponda verificard directamoen-
te, a perfodos regulares, si el tratamicato de los intenos se ajusta a las
normas contenidas en la presente Ley en los reglamentos que en su con-
secuencia_se dicten, Sin perjuicio de ello, inspectores penitenciarios califi-
cados, designados por la autoridad administrativa, realizardn verificaciones
periodicas del mismo cardcter.

CAPITULO XVI
INTEGRACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL

Art. 122. A los efectos de la segunda parte del-art. 18 del Codigo pe-
ndl, se considerard que las Provincias no disponen de establecimientos agdé-
cuados, cuando los que tuvieren no se encontraren en las condiciones re-
queridas para hacer efectivas las mormas- contenidas en esta Ley.

Art. 123. Bl Poder Bjecutivo Nacional queda autorizado para con-
venir con las Provincias la creacién de los establecimientos penitenciarios
regionales que sean necesarios para dar unidad al régimen de ejecucion
penial que dispone esta ley. Estos establecimientos regionales estardn a
cargo del gobierno nacional. ’

Art. 124. La Nacién y las Provincias y éstas entre si podrdn concer-
tar acuerdos destinados a recibir o transferir condenados por sus respec-
tivas jurisdicciones, a pemas superiores o menores de cinco afios, cuando
resultare conveniente para aségurar una mejor individualizacién de la pena
y una efectiva integracion del sistema penitenciario de la Repiblica.

Art. 125. Cuando un condenado con sentencia firme sea trasladado a
otra jurisdiccidn, por tener -en clla causa pendiente y resultare posible sin
afectar las garanti{as de la defensa, serd sometido al régimen que correspon.
de a los penados hasta su reintegro a la jurisdiceién originaria o donde deba
cumplir el total de las penas. En estos casos las direcciones de los esta-
blecimientos adoptardn las medidas necesarias para intercambiarse la co-
rrespondiente informacién legal, criminoldgica y penitenciaria.

Art. 126, T.a Direccidn Naclonal de Ianstitutos Pensles queda autori-
zada para solicitar divectaments de las autoridades penitenciarias provin.
ciales las informaciones que considere dtiles para sus fines, Asimismo acor-
dard con ellag visitag a sus establecimientos A solicitud de dichas autori
dades la Direccidn Nacional de Institutos Penales producird informe sobre
el cstablecimiento visitado. )

Art. 127, La Dircccién Nacional de Insiitutos Penales, organizard pe~
riddicamente, en da fecha y-lugar que se determinen, Confefencias Peniten-
claries Nacionales, a las que asistirdn delegados calificados en esta materia
del gobierno nacional, de cada una de las provincias, de instiluciones ofi-
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ciales o privadas interesadas en el tratamiento del delincuente y las per-
sonas gue en razén de su versacldn sean invivadas a concurrir, Estas
conferencias incluirdn en sus temarios problemas concretos relativos a
la aplicacién uniforme de esta ley ¥ a la normalizacidén de los métodos pe-
nitenciarios.-

Art. 128, La Diretcién Nacional de Institutos Penales Tevard la esta-
distica penitenciaria nacional, que serd coordinada con la de Ia criminali-
dad a cargo del Registro Nacional de Reincidentes v Rstadfstica Criminal
y convendrd con los gobiernos .provinciales el envio de las datos corres.
pondientes a sus establecimientos penitenciarios v carcelarios v la publica.
cién o intercambio de estas informaciones.

_ Art. 129, La Direccién Nacional de Institutos Penales organizard un
gentro de informacién sobre los organismos estatales o entidades y perso-
nas privadas de todo el pals que se dediquen o cooperen en el retorno so-
cial de los internos, a los efectos’de coordinar la actividad en materia de
asistencia social. Los Patronatos de Liberados y los institutos oficiales y
privados deberdn suministrar a informacién que a tales fines se le requictan,

Art. 130. " Las provincias que no posean los medios adecuados para or.
ganizar la formacién v perfeccionamiento profesional del personal peniten-
ciario podrdn enviar, sin cargo, a sus empleados o aspirantes a funciones
penitenciarias a los cursos correspondientes que se dicten en la Escuela Pe-
nitenciaria de la Nacién. :

Art. 131, Esta ley se tendrd como complementaria del Cddigo penal
(Ley N.° 11.179). ’ : ) ‘ :

Art, 132. La Nacidn y las provincias procederdn, dentro del plazo de
ciento ochenta dias a partir de la publicacién del presente en el Boletin Ofl.
cial, @ revisar la legislacién v las reglamentaciones penitenciatias existen.
tes, a los efectos de concordarlas con las disposiciones contenidas en estg
Decreto-Ley, B ]

Art. 133. El presente Decreto-ley serd refrendado por el seflor Vicepre.
sidente Provisional de la Nacién y por los sefores Ministros Secretarios de
Estado en los Departamentos de Educacion y Justicia, Guerra, Marina y
Aerondutica.,

Art. 134. Comuniquese, publiguese, dése a 1a Direccion General del
Boletfn Oficial vy archivese, ’ ’
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