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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DEL CONGRESO DE
LAS NACIONES UNIDAS SOBRE PREVENCION DEL DELITO Y
TRATAMIENTO DE LOS PENADOS

(Ginebra 22 de agosto a 3 de sepiiembrie de.1953)
1
CONDICIONES MINIMAS

. Las mormas que se establecen en este Congreso no se consideran como un
modelo a efectos de ejecticion penal, sino .561/04 como condiciones minimas, a
las -que debe atenerse una buena organizacién penitencia-:'ia, en cuanto han sido
fijadas por la Organizacién de Naciones Unidas, y por otra parte, se recono-
ce que se trata de conceptos en evolucidn, en los: Que haprd que admitir ex-
cepciones, sin que se quiera interferir métodos de reformas proyectadas.

La primera parte de las normas se refieren a la administracion general de
las prisiones y son aplicables a todas las categorias de reclusos, mientras que
la segunda solamente es aplicable a categorfas concretas, sin que se refieran
a la organizacién de Reformatorios, estableciéndose el prineipio de que no
sean condenados los menores con penas e prisién. Ofrecemos a continuacién
un extracto de las conclusiones y recomendaciones de este Congreso.

PRIMERA. PARTE
REGLAMENTO GENERAL

Principlo fundemental.~-Igualdad para todos sin consideracién a raza, co-
lor, sexo, religién, politica, nacién, origen, etc.

Respeto a las convicciones religiosas y morales del recluso.

El libvo del recluso.—In todas las prisiones se abrird a cada. recluso un
libro individual, en el que consten las circunstancias personales y las vicisi-
tudes.

Separacion de las categorias de reclusos.—Separacién de sexos, separacién
por antecedentes, razones de condena y exigencids de tratamiento,

Las celdas—Cada recluso en una celda,

Si hay aglomeraciones debe haber control general,

Las celdas deben reunir el minimo de condiciones higiénicas, principalmen-
te espacio, luz, calefaccion y ventilacion.

Fn celdas o en salas de trabajo <ebe haber ventanas espaciosas para poder
leer v trabajar con luz natural y con posibilidad de aire puro. Luz artificial
suficiente para no atentar contra la vista. Instalaciones A»sanitarias. Bafio-duchas.
Aseo de las habitaciones. Aseo corporal. Corte de pelo, afeitado. Ropa. Uni-
forme no degradante. Garantias de limpieza del uniforme y de la ropa inte-
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rior. El recluso puede ser autorizado a vestirse con ropa propia. Si el reciuso
lleva ropa propia, posibilidad de conservarla limpia y en buen estado.

Cama, segfin la costumbre nacional, con preocupacién por la limpieza. Nu-
ricién sufictente. Posibilidad de beber agua en cualquier momento, Ejercicio
al aire libre, ‘por lo menos una hora. Para menores o reclusos cuya edad ¥y
estado de salud lo permita: gimnasia y juegos, con instalaciones y material.
deportwo Reconocimiento médico. Por lo menos un médico con nociones psi-
quidtricas, en colaboracién con la Sanidad general del pafs; una seccidén para
casos de deficiencia mental. Para tratamientos especiales, traslado a Prisién-
hospital u Hospital civil. Personal especializado. Control odontoldgico. Para
reclusas : instalaciones para embarazadas y primeros cuidados de ls materni-
dad ; si es posibie, el alumbramiento en un ¥ospital civil, La circunstancia de
haber nacido en prisién o se anotard en el Registro Civil. Si las madres tienen
nifios lactantes en la prisién, debe haber instalaciones de’ puéricultuta con per-
sonal experto para el tiempo de ausencia de la madre. Control médico al entras
en prision. Obediencia al médico. Control continuo del recluso. Reconoci-
miento de los enfermos dudosos. Relacién médica al Jefe de prisién. Control
de la prision por el médico y recomendaciones de él al Jefe sobre las condicio-
nes de la prision y del estado de los enfermoc en general. Cumplimiento por
parte de Jefe de las recomendaciones médicas. En caso de megativa, posibili-
lidad de reclamacién a los superiores, ’

Régimen dzsczj)lmano de la prision.—Imponerlo con hlmem, pero com res-
peto a la convwenma

Ningtn servicio dentro de la prision vineuwlado con el poder disciplinario.
Auto-administrativo. I.eyes o reglamentos de la autoridad ,adminstrativa que
regulen el modo de proceder en caso de faltus de disciplina. I.as sanciones
disciplinarias segtn estas normas. Sin informar al recluso y sin posibilidad de
‘defensa no se pueden imponer sanciones ni castigar. Bn caso de aecesidad,
derecho a servicio de intérprete. Sélo en caso de aprobacién médica, restric-
cién de alimentos. Lo mismo en los casos que puedan causarse dafios fisicos
o espirituales, Visita diaria del médico en tales supuestos. Intervencidén del-
médico en casos de respercusiones desfavorables. .

Medios coactivos.~—Ninguna restriccién de la libertad persomal con cadenas,
grillos, etc. Se admiten s6lo en casos de peligro de huida y sélo en el supuesto
notorio de tltima mnecesidad, con aplicacion sélo por tiempo, indispensable.

 Informacidn del recluso y derecho de quejo-—Informacion por escrito sobre
el reglamento de .la prisién: castigos, noticias, quejas. Informacién oral para
analfabetos. Derechos de queja ante el Director o su representante. Ia queja
. ante el Inspector en presenciag del Director o personal. Queja sin censura a las
atitoridades superiores. lixamen de la queja y notificacion al recluso.

Contacto exterior.—-Cartas y visitas. l.os extranjeros con derecho de comt-
nicacién con la representacién de su pals. Periddicos, radio, conferencias.
Biblioteca para reciusos.

Religion.—Visita regular ' de saceulotes y ministros de las distintas confe-
siones. Libertad del sacerdote en sus funciomes, Derecho del recluso de hablar
o rechazar al sacerdote. La ejecucién de estos preceptos dependientes de las
normas generales del pais. Ninguna restriccién en el cumplimiento de las obli-
gaciones religiosas del recluso.
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Conservacion de los bienes del recluso~Indice de las cosas entregadas.
Cuidado de las mismas. Devolucidénn contra recibo del recluso al Eberarsé, Lo
mismo para paquetes enviados. El médico decide sobre los medicamentos o
drogas. encontrados en el momento de la entrada en la prision.

Anformacidn en caso de muerte, enfermedad 3 traslado —En estos casos,
. informe a los parlepteL més préximos. Informe al recluso sobre la muerte o
enfermedad de sus parientes. En casos de gravisima enfermedad, .permiso
para visitarlos, con o sin_custodia. Cada reciuso tiene el derecho de informar
a sus parientes de su detencion o traslado.
~ Troslado.—El traslado se efectfia sin exponerlos a la curiosidad o injurias
del pfiblico. Traslado bajo condiciones humanas. El traslado, a costa de la
administracién y en condiciones iguales para todos. ‘ )

Personal de la- prision—Seleccién del personal. Formacién del personal y
de la opinién piiblica sobre l2 finalidad sociai de la prisién, Posicién . de los
funcionarios del. Estado profesionales. -Sueldos que garanticen el empleo de un
personal calificado. Formacion cultural suficiente del funcionario. BEximenes
tebricos y practicos a base de instruccién especial. Cursos especmles y regula-
res para ampliar la capacidad profesional. Comportamiento ejemplar. Especia-
listas entre el personal. Fmpleo de profesores expertos en problemas sociales
‘y téénicos. Capacidad especial del Director. Director sin otros cargos secun-
darios. Vivienda en la prisién o sus cercanias. Si es Director de varias pri-
siones, en cada una tendrd un representante, responsabl«e, que habitard en la
prisién. .

-Director y personal deben hablar la misma lengtia que la mayoria de log re-
clusos. Si es necesario se utilizard intérpretes.

Tn las grandes penitenciariss se conmtarid con varios médicos, de los cuales
uno por lo menos debe vivir en la prision. En 'todas, visita diaria y - posibilidad
de dgéudir en caso urgente.

En-las prisiones de ambos sexos la vigilancia de las reclusas ‘serd. exclusi-
vamenté por funcionarios femeninos, que guardarén todas las llaves. El acceso
de-los empleados $6lo estd permitido en la prision de mujeres en compafiia de
una empleada. Exclusivamente funcionarios femeninos en prisiones -de mujeres,
con Excepci()n de meédicos o' maestros.

El emi)leo de la fuerza contra los reclusos eblo se permite en casos de ur-
gencia. Informe a-la Direccién. Instruccion - fisica de los funcionarios.

T.os funcionarios en contacto inmediato con los recltisos no deben portar

armas.
SEGUNDA. PARTE:
(CATEGORINS ESPECIALES DE RECLUSOS

A) Condenados a reclusicn.

Principios—Flnalidad y justificacién de la privacién de libertad come pro-
teccion de da sociedad, Finalidad correctiva de la prisidn. Medios de correccion,
Segfm las posibilidades, adaptar la vida de la prisién a la vida normal, sin que
las diferencias afecten al sentido de responsabilidad y dignidad humanas.. Adap-
tacién paulatina a la vida normal en la dltima fase de la condema. Instruccion




420 Anuario de Derecho penal y Ciencias penales

por personal idomeo. Tratamiento médico. Tratamiento individual y sistema de
grupos.” Distintas medidas de seguridad para los diferentes grupos. «Prisiones
“abiertas», que ofrecen mejor posibiiidad de reeducacion, confiande la disci
plina a los reclusos cn casos concretos. En prisiones cerradas gran nfimero de re-
-clusos obstaculizan la individualizaciéon el recluso. Maximo, s00. En ias abiertas,
el ‘nfumero minimo 'po-si’blé. iliag prisiones demasiado pequefias deben cerrarse.
Obligaciones de la sociedad también después de la libertad del recluso.

Trato.—Formacién de la voluntad para facilitar una vida normal después
de salir de la prisién. Ensefianza, instruccién personal, consejos para el ejer-
cicio de una profesidn con respecto a los antecedentes pemales, capacidad cor-
poral y espiritual ¥ perspectivas para la resocializacién. Ya desde ef comienzo
de la pena, informes detallados sobre los puntos antes citados, con la colabo-
racion del médico y del psiquiatra. Estos datos deben consignarse en l liqui-
dacién de condena. ' ‘

Clasificacion ¢ individualizacion.—Clasificacién, Separacién de reclusos que
ptedan influir en sentido negativo en los demds. Formacién en grupos para
facilitar la incorporacién a la vida normal. Si fuera posible, internamientos en
prisiones especiales. '

Sistema de pumntos positivos—Puntos positives para fomentar v estimular
la buena conducta.

Trabajo.~~Trabajo digno del reciuso. Trabajo obiigatorio segfn la capaci-
dad fisica y espiritual, previo recomocimicnto del médico. Oecupacién atil du-
rante el dia, Finalidad del twabajo. Instruccién profesional, especialmente de
los jovenes. Eleccién voluntaria del ‘trabajo. Condiciomes normales del trabajo
para adaptacién. a.la vida normal.

‘1.os talleres y empresas agricolas en manos de la administracidn de la pri-
si6n, Si el trabajo fuera de la prisién, control oficial. En caso de trabajo en
empresas particulares, las empresas obligadas al abono de salarios normales.
Observacién -del reglamento de proteccién contra accidentes demntro de la pri-
si6n. Recompensa normal en caso de accidente como a los trabajadores bajo
condiciones normales, Preferencia de la -instruccién profesional sobre el mayor
rendimiento del trabajo.

Fijacién de las horas de trabajo del dia y de la semana por ley ¢ por la ad-
ministracién, segin las costumbres locales. Dia libre y. posibilidad de ins-
truccion. ’

Ll jornal del recluse corvespondicnte al trabajo—Parte del jorna! disponible
para inversion dentro de la prisidm. El resto, para su abono en el dia de la libe-
racion, ‘

Eusefiansa y tempo libre —Ensefianza adecuada a los reclusos y para los
analfabetos, obligatoria. Concordancia con la enseilanza oficial para peder conti.
nuaria después de la salida. Formacion fisica y espiritual. |

Relaciones con el exterior.~Tulela después de la prision. Relaciones entre
los reclusos y su familia, si son deseadas reciprocamente. Relaciones con per-
sonas que pertenezcan a los Patromatos post carcelarios. A los representantes
de- estas -ilistituciones debe serles permitido visitar a los reclusos. Centraliza-
cién -y coordinacién de las instituciones. '
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3) Reclusos enfermos mentales.

No se deben alojar enfermos mentales con los normales. Prisiones especia-
les bajo la_ inspeccion y direccidn de médicos. Control especial por et médico,
si estin recluidos en prisiones comunes, Tratamiento médico y psiguidtrico ~en
tales prisiones. Tratamiento psiquidtrico también después de la liberacion.

Cy  Presos preventivos. .

T recluso preventivo disfruta la presuncién de inocencia y debe ser tratado
de tal modo. Especial trato con las condiciones minimas siguientes:

Separacién de los otrog reclusos, Separacidn entre jévenes y adultos. Celdas
particulares. Autorizacién para llevar su propia ipdumentaria. Si lleva uniforme
de recluso, digtincién con el resto de los internados. Posibilidad de trabajo a
jornal, pero no obligatorio. Por sus propios medios acceso a libros, material de
escribir, periédicos y otro material. Asistencia médica, también por sus propios
recursos. Bl detenide debe poder comunicar inmediatamente con su familia y
ponerse en contacto con sus amigos y parientes. Autorizacién vara’ solicitar
defensor, La visita del defensor 'puedc ser observada, pero no escuchada.

D) Prision por deudus.

En los paises que prevén prisién en estos casos, las restricciomes “deben Ii-
mitarse a lo indispensable para garantizar el orden. Se prevé la obiigacién a
trabajar. '

I1
SELECCION. g INSTRUCCION DEL PERSONAL
Conclusiones

Solicitud de aprobar .las conclusiones.

TFsperanza de que sean confirmadas por el Consejo economico y social.
Adaptacién de las legislaciones a ias conclusiones del Congreso.

Recomendaciones
A) Concepto moderno de lo ejecucion de la pena.

I. La ejecucién penal como. trabajo social. ¥l fénciomario ne es sim-
plemente guardia, sino que realiza una misién penal. Fomento de este concepto
no' 86lo en el personal, sino también en el pablico. .

[I. ‘Fspecializacidn : Médicos, psiquiatras, maestros, etc.

1II. Coordinacién: Coordinacién de las diferentes fudciones del personal.
¢Actividad de equipo» de todos los especialistas. '

B) Posicidn del personal y condiciones profesionales.

TV. Posicién como funcionarios del Hstado. Normas de seleccién con exé-
menes especiales, Aptitud fisiea y cuwitural, base de su designacién. Derecho de
ascenso, sueldo, seguridad social, ' .

V. Actividad como profesiéon principal. Con excepcién de concretas cate-
gorias de especialistas, todos los funcionarios exclusivamente al servicio dentro
de la prisiom. Impecxalmente el Director. Consejeros soclales, maestros y pro~
fesores para el servicio continuo gin excluir auxiliares.
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VI. Condiciones generales de. la profesion. Conditiones favorables para
poder atraer personal calificado. Los sueldos en relacién a la aptitud.y rendi-
miento. Alojzimiento cerca de la prisiomn. -

VI, Qrganizacién no milifar del persomal. Cardcter civil del personal con
dependencia jerirquica. Persomal de control, segin las mormas lisciplinarias,
para mantener ¢l orden. Seleccién individual del persomal.

VII. Armas. Los funcionarios en contacto inmediato con los reclusos no
deben portar armas. El servicio. de control fuera de la prisidén si fuera posible
por. el mlsmo personal,

C) Seleccion del personal.

:IX. Autoridad competente y mnormas generales. Seleccién de: personal
centralizada bajo autoridad superior. Ausencia de matiz politico en la seleccion
de funcionarios. : : :

X. IControl especial en relacién a la aptitud, El persona] debe hablar la
misma lengua de los reclusos, o la de la mayoria.

XI. Personal de control. Formacién profesional que garantice el cumpli-
miento de los deberes y posibilidad de participar en los cursos especiales con
aprovechamiento. Aparte de las pruebas generales de admision, también prue-
bas de aptitud.- !

- XII. Funcionarios directives: Directores y ‘representantes deben tener las
condiciones™ indispensables de cardcter, formacion profesional y  experiencia.
Conocimientos amplios, vocacién, instruccién profesional. '

XIV. ZEspecialistas y servicios ‘administratvos. Conocimientos itécenicos, se-
ghn las obligaciones acreditadas por certificados y titulos académicos de cspe-
cializacion.

XV. Prisién de mujeres,” S6lo se admite personal femenino., Esto no ex-
cluye la entrada de médicés y maestros que ejercen su profesién en estas pri-
siones.

D) Formacidn profesional.

XVI. Instruccién antes del ingreso definitivo en el servigio. Instruccién
general sobre problemas.sociales y formacién especial con examen.

XVIIL. Personal de control, Programa de tres fases de instruccidn: a) el
solicitante ha de estar en contscto con sus obligaciones profesionales para ob-
tener experiencia;  quedando bajo’ el comtrol de funcionarios experimentados.
Instruccién clemental Sobre problemas practicos. b) Asistencia a cursos en una
Escuela y cursos establecidos por la autoridad competente. Principios de psi-
cologia y criminologia, ensefianza sobre la ejecucion pemal y administracion,
derecho penal y otras disciplinas auxiliares, como psicologia, criminologia,
penologia, ete.

XX, Institutos regionales para la’ formacion profesional, Fomento por
parte del Estado de dichos Iustitutos,

XXI. Cultura fisica, Bl personal debe recibir formacién fisica para impo-
nerse a los reclusos rebeldes o indisciplinados, Instruccién previa sobre mane-
jo de armas.

*XXII. Imstruccién durante el servicio. Fomento y perfeccion de la instruc-
cién. La instruceidn especial a costa del Estado sin interrupcién del percibo de
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sus haberes. Instruccién para el ascenso durante el tiempo.libre a costa del
funcionario.

XXIII. Reuniones de altos funcionarios para discutir. problemas de inferés
practico. Inspeccidn de prisiones e invitacién a especialistas extranjeros. Facili-
tar a los propios funcionarios la visita a prisiones extranjeras.

XXIV. Conferencias a los funcionarios, visila y asambicas profesionales.

111
PRISIONES ABLERTAS

Conclusiones

Las mismas acordadas sobre el Concepto moderno de ia ejecucion de la pena.
Recomendaciones

I) Ausencia total en las prisiones abiertas de instalaciones y medios que
impidan la fuga. E! orden se basa en una disciplina voluntaria que aunima y hace
sentir responsables a los rechusos-en relacién a la sociedad y anima al recluso
a disfrutar de la libertad. " ’

1) . Se prevé, naturalmente, la prisién abierta independiente,

IIT) Segtfin la costumbre del pais, acceso a la misma, ya desde <! principio
del cumplimieno de la pena o después de cierto periodo. '

TV) Seleccién objetiva de los reclusos, a base de un reconocimiento ‘mé-
dico-psicoanalitico.

V) Reclusos que poncran en peligro la disciplina de ta&eq pri sxonea seran
trasladados a otra-prisién. .

VI) iCondiciones favorables al éxito del tratamiento:

a) Si se encuentran en el campo, que no se emplacen en lugares lejanos
que obstaculicen el acceso del personal. .

b) Los trabajos se orientan hacia la vida normal. Aparte del trabajo al ajre
libre, es descable el de talleres.

c) El personal debe conocer la psxconlocla de los 1ec1uxos y, por lo tanto,
debe de elegirse muy cuidadosamente

d) Timitacién del nimero de reclusos v conocimiento personal de ellos
por el director.

e) Contacto con ‘el pueblo, especialmente de las cercanids.

VII) Aplicacién del sistema segn las siguientes normas:

a)- Iia los paises en que instalan por pmnem vez no deben orientarse en un
sistema rigido.

by 'Atenerse a las experiencias de otros paises.

VIII) Tl peligre de huida queda compensado con las ventajas.

@) Tomenta la correccién y la formacién fisica y espiritual.

b) Mitigacion de la severidad de prisidn y mejora la disciplina de trabajo.
Fstimula la confianza entre el personal y los reclusos.

¢) Las condicidnes de la vida se acercanl a ias normales. Mayn- contacto
con el ambiente, fomentado por paseos, campeonatos deportivos y permisos de
salida sin control, especialmente para conservar el comtacto con la familia.
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d) I sostenimiento de tal institucidén origina menos gastos, especia mente
en colonias agricolas.

TX) Conclusién:

@) La prision abierta se considera una fase impostante para .la resociali-
zacion. .
by Se mitigan las desxventéjas de las penas privativas de libertad.

¢) Se recomienda confeccionar estadisticas para poder apreeiar los resul-
tados en tales instituciones.

v

‘TRABAJO DE LOS RECLUSCS
Conclusiones

Las citadas.

Recomendaciones

Principios fundamentales : )

I. Obligacién de todos los reclusos, previc reconocimiento médico, a tra-
bajar, I8l trabajo mo como pena, sino medio de resocializacion. los reclusos
no obligados a trabajar deben tenér ocasion de trabajo, si lo desean.

JI. Orientacion en favor del reciuso. Colaboracién entre el Hstado y em-
presas particulares para fomentar la produccion en la prisibn, sin perjuicio de
los réciusos ni de la economia general.

II. El trabajo, en lo posibie, en condiciones y ambiente normales.

"IV. Instruccién profesional, especiaimente para los jovenes, segtn- las nor-
mas de cada pais, para que ei reciuso pueda en libertad continuar su instruc-
¢i6n y obtener los’ certificados indispensables para poder trabajar. Variedad de
posibilidades de trabajo para crear posibilidades amplias que le faciliten el es-
tado de libertad, Fuera del tiempo.de trabajo posibilidades de perfeccionamiento
en cuirsos tedricos o pricticos.

V. Exémenes de capacidad, dentro del establecimiento para la division del
trabajo. Atender los deseos de los reclusos en la eleccion del trabajo y la for-
macién profesional. Fleccién del trabajo por parte de la autoridad a base de
las mejores perspectivas para la adaptacion a la vida social.

VI. Proteccién contra accidentes y enfermedad como para tiabajadores
normales. Seguridad social igual a los demds trabajadores. '

VII. Remuneracién justa, Posibilidad de ayuda a la familia con los in-
gresos en el trabajo. Ahorro liquidads el dia de la liberacion. ;

VIII. Prisiones abiertas con preferencia,

IX. " Creacién de posibilidades al salir de la prisién, para trabajar en una
empresa civil, especialmente en el ramo de la instruccién profesiona’ obtenida
en la prision,

Trabajos forzados

La organizacidn internacional de trabajo ha tomado medidas para vevisar
los acuerdos sobre trabajos forzados, con acogida benévola por parte del Con-
greso. :

Aboliciéon de los trabajos forzados de los penados.

Recomendacion del Congresd de continuar el examen de jos siguientes pro-

blemas en reuniones l;'égionajes:
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@) 'El trabajo de los penados como factor de la ecomomia general. Colabo-
racién de persomas, no funcionarios de prisiones, como especialistas en Econo-
mia, representantes de Sindicatos y de empresarios.

*b) E! jornal a Dbase del jornal pormal.

¢) Programas especiules para categorias especiales de penados: profesic-
nales libres, enfermos mentales y los que se mieguen a trabajar,

d) Trabajo para reclusos preventivos. ‘

¢) Medidas que facilitan trabajo a los penados, después de ser puestos en
libertad. '

v
Auzxilio téenico

Auxilio téenico en el ramo de la prevencién de crimenes y el fratamiento
en caso de reincidencia. :

Conclusiones

Se espera que las Naciones Unidas faciliten la aplicacién de cstas regias y
recomendaciones, proporcionando a los (obiernos dispuéstos a Lumphrla% el
auxilio téctico y poniendo 4 su disposicidén los expertos correspondientes, fo-
mentando la creacién de escuclas especiales para los funcionarios, or ganizando
“cireulos de estudio y publicando disposiciones y manuales destinados a fomen-
tar la aplicacién de las normas mihimas y la instruccién del personal.

ANUNCIO DE VII CONGRESO DE LA ASOCIACION INTERNACIONAL
’ DE DERECHO PENAL

Ha quedado ya fijado por sus organismos rectmes el lugar y f¢uha del
pmxlmo VII Congreso de la prestigiosa Asociacion Internacional, que ha de
tener lugar en Atenas, del 30 de septiembre al 6 de octubre de r957. Ll pro-
grama de las cuatro cuestiones a tratar es el sighiente:

I. Cuestion: «La orientacién moderna de las mociones de autor y partici-
pacién ‘en la infracci6n.» o

II. Cuestion: «Fl control del poder de apreciacion del Juez en la’deter-
minacién de las penas y medidas de seguridad.y

TIT. Cuestidn: «l.as consecuencias 1e<rales administrativas y sociales de la
condena criminal.»

IV. Cuestion: «Las infracciones perpefradas a borde de acronaves y sus
consetuencias.»

Todavia no han sido hechos péblicos los nombres de los ponentes genera-
les designados. Las comunicaciones han de ser dirigidas en triple, copia al Se-
cretario General de la Asociacién, M. le Doyen P. Bouzat, 43, Avenue Aristide
Brlancl, Rennes (IITe et Vilaine) Francia, antes del primero de octubre de
7956, Las inscripciones al Congrese se enviarin al Secretario General del Co-
mité de Organizacién, M. Yotis, 9, rue Paron, Atenas (Grecia). S¢ ruega la
redaccién o tradtccidn en lengua francesa, a fin de evitar dilaciones.
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IN MEMORIAM. PROFESOR LEY

A la avanzada cdad de ochenta-y tres afios ha fallecido el 10 de eneyo de
1956 el profesor Augusto Ley, de la Universidad de Bruselas, uno de los mé-
dicos legistas de mdis renombre en Europa v crimindlogo bien conocido en los
medios clentificos internacionales. Ultimamente presentd una valiosa comunica-
cién sobre la reincidencia al IHL Congreso de Criminologia de Iondres, de
septiembre de 1955, Al desapa‘r.ecido profesor se deben, entre otras reformas, la
creacién, con Vervaeck, de los anejos psiquidtricos en las prisiones belgas,
modelo en su género, asi como la fundacién de la Escuela Clinica criminologi-
ca de Ia Prisién de Forest.,

CONFERENCIA DEL PROFESOR SALVATORE MESSINA, DE LA
UNLVERSIDAD DE PERUSA (ITALIA), SOBRE EL TEMA «PRESU-
PUESTOS METODICOS DEL CONCEPTO DE CULPABILIDAD EN DE-
RECHO PENAL», EN LA FACULTAD DE DERECHO DE LA UNIVERSX-

DAD DE MADRID EL DIA 1 DE JUNIO DE 1956

EI Prof. sefior Cuello Calén hizo la presentacién del conferenciante expo-
niendo Sus trabajos cientificos y la amplia lista de sus publicaciones, dando la
méas cordial bienvenida al 1lustre Profesor Messina en nombre de lz Facultad
v en’el suyo propio.

Kl Prof. Messina dice que su visita cmresponde a un homena]e de quueﬁa
Universidad de Perusa a ésta de Madrid y de los estudiosos italianos a los es-
tudiosos espafioles, por encargo del ’\lxmstro de Educacién Pubuui de Itaha.,
Prof. Paolo Rossi. v )

E! problema de la culpabilidad es el capitulo fundarental de la parte gene-
ral del Detecho Penal. I.a amplitud del tema le obliga a reducirse a estudiar
los presupuestos metddicos del concepto de culpabi’liddd. :

“Contrasta la' concepcién psicolégica con la normativa de la’ culpabilidad en
cuanto ¢l juicio de desaprobacién que ésta propugna no seria distinto de la
antijuricilad, Sin embargo, segfin el conferenciante, es posible distinguir el
juicio de cu’pabilidad aun en el ambito del concepto de ilicitud como concepto
unitario que se refiere a todo delito. En.esta ilicitud hay un aspecfo objetivo
que se refiere al hecho y un aspecto subjetivo que se refiere a la voluntad y
puede denominarse aspecto subjetlvo de la ilicitud o «elcmento normativor de
la culpabilidad,

Ia base de este juicio reposa en la voluntad.

La woluntad es el comfin denominador de! dolo v de la enlpa, dado que dicha
voluntad es la actitud psiquica del agente durante el delito, diversa para cada
delito y para cada tipo de delito, diversidad que debe valorarse de modo dis-
tinto, utlas veces como ctlpa y otras como preterintencionalidad.:

La reglas Yue hacen de la culpabilidad unm disvalor llevan a censiderar la
valoracidn en la culpabilidad con relacién a su contenido. Como es obligado
considerar el aspecto objetivo del delito por un lado, asi por otra parte se
ptiede considerar la valoracién y su contenido respecto a la culpabilidad.

T.a concepcién caracterolégica de la culpabilidad intenté también investi-
gar dicho contenido, esta concepeidén caracterolégica de la culpabilidad intenta
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remontar ei delito al! caricter antisocial de su autor insertando una parte del
juicio sobre la personalidad del agente. Esta teoria que hunde sus raices en las
ensefianzas de la FEscueia Positiva Criminoldgica. Itaiiana, ha tenido importan-
teg representantes en Alemania, entre ellos Liszt. -

El mayor mérite de la teoria normativa de la culpabilidad ha sido el de sus-
tantivar el contenido, no siempre con gran profundidad, sino como conducta
contraria al deber o como reprochabilidad.

También se ha hablado de defectuosidad psiquica como culpabilidad, lo que
ha defendido Grispigni. ‘

Iista teoria es correcta porque la defectuosidad psiquica es nocién psicold-
gica que no toca la libertad del querer, sino se vincula a un determinado
modo de obrar con referencia al hombre medio.

Dicha nocién tiende un puente entre la psicologia y el Derecho confron-
tando la teorfa de Grispigni con la de no exigibilidad de otra conducta.

La teorfa normativa de la no exigibilidad tiene el mérito de demostrar la
insuficiencia de las causas de exclusidén subjetiva del delito, aunque corre el
riesgos de llegar a la conclusion de que las causas de no exigibilidad pueden ser
también supralegales, lo que seria la negacidén de la misma concepcién norma-
tiva de que parte esta teoria. '

La teoria normativa representa un progreso respecto a la psicolégica, por-
que enriquece conceptos, siempre ‘-que este enriquecimiento se haga en pro-
fundidad .y no en extensiém.

Bettiol entiende que el ligamen psuolowmo es solamente un eleménto que
en unién de otros debe servir a los Jueces para deducir si se ha de dirigir wn
reproche al individuo. Pero para precisar el concepto de culpabilidad, segn el
conferenciante, hay que excluir elementos que no afectan al juicio pblquAco,,
sino que se encuentran al margen del delito.

Hace referencia al criterio del Prof. Cuello Calén sobre imputabilidad, que
reenlaza con el de su Maestro Grispigni y alude al pensamiento’ del Profesor
espafiol para. rendirle. homenaje como insigne jurista de autorizada fama entre
los estudiosos italiamos que estiman actualmente su produccidn cientifica.

IIabla de la concepcién finalista ‘de la accidn, segiin la cual, el juicio de
culpabilidad no puede referirse més a la proyeccién de la voluntad respecto af
delito, pues dicha concepcién transforma la culpabilidad en un juicio sobre el
modo de ser de la pérsona en el momento del hecho.

Distingue teorfa del reo y teoria del delito.

Y sostiene que a la teoria del reo debe reconducirse tanto Ja imputabilidad
como la peligrosidad y la capacidad para delinquir. Segfmn el conferenciante,
sobre la via de la tradicién. italiana y espafiola la actitud psiquica del autor en
el momento del hecho es la Gnica base para reconstruir el concepto de la culpa-
bilidad.

Excluye la conciencia de la antijuricidad del concepto de culpabilidad por-
que significarfa un circulo vicioso, -pues el juicio de culpabilidad no puede
subordinarse a elementos de conocimienta del juicio mismo. Para castigar no
es necesario presuponer que el agente haya querido desohedecer a la Ley.

Segtin Maggiore la norma juridica no pretende couvencer a la 1a7on, sino
que dirige a la voluntad para ser obedecida.

Después de tratar la retribucién considera que el delito culposo no podria
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ser, castigado segtn el principio de la retribucién moral de que el agente no ha
qﬁerido el evenio y dado que se castiga, mo por aquello que ha querido. Se
castiga, 'por el contrario, seglin el presupuesto de que si €l agente hublera ac-
tuado com mayor energia psiquica habria estado mas atento y hubria evitado
el Tesultado.

Pero entonces el concepto de retribucién mo puede ser entendido en dere-
cho ﬁenai como retribucién moral, sino mas ampliamente como retribucién
juridica, porque no se dirige s6lo a la voluntad, sino a todo movimiento pst-
quico, sea o no voluntad. : )

El Prof. Messina concluye diciendo que: «a concepeién normativa de la
ctipabilidad hace referencia al método de estudio, pero sin que se trasciendan
o superen con ella los limites tradicionales del elemento psiquico. La concep-
cién mormativa de la culpabilidad debe ser purificada de elementos heterogéneos,
a fin de qué p'ueda. llegar a ser una CONCEPCION MERAMENTE NOR-
MATTVA». ’

CONFERENCIAS EN EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDIOS
JURIDICOS )

Ta Seccién de Derecho penal de este Iustituto ha organizado titimamente
tres conferencias de temas e nuestra especialidad. La primera ‘a pronuncid
el 21 de marzo el P. Julidn Pereda, del Colegio de Estudios Superiores de
Deusto. acerca del tema: «Vestigios actuales de la responsabilidad objetiva.»
Una segunda conferencia tuvo lugar el 17 de mayo, disertando el magistrado
de la Corte de casacion de Paris y Secretario (General de la «Asociacion Inter-
nacional de Derecho Penaly, M. Marc Ancel, versando sobrg el tema: «Mo-
dernas tendencias de la individualizacién de la pena.» Ultimamente, el 19 de
mayo, ol profesor Edmundo Mezguer, de la Universidad de Munich, pronun-
ci6 otra conferencia sobre: «Modernas cuestiones de la imputabitidad.» Dado
el alto interés de los temas tratados por tan relevantes personalidades de la
ciencia penal, los textos o extractos de tales lecciones serin conocidos por los,
lectores del Anuario en éste o sucesivos nfimeros.



