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Resumen: Reitera nuestro Alto Tribunal su doctrina sobre la compleja tarea
consistente en delimitar las fronteras de la relacion laboral frente a otras figuras afines,
como es en este caso un contrato mercantil de prestacion de servicios en el sector de
las comunicaciones audiovisuales.
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Abstract: Our High Court reiterates its doctrine on the complex task of delimiting the
boundaries of the employment relationship against other related figures, such as in this
case a commercial contract for the provision of services in the audiovisual
communications sector.
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l. Introduccion

Una cuestion que se presenta con relativa frecuencia ante los tribunales de justicia
es la relativa a la delimitacion de las fronteras del contrato de trabajo respecto de otras
figuras afines. En esta ocasion, en relacion con la actividad de corresponsalia
radiofénica, la Sala Cuarta se enfrente a la naturalizacién de la relacion que une a una
periodista con la emisora de radio publica para quien presta sus servicios
profesionales. El Alto Tribunal, tras recorres su doctrina al respecto califica de laboral
el vinculo a partir de la aplicacién de la conocida doctrina indiciaria, si bien insiste en
que no cabe proporcionar férmulas univocas e infalibles para la resolucion de todos los
casos, sino que la propia naturaleza de la controversia impone la necesidad del
pormenorizado analisis del caso concreto.

Il. Identificacion de la resolucion judicial comentada
Tipo de resolucién judicial: sentencia.
Organo judicial: Sala de lo Social del Tribunal Supremo.
Numero de resolucién judicial y fecha: Sentencia num. 254/2023, de 11 de abril.
Tipo y nimero recurso o procedimiento: RCUD nuam. 3617/2020.
ECLI:ES:TS:2023:923
Fuente: CENDOJ.
Ponente: Excmo. Sr. Don Antonio V. Sempere Navarro.

Votos Particulares: carece.
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lll. Problema suscitado. Hechos y antecedentes
Supuesto de hecho

Analiza nuestro Alto Tribunal, una vez mas, cudles son las notas que perfilan y
caracterizan una relacion laboral frente a otros modelos de prestacién de servicios, en
este caso en relacion con el sector de las comunicaciones audiovisuales. Asi, nos
encontramos frente a demanda formalizada por Dofa M.I., licenciada en periodismo,
que venia realizando la cobertura informativa radiofonica en la zona noroeste de la
Comunidad de Madrid para la emisora publica autonémica ONDA MADRID (en
adelante OM).

La sentencia del Juzgado de lo Sociall'l estimé la demanda formalizada por la
periodista declarando la naturaleza laboral de la relacion que unia a los litigantes,
calificandola de indefinida no fija desde el dia 21 de mayo de 2004. De ella conviene
resefar los siguientes hechos resaltados por la propia Sala Cuarta:

“18) Al amparo de su titulacion académica (es periodista), la demandante cubre
para RTVM la informacidn territorial de determinada zona (Noroeste de la Comunidad
de Madrid).

29) La actora contacta diariamente (por teléfono o whatsapp), a primera hora de la
mafana, con personal de la empresa para cubrir las noticias ocurridas en esa zona.

39 Los responsables de informativos le indican la materia de que debe ocuparse y
el enfoque periodistico.

49) La actora no puede elegir si hace un trabajo o no, teniendo exclusividad con la
demandada porque no puede vender sus cronicas a otro medio.

58) Debe estar disponible de forma permanente.

6% RTVM selecciona las noticias a emitir y decide emitir o no la crénica y en qué
espacios.

78) Diariamente remite una media de 4 a 5 crénicas, con promedio superior a mas
de cien mensuales.

82 Dispone de identificacion como corresponsal de RTVM.

99) La empresa le pone a disposicion los siguientes medios: grabadora, micréfono,
tarjeta de teléfono y asistencia en determinadas ocasiones de las unidades moviles.

10%) Realiza los encargos de cobertura de noticias en los dias laborales de la
semana, pero también en festivos y fines de semana.

118) RTVM dispone de su teléfono movil y correo electronico para facilitar la
comunicacion inmediata.

129) Suele tomarse unos 15 dias de vacaciones en verano que comunica a la
demandada para que prevea un sistema de sustitucion.

139 Factura, mensualmente, por la prestacion de todos esos servicios a través de
una Comunidad de Bienes (a la que pertenecié durante el afio 2005 su esposo).

148) El importe mensual varia en funcién de las crénicas realizadas, pero "consta
probado que la cantidad abonada era muy similar cada vez, concluyéndose que la
empresa le garantizaba un minimo a percibir mensualmente".

Frente a tal resolucion, se alza en suplicacion la emisora demandada, dictando

sentencia la Sala territorial en fecha 21 de julio de 20202, y revocando la resolucién
de instancia absuelve a OM de las pretensiones contra ella deducidas.
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IV. Posicion de las partes

Recurre la actora en casacion unificadora frente a dicha sentencia insistiendo, en
su unico motivo de recurso, en la naturaleza laboral del vinculo que le unia con la radio
madrilefia, denunciando como infringido los articulos 1.1 y 8 del Texto Refundido del
estatuto de los Trabajadores en relacién con la doctrina jurisprudencial y judicial de
contraste que cita.

Se opone la representacion procesal de RTVM a la estimacion del recurso
invocando la Sentencia de la Sala Cuarta de 26 de noviembre de 2021
(Recud536/2012), incidiendo en las diferencias entre una relacion laboral y un mero
arrendamiento de servicios.

El Ministerio Fiscal considera acertada la doctrina contenida en la sentencia
referencial al ser similares las condiciones en que se venia prestando el servicio de en
ambos casos.

V. Normativa aplicable al caso

Como hemos anticipado, la Sala reitera en la resolucién que analizamos su
doctrina sobre la delimitacién y alcance del articulo 1.1 y 8 del ET, en cuya virtud “Esta
ley sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios
retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccién de otra
persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario” anadiendo el articulo
octavo en su apartado primero que “El contrato de trabajo se podra celebrar por escrito
o de palabra. Se presumira existente entre todo el que presta un servicio por cuenta y
dentro del ambito de organizacion y direccién de otro y el que lo recibe a cambio de
una retribucion a aquel .

VI. Doctrina basica

La sentencia que analizamos reitera una doctrina, que no por conocida,
consolidada y pacifica deja de ser de absoluto interés y relevancia. Se trata de analizar
los elementos de ajenidad, dependencia de la prestacidn del servicio a que se refiere
el primero de los articulos de la norma estatutaria asi como el caracter in tuitu
personae de aquélla, para asi dibujar las lindes del contrato de trabajo frente a otras
formas de prestacion de servicios ajena a nuestro orden, disciplinadas por el Derecho
comun (civil o mercantil).

En este sentido la Sala comienza sus razonamientos partiendo de una premisa
mayor, que no por evidente ha de ser desdefiada, cual es la necesidad de atender al
caso concreto a la hora de proporcionar una acertada respuesta al conflicto. La
diversidad de supuestos de hecho a que se enfrentan a diario los operadores juridicos
impone la necesidad de estudiar caso por caso cada uno de los escenarios, para a
través del sistema indiciario sostenido por la doctrina jurisprudencial, poder afirmar la

naturaleza laboral o comun (civil/mercantil) de la prestacion del servicio en cuestion!3l.

Parte la Sala de la doctrina sentadal*! en torno a la naturalizacion como laboral de
la prestacion de servicios de corresponsales en medios audiovisuales, afirmando que
si se ha apreciado que existe contrato de trabajo entre el reportero grafico y la editora
de un diario para la que presta servicios continuados, cediendo a la misma los
derechos de explotacion mas importantes sobre el material obtenido, trabajando por
encargo y siguiendo sus instrucciones, a cambio de una remuneracion, sin que posea

eficacia la contraria previsién de pacto individual o colectivol®.

Anade, en relacién con reporteros de RNE, que la nota de voluntariedad y el
caracter personal de la prestacién del trabajo se revela por la elaboracion personal de
cronicas informativas (bien por encargo del medio o por decision propia del periodista),
decidiendo en su caso la emisora cuales aceptaba y emitia y cuales no. La ajenidad
aparece en el dato del origen de los trabajos, no desarrollados por iniciativa propia del
actor sino por la entidad demandad, quien fijaba el lugar, hora y duraciéon de los
reportajes que eran de su interés de entre todos los proporcionados por el periodista.
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Orilla por su falta de trascendencia en orden a desvirtuar lo dicho circunstancias tales
como que no se publicaran la totalidad de crénicas presentadas, o el que para su
elaboracion se emplearan materiales de RNE tales como grabadoras o micréfonos.

El elemento de dependencia se obtiene de la emision de 6rdenes por la
demandada sobre el lugar, hora y duracién de cada crénico o reportaje, asi como la
limitacion geografica de la zona de trabajo. Por el contrario, resulta intrascendente a
juicio de la Sala la no emisién de instrucciones técnicas dada la formacion profesional
y cualificacién del periodista.

Concluye la Sala que “existe relacién laboral en la prestacion desarrollada del
siguiente modo: 1°) La Periodista remite cronicas diarias, sobre materias previamente
convenidas. 2°) La empresa le ha facilitado credencial y materiales para su tarea. 3°)
Factura mensualmente segun numero de "piezas" remitidas, pero la cuantia es similar
y existe un minimo garantizado. 4°) Actua con exclusividad y sus cronicas pasan a los
archivos de la RTV, que las puede reutilizar. 5°) Aparece como corresponsal ante las
entidades de la zona geogréafica que cubre. 6°) Su actividad es muy dilatada en el
tiempo (desde 2005). 7°) Posee permanente disponibilidad y no puede rechazar las
encomiendas”.

VII. Parte dispositiva

Atendiendo a lo expuesto la Sala estima el recurso de casacién para la unificacion
de doctrina interpuesto por D? M.l.,, casando y anulando la sentencia n° 698/2020
dictada por la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 21 de
julio, con condena en costas la mercantil demandada.

VIIl. Pasajes decisivos

Centra el Tribunal sus razonamientos juridicos mas relevantes en los fundamentos
de derecho tercero y cuarto, donde sintetiza su doctrina unificada sobre la cuestion
gue nos ocupa.

IX. Comentario

La condicién de “trabajador asalariado” tan sélo puede atribuirse a una persona
fisica, nunca a una persona juridica. Esa condicion es exclusiva de quién se obliga a
realizar el trabajo de modo personal, sin posibilidad de delegacién en otra persona, ni
de sustituciéon por otro trabajador. Con este punto de partida el art. 1.1 ET proporciona
la actual definicién legal de trabajador asalariado: “trabajadores que voluntariamente
presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion
y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario”.

De tal definicion se desprenden las cuatro notas que caracterizan al trabajador
asalariado: voluntariedad, ajenidad, dependencia y retribuciéonl®l. Son notas
elementales pero que plantean con frecuencia problemas de interpretacion y
aplicacion, por lo que su significado y alcance dificiimente puede comprenderse sin el
apoyo de la jurisprudencia, que ha contribuido de manera muy notable a su
formulacion y configuracion actual.

A) Voluntariedad

El art. 1.1 ET exige voluntariedad en la prestacion de servicios, de manera que solo
podra darse la calificacion de trabajador asalariado a quien realice su actividad de
forma libre, previa manifestacion de su consentimiento.

Trabajador asalariado es, en definitiva, el que presta sus servicios mediante un
acuerdo con otra persona. Este acuerdo recibe el nombre de “contrato de trabajo”, y
nace necesariamente de la concurrencia de voluntades entre quien ofrece y quien
demanda empleo, sin perjuicio de que pueda concertarse de forma expresa o de forma
tacita, segun se desprende del art. 8 ET.
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No podran calificarse como contrato asalariado las actividades que se realicen con
caracter forzoso u obligatorio, sea por imposicién de otra persona, sea por exigencia
legal, actividades que se excluyen de la legislacion laboral, segun el art. 1.3 ET.

B) Ajenidad

La segunda nota caracteristica del concepto de trabajador es la que marca la
diferencia entre el trabajo asalariado y el trabajo por cuenta propia. Esta cualidad ha
sido explicada tradicionalmente desde dos perspectivas: como transmision automatica
de los frutos del trabajo, o de su utilidad econémica a quien recibe la prestacién de
servicios y como atribucién de los riesgos econdémicos o de explotacion a quien se
apropia del producto.

C) Dependencia

El art. 1.1 ET exige que la prestacion de servicios se desarrolle “dentro del ambito
de organizacion y direccion de otra persona’l’l.

Trabajo asalariado es Uunicamente el que se realiza bajo las o6rdenes e
instrucciones de otra persona, dentro de su ambito de organizacién y direccion; no
tienen la condicion de trabajadores asalariados los trabajadores autbnomos, esto es,
quienes realizan su trabajo con autonomia e independencia. La dependencia, en todo
caso, es un concepto graduable, que muestra distinta intensidad segun la calificacion
del trabajador, la forma de organizacién del trabajo o el lugar o modo de la prestacion
de servicios.

En una primera fase, la dependencia fue entendida por los tribunales como
sujecion estricta a las 6rdenes de otra persona; pero con el paso del tiempo se ha
contemplado como insercién en el “circulo rector y organizativo del empresario”.

Esta nueva dimensién, acogida en el art. 1.1 ET le ha otorgado mayor flexibilidad y
ha permitido incorporar a la legislacion laboral a trabajadores intelectuales o
profesionales con alto grado de independencia técnica, siempre que desarrollen su
trabajo dentro del ambito de organizacion y direccion de otra persona (STS 19 de julio
de 2002).

D) Retribucion

El trabajo asalariado es trabajo lucrativo que se contrata o se realiza a cambio de
una contraprestaciéon econdémica (sin perjuicio de que también pueda buscar fines de
aprendizaje o practica, o de insercidon o promocion profesional o social).

Por ello no pertenecen a este género los trabajos que se realizan por otras razones
(amistad, benevolencia...), o que tan sélo conllevan una compensaciéon de gastos o en
forma de beca; estos otros trabajos estan expresa o implicitamente excluidos de la
legislacion laboral.

La contraprestacion econdémica del trabajo asalariado se distingue de los ingresos
que puede proporcionar el trabajo auténomo (tasa, precio, honorario, iguala...) y recibe
tipicamente el nombre de salario, aunque también suele denominarse “retribucion,
remuneracion o sueldo”; y puede revestir muchas formas o modalidades, asi como
comprender muy diversas partidas.

Hemos de referirnos para terminar a la Disposicion adicional vigesimotercera del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores introducida por el Real Decreto-ley
9/2021, de 11 de mayo, por el que se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, para garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto
en el ambito de plataformas digitales bajo la rubrica “Presuncion de laboralidad en el
ambito de las plataformas digitales de reparto” que dispone que: Por aplicacion de lo
establecido en el articulo 8.1, se presume incluida en el ambito de esta ley la actividad
de las personas que presten servicios retribuidos consistentes en el reparto o
distribucion de cualquier producto de consumo o mercancias, por parte de
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empleadoras que ejercen las facultades empresariales de organizacion, direccién y
control de forma directa, indirecta o implicita, mediante la gestién algoritmica del
servicio o de las condiciones de trabajo, a través de una plataforma digital. Esta
presunciéon no afecta a lo previsto en el articulo 1.3 de la presente norma.»

La Sala llega a afirmar al analizar las notas a que nos referimos que “Los criterios
jurisprudenciales para diferenciar el contrato de trabajo de otros vinculos de naturaleza
semejante son los siguientes [por todas, sentencias del TS de 24 de enero de 2018
(Pleno), recursos 3394/2015 y 3595/2015; 8 de febrero de 2018, recurso 3389/2015; y
4 de febrero de 2020, recurso 3008/2017]:

1) La realidad factica debe prevalecer sobre el nomen iuris porque «los contratos
tienen la naturaleza que se deriva de su real contenido obligacional,
independientemente de la calificacion juridica que les den las partes; de modo que a la
hora de calificar la naturaleza laboral o no de una relacién debe prevalecer sobre la
atribuida por las partes, la que se derive de la concurrencia de los requisitos que
determinan la laboralidad y de las prestaciones realmente llevadas a cabo».

2) Ademas de la presuncién iuris tantum de laboralidad que el art. 8 del ET atribuye
a la relacion existente entre quien presta un servicio retribuido y quien lo recibe, el art.
1.1 del ET delimita, desde el punto de vista positivo, la relacién laboral, calificando de
tal la prestacion de servicios con caracter voluntario cuando concurran, ademas de
dicha voluntariedad, tres notas que también han sido puestas reiteradamente de
manifiesto por la jurisprudencia, cuales son, la ajenidad en los resultados, la
dependencia en su realizacion y la retribucion de los servicios.

3) La linea divisora entre el contrato de trabajo y otros vinculos de naturaleza
analoga (particularmente la ejecucion de obra y el arrendamiento de servicios),
regulados por la legislacion civil o mercantil, no aparece nitida ni en la doctrina, ni en la
legislacion, y ni siquiera en la realidad social. Y ello es asi, porque en el contrato de
arrendamiento de servicios el esquema de la relacién contractual es un genérico
intercambio de obligaciones y prestaciones de trabajo con la contrapartida de un
«precio» o remuneracion de los servicios, en tanto que el contrato de trabajo es una
especie del género anterior, consistente en el intercambio de obligaciones y
prestaciones de trabajo, pero en este caso dependiente, por cuenta ajena y a cambio
de retribuciéon garantizada. En consecuencia, la materia se rige por el mas puro
casuismo, de forma que es necesario tomar en consideracion la totalidad de las
circunstancias concurrentes en el caso, a fin de constatar si se dan las notas de
ajenidad, retribucion y dependencia, en el sentido en que estos conceptos son
concebidos por la jurisprudencia”.

No podemos obviar, llegados a este punto, hacer una referencia a la nociéon de
trabajador en el Derecho Social Europeo. Por regla general, tan s6lo aportan estas
disposiciones referencias instrumentales a la nocién de trabajador, con el unico fin de
delimitar el ambito de aplicacion de la norma correspondiente, pero sin ofrecer una
definicion concreta en los preceptos aplicables, esto es, el art. 45 del TFUE y el art. 7
de la de la Directiva 2004/38/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril
de 2004, relativa al derecho de los ciudadanos de la Unién y de los miembros de sus
familias a circular y residir libremente en el territorio de los Estados miembros.

Esto quiere decir que el concepto de trabajador asalariado sigue siendo
preponderantemente nacional, y su definicién sigue correspondiendo a las normas de
cada pais.

La norma europea utiliza con frecuencia la expresion “trabajador por cuenta ajena”
pero para darle sentido remite al concepto de trabajador propio de la legislacion
nacional.

La jurisprudencia comunitarial®l ha recordado que el concepto de trabajador
acufiado por la norma nacional nunca podra utilizarse para eludir la aplicacién de
normas comunitarias, ni para actuar en contra de los objetivos del Tratado. Mas
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concretamente, en la Sentencia del TJEU en el asunto Supreme Curt C-507/2012, el
Tribunal repasa su jurisprudencia sobre qué debe entenderse por trabajador a los
efectos del art. 45 TFUE y la amplitud de ese concepto. Asi, en sentencia de 31 de
mayo de 1989 (asunto C-344/87), el Tribunal manifesté que la nocién “debe definirse
siguiendo criterios objetivos que caracterizan la relacion laboral atendiendo a los
derechos y deberes de las personas interesadas; la caracteristica esencial de la
relacion laboral consiste en que una persona realiza durante un cierto tiempo, a favor
de otra y bajo la direccion de esta, ciertas prestaciones, por las cuales percibe una
retribucion. Siempre que se trate del ejercicio de actividades reales y efectivas, ni la
productividad mas o menos alta, ni la fuente de los recursos que permiten la
retribucion pueden tener ningun tipo de consecuencias respecto al reconocimiento o
no de una persona como trabajadora”, siendo las excepciones aquellos trabajos
voluntarios que no tengan ningun tipo de contraprestacion econdémica y las actividades
de escasa entidad que puedan considerarse como marginales o accesorias.

X. Apunte final

Resulta notorio que la tarea del legislador dirigida a la acomodacion del
ordenamiento juridico a la realidad social de cada tiempo es tarea harto complicada, y
siempre llega con retraso. Es por ello, por lo que la doctrina jurisprudencial se ha
venido mostrando como instrumento util y apropiado para tal fin por mor del mandato
legall®! relativo a que las normas han de ser interpretadas conforme a la realidad social
del momento histdrico en el que han de ser aplicadas.

Esta realidad es la que ha ido engendrando un nutrido cuerpo doctrinal (tanto
interno como internacional) tendente a actualizar el concepto tradicional de contrato de
trabajo. En este sentido, frente a modelos de realizacién del trabajo de corte
eminentemente presencial, inmovil y tangible; nos encontramos hoy con relativa
frecuencia ante prestaciones de servicios de caracter telematico, que se realizan fuera
del centro de trabajo y se gestionan mediante plataformas y sistemas digitales.

Estas notas son las que han determinado una evolucion en el concepto tradicional
de trabajador por cuenta ajena, dando lugar a nuevas versiones de una misma
institucion.

La diversidad de supuestos impone al operador juridico la exigencia de acudir al
detallado analisis del caso concreto, para a partir de ahi identificar las notas de
dependencia, ajenidad y caracter personal de la prestacién del servicio, que lo

caracterizan y diferenciaran de otros sistemas de trabajo destinados a la atencién de
las necesidades del mercado.

Referencias:

1. M Sentencia de 31 de julio de 2019 del Juzgado de lo Social de Madrid n°
37 en autos 101/2019.

2. M Sentencia de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid en recurso de Suplicacion 1366/2019 que razona lo siguiente “de lo
actuado no resulta la existencia de vinculo laboral con la demandada, y en
este sentido se ha pronunciado la sentencia de esta misma Sala y Seccion
recaida en el Recurso n° 1259/19, en la que se indica, textualmente, lo
siguiente: "...la actora inici6 una relacion mercantil con la demandada como
Corresponsal de Onda Madrid para la zona oeste y se dio de alta en el
RETA, comenzando a percibir su remuneracion mediante facturas con IVA
y desgravacion por IRPF y realizando las funciones recogidas en el Hecho
Probado Segundo, pero no disponia de medios facilitados por Radio
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Television Madrid, SA, a diferencia de los redactores, utilizando su teléfono
particular y su cuenta de correo con los que se comunica con la empresa.
Y puede observarse asimismo que no tiene correo corporativo ni utiliza las
redes de los redactores ni acude a las instalaciones de Onda Madrid, de
modo que, al no tener tarjeta de acceso identificativa se le ha de hacer una
autorizacion, habiendo ido al centro en una o dos ocasiones en el ultimo
afio, a lo que se afade, por un lado, que la actora desempefia sus
funciones con plena autonomia y sin recibir instruccién alguna, remitiendo
sus propuestas a su responsable, quien las acepta o rechaza, abonandose
las aceptadas y emitidas mediante facturas detalladas cuyos importes
mensuales son diferentes, y por otro lado, que no disfruta de vacaciones,
permisos ni libranzas pagadas, ni tiene que justificar sus ausencias por
enfermedad."Tal doctrina resulta de entera aplicacion en el presente caso y
a ella ha de estarse necesariamente por evidentes razones de seguridad
juridica e igualdad ante la ley, habida cuenta de que del relato factico
resulta que la actora viene realizando la cobertura informativa en la zona
noroeste de la Comunidad de Madrid, para lo cual contacta a diario con el
director de informativos y los redactores editores de informacion regional
de Onda Madrid, seleccionando ésta las noticias a emitir y decidiendo las
que emite y las que no. Pudiendo observarse que la demandante aporta a
su trabajo una grabadora con micréfono y tiene facilitados a Onda Madrid
su teléfono movil y su direccion de correo electrénico para que se
comuniquen con ella y que remite las cronicas a la sede de los estudios de
la emisora por via telefénica y por via telematica (e- mail), facturando a la
demandada por la prestacion de servicios a través de la comunidad de
bienes que conformaba con su hoy ex esposo y dependiendo el importe de
sus facturas mensuales del numero de conexiones realizadas, a lo que se
afiade que es la propia actora la que se toma sus dias de vacaciones de
verano comunicandolo a la demandada para que prevea un sistema de
sustitucion (Hechos Probados Segundo y Tercero).Y desde esta
perspectiva, por mas que sean los responsables de informativos los que
dicen cuales son las crénicas que han de hacerse y el enfoque periodistico
que hay que darles, no cabe apreciar que exista la nota de dependencia
que exige toda relacion laboral, sin que el hecho de que hayan de seguirse
las instrucciones dadas al efecto suponga que concurra tal nota, debiendo
Subrayarse que a la demandante no se le asignaba un periodo
determinado de vacaciones y que era ella la que comunicaba a la emisora
los dias que se iba a tomar, a lo que se afiade, en relacion a los medios
materiales, que la actora se desplaza en su propio vehiculo y no percibe
cantidad alguna por los gastos de desplazamiento, taxis o vales comida, a
diferencia de los demas redactores”.

A No en vano, concluye el Alto Tribunal afirmando en el punto 2 del cuarto
de los fundamentos de derecho que “dada la necesidad de atender a las
multiples circunstancias de cada caso (véase el Fundamento Segundo)
conviene advertir que esta doctrina no puede considerarse generalizable a
todos los casos de Profesionales de la Informacion al servicio de Medios
de Comunicacién, sino solo a aquellos en que concurran las mismas
caracteristicas que en el presente supuesto”.

N En sentencia de 11 de mayo de 2009 (recud.3704/2007)

A Sentencia de la Sala Cuarta de 31 de marzo de 1997, recud.3555/1996.

A En este sentido se ha pronunciado la Sala Cuarta en sentencias del
Pleno de 24 de enero de 2018, recursos 3595/2015 y 3394/2015; 8 de
febrero de 2018, recurso 3389/2015; y 29 de octubre de 2019, recurso
1338/2017].
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A Afirma la doctrina jurisprudencial que “desde la creacioén del derecho del
trabajo hasta el momento actual hemos asistido a una evolucion del
requisito de dependencia-subordinacién. La sentencia del TS de 11 de
mayo de 1979 ya matizo dicha exigencia, explicando que «la dependencia
no implica una subordinacion absoluta, sino solo la insercion en el circulo
rector, organizativo y disciplinario de la empresa». En la sociedad
postindustrial la nota de dependencia se ha flexibilizado. Las innovaciones
tecnologicas han propiciado la instauracion de sistemas de control
digitalizados de la prestacion de servicios. La existencia de una nueva
realidad productiva obliga a adaptar las notas de dependencia y ajenidad a
la realidad social del tiempo en que deben aplicarse las normas (art. 3.1
del Cddigo Civil). En la préactica, debido a la dificultad que conlleva valorar
la presencia de los elementos definitorios de la relacion laboral en los
supuestos dudosos, para determinar si concurren se Uutiliza la técnica
indiciaria, identificando los indicios favorables y contrarios a la existencia
de un contrato de trabajo y decidiendo si en el caso concreto concurre o no
la relacion laboral. Este Tribunal ha afirmado que «La calificacion de la
relacion como laboral ha de hacerse en cada caso en atencion a los
indicios existentes, valorando principalmente el margen de autonomia del
que goza quien presta el servicio» (sentencia del TS de 20 de enero de
2015, recurso 587/2014)”.

A Hemos de referirnos a la sentencia el 13 de enero de 2004, C-256/01,
asunto Allonby, El Tribunal explico que el concepto de «trabajador» a
efectos del art. 141.1 del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea se
refiere «a la persona que realiza, durante un periodo de tiempo
determinado, en favor de ofra y bajo la direccion de ésta, ciertas
prestaciones por las cuales percibe una remuneracion». EI Tribunal
argumento: «En lo que respecta a los profesores que tienen la obligacion,
ante una empresa intermediaria, de efectuar una prestacion de servicios
especifica en un centro de ensefianza, procede analizar especialmente en
qué medida se restringe la libertad de los mismos para determinar su
horario, su lugar de trabajo y el contenido del mismo. El hecho de que tales
personas no estén obligadas a aceptar una prestacion de servicios
especifica carece de repercusion en este contexto (véase, en este sentido,
en materia de libre circulacion de trabajadores, la sentencia Raulin, antes
citada, apartados 9y 10)».

A Contenido en el articulo 3.1 del Codigo Civil, en cuya virtud “Las normas
se interpretaran segun el sentido propio de sus palabras, en relacién con el
contexto, los antecedentes histéricos y legislativos, y la realidad social del
tiempo en que han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente al
espiritu y finalidad de aquellas”.
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