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Resumen: En el marco de determinada Sociedad Profesional, una Abogada comete
diversas irregularidades, continuadas a lo largo del tiempo. La sentencia comentada
realiza interesantes reflexiones sobre la responsabilidad civil derivada de actos
delictivos (falsedad, apropiacion indebida).
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Abstract: In the framework of a Professional Society, a Lawyer commits various
irreqularities, continued over time. The commented sentence offers interesting
reflections on civil liability derived from criminal acts (falsehood, misappropriation).
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I. Introduccion

La cuestion ahora suscitada confirma, por enésima vez, la conveniencia de que el
estudio juridico no se cifia a determinada parcela del ordenamiento, por mas que eso
resulte a veces inevitable.

La STS-Penal 341/2020 aborda las consecuencias de que un profesional de la
Abogacia cometa irregularidades tanto de cara a sus clientes cuanto frente a la propia
sociedad profesional en la que se integra. La condicién de integrante de una Sociedad
Profesional que posee la Abogada del caso y la concepcién amplia que de los temas
sociolaborales posee quien la comenta justifican su seleccion.

Hay que llamar la atencion sobre el importante tratamiento que recibe el tema de la
responsabilidad indemnizatoria, tanto por parte de la sociedad profesional cuanto,
sobre todo, de las dos Aseguradoras implicadas.

Il. Identificacién de la resolucién judicial comentada
Tipo de resolucién judicial: sentencia.
Organo judicial: Sala Segunda del Tribunal Supremo.
Numero de resolucién judicial y fecha: sentencia nium. 341/2020, de 22 junio.
Tipo y nimero recurso o procedimiento: Recurso de casacién num. 4033/2018.
ECLI:ES:TS:2020:34
Fuente: CENDOJ.
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Ponente: Excma. Sra. D?. Susana Polo Garcia.
Votos Particulares: carece.
lll. Problema suscitado. Hechos y antecedentes
1. Hechos relevantes

Ciertos antecedentes de los hechos delictivos son relevantes para el examen de la
cuestion que aqui interesa. Resumidamente:

. La acusada es Abogada en ejercicio y constituye (2005) con dos colegas
una Sociedad Limitada Profesional, que posteriormente se transforma en
otra de solo dos socios (2012).

. A lo largo de los afos, en un numero importante de encargos
profesionales, sin llevar a cabo las actuaciones encomendadas, hizo suyas
las cantidades que le fueron satisfechas por aquellos, la mayoria de las
veces en concepto de provisiones de fondos, asi como otras sumas de
dinero entregadas por terceros para hacer llegarselas a sus clientes.

. En otros casos, confeccioné documentos oficiales, y en otros partiendo de
resoluciones judiciales que tenia en su despacho pertenecientes a
diferentes procedimientos judiciales creé nuevos documentos, que entregé
a sus clientes, los que las recibieron en la conviccion de que las
pretensiones que se habian deducido en su nombre habian obtenido
respuesta jurisdiccional favorable, a la vez que, en otros supuestos con su
proceder entorpecio o impidié a sus clientes el ejercicio de derechos en via
judicial.

2. Sentencia de la Audiencia Provincial

Mediante su sentencia 393/2018 de 30 septiembre la Seccion Segunda de la
Audiencia Provincial de Asturias depura detenidamente los hechos litigiosos y condena
a la acusada (en quien aprecia la atenuante de trastorno de la personalidad): 1°) Por
un delito continuado de deslealtad profesional. 2°) Por un delito continuado de
apropiacion indebida. 3°) Por un delito continuado de estafa agravado en concurso con
el delito continuado de falsedad en documento publico, oficial y mercantil. 4°) Como
responsable civil al abono de diversas y numerosas indemnizaciones.

Asimismo, hay una compleja condena por responsabilidad civil: 1°) Directa y
solidariamente con la acusada a la entidad Caser. 2°) Subsidiariamente a la Sociedad
Limitada Profesional. 3°) Solidariamente con la citada SLP a la aseguradora Catalana
de Occidente de Seguros y Reaseguros. 4°) Esta Aseguradora es también
responsable directa con la acusada en la indemnizacion correspondiente a ciertos
perjudicados. 5°) Son responsables civiles las citadas aseguradoras hasta el limite de
la indemnizacién legalmente establecida o convencionalmente pactada, sin perjuicio
del derecho de repeticién contra quien corresponda.

IV. Posicion de las partes

El debate que accede al Tribunal Supremo es muy complejo, porque se formalizan
varios recursos de casacionl'l,

La principal condenada articula cuatro motivos referidos a la presuncién de
inocencia, al desarrollo del proceso y a la aplicacién de los preceptos penales.

La Aseguradora Caser, que responde civilmente de parte de la condena desarrolla
hasta cuarenta y cinco motivos casacionales de todo tipo, referidos tanto a la crénica
judicial cuanto al desarrollo del proceso y a la interpretacion del Cédigo Penal.

La Aseguradora Catalana de Occidente, que también posee responsabilidad sobre
parte de los hechos, desarrolla cuatro motivos de casacion.
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La Sociedad Limitada Profesional en que venia encuadrada la protagonista formula
recurso con un solo motivo, considerando indebida la aplicacién del articulo 120.4 C.
Penal.

V. Normativa aplicable al caso
A) Recordemos el tenor del articulo 248 del Codigo Penal, sobre el delito de estafa:

1. Cometen estafa los que, con animo de lucro, utilizaren engafio bastante para
producir error en otro, induciéndolo a realizar un acto de disposicidn en perjuicio propio
0 ajeno.

2. También se consideran reos de estafa:

a) Los que, con animo de lucro y valiéndose de alguna manipulacién informatica o
artificio semejante, consigan una transferencia no consentida de cualquier activo
patrimonial en perjuicio de otro.

b) Los que fabricaren, introdujeren, poseyeren o facilitaren programas informaticos
especificamente destinados a la comision de las estafas previstas en este articulo.

¢) Los que utilizando tarjetas de crédito o débito, o cheques de viaje, o los datos
obrantes en cualquiera de ellos, realicen operaciones de cualquier clase en perjuicio
de su titular o de un tercero.

B) Por su lado, el articulo 252 del Cdédigo tipifica la administracion desleal en los
siguientes términos:

Los que teniendo facultades para administrar un patrimonio ajeno, emanadas de la
ley, encomendadas por la autoridad o asumidas mediante un negocio juridico, las
infrinjan excediéndose en el ejercicio de las mismas y, de esa manera, causen un
perjuicio al patrimonio administrado.

C) Es el vigente articulo 253 del Cédigo (coincidente con el precedente art. 252) el
precepto que resulta mas relevante para el caso, la apropiacién indebida se contempla
en los siguientes términos:

Los que, en perjuicio de otro, se apropiaren para si o para un tercero, de dinero,
efectos, valores o cualquier otra cosa mueble, que hubieran recibido en depdsito,
comision, o custodia, o que les hubieran sido confiados en virtud de cualquier otro
titulo que produzca la obligacion de entregarlos o devolverlos, o negaren haberlos
recibido.

D) También resulta conveniente recordar los términos en que se pronuncia el
articulo 117 del Codigo Penal:

Los aseguradores que hubieren asumido el riesgo de las responsabilidades
pecuniarias derivadas del uso o explotacion de cualquier bien, empresa, industria o
actividad, cuando, como consecuencia de un hecho previsto en este Cddigo, se
produzca el evento que determine el riesgo asegurado, seran responsables civiles
directos hasta el limite de la indemnizacion legalmente establecida o
convencionalmente pactada, sin perjuicio del derecho de repeticion contra quien
corresponda.

VI. Doctrina basica
1. Visién panoramica de la sentencia

La STS-PE 341/2020 aborda varios temas. Un desglose de todo ello permite
confeccionar el siguiente resumen:

. Surge apropiacién indebida de cosas muebles ajenas si el poseedor

legitimo las incorpora a su patrimonio con animo de lucro, o niega haberlas

recibido, pero también si distrae dinero cuya disposicion tiene el acusado a
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su alcance, pero que ha recibido con la obligacién de darle un destino
especifico.

. La estafa requiere la concurrencia de un engafio que ha de ser bastante
como factor antecedente y causal de las consecuencias de caracter
econdmico producidas por el error desencadenado, y con el
correspondiente animo de lucro.

. El Cédigo Penal castiga las falsedades de documentos publicos oficiales, y
de comercio, en concurso medial con la estafa
. La unidad delictiva prescribe de forma conjunta de modo que no cabe

apreciar la prescripcion aislada del delito instrumental mientras no
prescriba el delito mas grave o principal.

. La declaracién de responsabilidad civil no es accesoria de la pena
impuesta, sino que responde al interés privado y ha de ser objeto de
rogacién expresa para que pueda ser atendida.

. El principio de presuncién de inocencia no alcanza a los hechos que dan
lugar a responsabilidad civil.

2. Apropiacion indebida por parte de Abogado.

Trasladando la doctrina general sobre apropiacion indebidal? al tema de la
provision de fondos a Letrados, la Sala Segunda ha tenido ocasién de elaborar la
siguiente doctrinal3l:

. La relacion Abogado-cliente es un arrendamiento de servicios y si no se
prestan los contratados y parcialmente pagados mediante provisiéon de
fondos, surge ineludiblemente la obligacion de devolucion salvo que se
acredite que ha existido causa para la retencidon o cobro; lo contrario
supone enriquecimiento injusto y apropiacion indebidal“l.

. Existe apropiacion indebida cuando el Letrado, tras realizar o no gestiones
correspondientes al asunto aceptado y sin rendir cuentas de las mismas,

no devuelve las cantidades percibidas en provisién de fondos!®.

. Debe rechazarse la técnica del "autopago" efectuada por el Letrado con
cargo a la indemnizacion cobrada para su principal. No existe un ius
retentionis para cobro de la minuta de Letradol®.

. La diferencia entre la apropiacion indebida y la administracién desleal
radica en la disposicion de los bienes con caracter definitivo en perjuicio de
su titular en el caso de la apropiacion indebida, y el mero acto abusivo con
aquellos bienes en perjuicio de su titular, pero sin pérdida definitiva de los
mismos, en el caso de la administracion desleall’].

Aplicando esa doctrina al caso concluye la sentencia que ha habido incorporacion
de cantidades satisfechas por diversos clientes, siendo irrelevante que las mismas
hayan ido directamente a manos de la Abogada o de la sociedad profesional en que se
enmarcaba su actividad.

3. Estafa.

El delito de estafa requiere de un engano suficiente y proporcional para la
consecucion de los fines propuestos, cualquiera que sea su modalidad en la
multiforme y cambiante operatividad en que se manifieste, habiendo de tener
adecuada entidad para que en la convivencia social actie como estimulo eficaz del
traspaso patrimonial, debiendo valorarse aquella idoneidad tanto atendiendo a
modulos objetivos como en funcion de las condiciones personales del sujeto afectado
y de las circunstancias todas del caso concreto; la maniobra defraudatoria ha de
revestir apariencia de seriedad y realidad suficientes; la idoneidad abstracta se
complementa con la suficiencia en el especifico supuesto contemplado, el doble

médulo objetivo y subjetivo desempefiaran su funcién determinantel®l.
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En el caso, aun cuando fueran los propios perjudicados quienes se dirigieran a la
Letrada en demanda de sus servicios, bien por la relacion de amistad que mantenia
con uno de sus familiares o por ser familiar, o simplemente por la confianza que
podian tener en la misma, ese elemento concurre.

4. Prescripcion en caso de delito continuado.

Habiendo sido numerosos, y separados en el tiempo, los supuestos de anomalias
en el manejo de las provisiones de fondos, se ha suscitado el problema de su
prescripcion.

La jurisprudencia considera que hay que estar al sistema de plazo unico. Ni el
transcurso del tiempo puede excluir la necesidad de aplicacion de la pena para un
unico segmento subordinado de la conducta cuando subsiste para la accion delictiva
principal, tanto si se contempla desde la perspectiva de la retribucion como de la
prevencion general o especial, ni, por otro lado, en el ambito procesal, puede
mantenerse la subsistencia de dificultades probatorias suscitadas por el transcurso
del tiempo que solo afecten a un segmento de la accién y no a la conducta delictiva

en su conjuntol®l,

En los delitos de resultado éste constituye un elemento del tipo, sin el cual la
infraccion penal no se perfecciona. La prescripcion comienza cuando el delito termina,
y en consecuencia el cdmputo del plazo no puede iniciarse antes de que el delito se
haya perfeccionado, por la produccion del resultado tipicol'?l.

5. Concurso de delitos.

En el caso estamos ante un concurso entre un delito continuado de estafa
agravada y un delito continuado de falsedad en documento oficial, y al respecto, si
bien en algun aspecto pueden solaparse y coincidir ambos tipos delictivos (falsedad
documental y estafa), en realidad se trata de tipologias auténomas que lesionan
bienes juridicos diferentes y, por ende, no se consumen reciprocamente. No absorbe
la falsedad a la estafa, cuando los documentos en cuestién son publicos, oficiales y de

comerciol.
6. La responsabilidad civil ex delicto.

Recuerda la Sala Segunda que la responsabilidad civil ex delicto puede exigirse
con arreglo a lo establecido en los arts 109 y ss del C. Penal, pues a tenor del art.
1092 CC las obligaciones civiles que nazcan de los delitos o faltas se regiran por las
disposiciones del Cédigo Penal. Ahora bien, a diferencia de la accion penal que tiene
caracter indisponible al estar regido el proceso penal por el principio de legalidad, la
accién civil es renunciable por el perjudicado (art 106 y 107 LECr), quien también
puede reservarse su ejercicio ante los tribunales del orden jurisdiccional civil (art 112

LECry 109.2 CP), o bien transigir sobre su contenido (art 1813 CC)!'2l.

La cantidad indemnizatoria fijada en instancia uUnicamente sera objeto de
fiscalizacién en casacién cuando: a) existe error en la valoracion de las pruebas que
hubieran determinado la fijacién del "quantum" indemnizatorio, indemnizando
conceptos no susceptibles de indemnizacién o por cuantia superior a la acreditada por
la correspondiente prueba de parte; y b) que se indemnice por cuantia superior a la
solicitada por las partes, en virtud del principio acusatorio que rige nuestro Derecho
Procesal Penal, y del principio de rogacion y vinculacion del érgano jurisdiccional a la
peticion de parte que rige en el ejercicio de acciones civiles, bien independientes, bien
acumuladas a las penales correspondientes.

Existe falta de legitimacion del responsable civil subsidiario/directo para discutir en
casacion la responsabilidad penal de caracter principal del acusado, pues segun
doctrina muy reiterada de esta Sala el responsable civil subsidiario/directo no puede
discutir la responsabilidad penal del acusado, cuya defensa privativa corresponde
exclusiva y excluyentemente al encausado.
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La condena a titulo de responsabilidad civil derivada de delito no guarda relacion
directa con el derecho a la presuncién de inocencia ya que "este concepto alude
estrictamente a la comision y autoria de un ilicito en el ambito sancionador y no a la
responsabilidad indemnizatoria subsidiaria en el &ambito civil, aunque esta
responsabilidad se derive de un delito declarado en Sentencia penal, porque una vez
apreciada la prueba en relacién con la infraccién criminal, la responsabilidad civil
subsidiaria se produce como consecuencia de ciertas relaciones juridicas o de hecho
con los autores del delitol'3].

7. La responsabilidad directa de la Aseguradora.

El asegurador puede ser responsable civil directo de conformidad con el art. 117 C.
Penal, dando asi mayor proteccion al perjudicado que sufre un dafio por alguien cuya
conducta esta asegurada.

La Sala Segunda recuerda que la exclusion de la posibilidad de asegurar el dolo
significa que la compafia de seguros no estara obligada en ningun caso a indemnizar
al asegurado por los dafios causados dolosamente por el mismo, pero que ello no
implica que, por razones de tipo social, venga obligada a indemnizar al tercero
perjudicado en esos casos, sin perjuicio de repetir contra el asegurado. De esta forma,
éste no se beneficia de su propia conducta dolosa, y la victima tampoco resulta
perjudicada por la accidén de aquel, ejecutada dentro del ambito previsto en una péliza
de seguros de responsabilidad civil.

El articulo 76 de la Ley del Contrato de Segurol'#l comporta que la accion directa
sea inmune a las excepciones que puedan corresponder al asegurador contra el
asegurado. El asegurador puede, no obstante, oponer la culpa exclusiva del
perjudicado y las excepciones personales que tenga contra éste. A los efectos del
ejercicio de la accion directa, el asegurado estara obligado a manifestar al tercero

perjudicado o a sus herederos la existencia del contrato de seguro y su contenidol'9].

La aseguradora al concertar el seguro de responsabilidad civil y por ministerio de la
ley (art. 76 LCS) asume frente a la victima (que no es parte del contrato) la obligacion
de indemnizar todos los casos de responsabilidad civil surgidos de la conducta
asegurada, aunque se deriven de una actuacién dolosa. En las relaciones internas y
contractuales con el asegurado no juega esa universalidad: la responsabilidad civil
nacida de un hecho intencionado ha de repercutir finalmente en el asegurado. Pero el
riesgo de insolvencia de éste la ley quiere hacerlo recaer sobre la aseguradora y no
sobre la victima.

8. La Sociedad Profesional de Abogados.

La pertenencia de la Abogada a una Sociedad Profesional regulada por la Ley

2/2007, de Sociedades Profesionales!'®l ha obligado a la sentencia comentada a
reflexionar sobre algunos aspectos conexos.

En cuanto a la responsabilidad por deudas, la normativa (articulo 11) establece
que la sociedad respondera con todo su patrimonio por las deudas sociales,
restringiendo la responsabilidad de los socios a lo determinado conforme a las reglas
de la forma social adoptada. -en este caso sociedad limitada-. Sin embargo, cuando se
trate de responsabilidad por actos profesionales, van a responder tanto la sociedad
como los socios actuantes, aplicandoseles las reglas generales de responsabilidad
contractual y extracontractuall’].

Se considera adecuado que la sociedad profesional responda subsidiariamentel'8]
pues la Abogada era administradora, desarrollaba su trabajo dentro de las
dependencias de la sociedad con su infraestructura, su imagen, su financiacién y sus
medios, cada socio cobraba 4000 euros en concepto de salario, con independencia de
las aportaciones de cada letrado, sin exclusividad alguna y, ademas, sometidos al
régimen de sociedad limitada, con prestaciones accesorias consistentes en la
prestacion de servicios profesionales, y el socio profesional estd obligado en la
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sociedad a prestar servicios profesionales a ésta en virtud de las prestaciones
accesorias que gravan sus participaciones sociales, respondiendo de las deudas
sociales que se deriven de los actos profesionales solidariamente la sociedad y los
profesionales.

VIl. Parte dispositiva

De conformidad con todo lo anterior, la Sala Segunda desestima los recursos de
casacion interpuestos y dicta sentencia en la que mantiene la condena que habia
impuesto la Audiencia Provincial. Con una salvedad: se anula la condena de la
Aseguradora respecto de la indemnizacion fijada en favor de la sociedad limitada
profesional a que venia estando adscrita la Abogada, que se deja a salvo.

VIIl. Pasajes decisivos

La doctrina acogida por la STS-PE comentada se refiere a diversos temas, como
ha quedado expuesto. De entre ellos destacan los siguientes pasajes, referidos a la
responsabilidad indemnizatoria:

. El responsable civil subsidiario tiene delimitada su actuacion dentro del
proceso penal al area puramente indemnizatoria, que se agota en la
impugnacion de los dafios y perjuicios derivados del delito y en su cualidad
de sujeto pasivo de esa responsabilidad, discutiendo y negando, en su
caso, el nexo causal en el que se funda la misma, sin que le sea posible
alegar en su defensa cuestiones penales de descargo.

. Una peticion de indemnizacién mantiene su naturaleza estrictamente civil
aun cuando se determine en el juicio penal (STEDH de 11 de febrero de
2003, asunto y contra Noruega, § 40).

. Tratandose de riesgos cubiertos por seguro voluntario frente a terceros
perjudicados, ni se excluye la responsabilidad por actos dolosos del
asegurado, dentro de los limites de cobertura pactados, ni el asegurador
puede hacer uso de las excepciones que le corresponderian frente a este
ultimo.

IX. Comentario

Con el trasfondo de la expuesta doctrina acerca de la naturaleza de este tipo
delictivo, conviene realizar alguna aportacion complementaria sobre el molde juridico

para la prestacién de servicios de Abogacial'®l.

Tras las dos intervenciones legislativas de finales de 2005 (Leyes 22 y 30)(20],
replicadas por sendas Resoluciones en materia de Seguridad Sociall?'l, el mundo de
la abogacia se inquietdé por la suerte juridica que tendria un tema en el que muchos
Letrados se ven directa o indirectamente afectados: la vinculacidon existente entre
quienes desarrollan esa profesion por cuenta de otros colegas. La Ley 22/2005
concedié al Gobierno un plazo maximo de doce meses desde su entrada en vigor
(Disposicion Final Séptima) para que regulase mediante Real Decreto la relacion
laboral especial que acababa de crear a través de su Disposicion Adicional Primeral22].

A punto de concluir dicho plazo, el Gobierno aprobé el Real Decreto 1331/2006, de
17 de noviembre, por el que se regula la relacion laboral especial de los Abogados que
prestan servicios en despachos de Abogados, individuales o colectivos.

Las sociedades profesionales que regula la Ley 2/2007 tienen por objeto el
ejercicio en comun de una actividad profesional, y entre ellas se incluyen los
despachos colectivos de Abogados y los despachos multiprofesionales que cuenten
con Abogados, a los que el Real Decreto 1331/2006 les confiere la condicién de
empleadores (art. 4). Por su parte, la Ley 20/2007 completa el tratamiento juridico
dispensado al Abogado que colabora con un despacho en el gjercicio de la profesiéon y
que, en principio, no queda incluido en el ambito de la relacion laboral especial de
abogacia [arts. 1.1. parrafo 2°b) y 1.2.d) Real Decreto 1313/2006], pudiendo
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calificarse como trabajador auténomo, si cuenta con despacho propio y en la
colaboracién especial se mantiene la independencia de los despachos, o como
TRADE, si carece de despacho propio abierto al publico y el despacho de Abogados
con el que colabora constituyen su Unica o principal fuente de ingresos (piénsese, por
ejemplo, en un Abogado que se inicia en el ejercicio de la profesion).

Igualmente, el art. 1.3 del Real Decreto 1331/2006, que excluye de la relacion
laboral especial a los Abogados que prestan servicios en un despacho con cuyo titular
tengan vinculo conyugal/familiar y convivan con él, salvo que se demuestre la
condicion de asalariado, se completa con lo dispuesto en el art. 1.1. parrafo 2° de la
Ley 20/2007, que los califica como trabajadores autébnomos o, en su caso, auténomos
econdmicamente dependientes. Finalmente, los Abogados que ejerzan la abogacia
por cuenta propia, al margen del Real Decreto 1331/2006, se regiran, a efectos de
Seguridad Social, por lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley
20/2007 y en la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 2/2007, que determinan la
aplicacion de la Disposicion Adicional Decimoquinta de la Ley 30/1995. El estudio de
estas tres Leyes resulta obligado porque afectan directamente a los sujetos de la
relacion laboral especial que regula la citada norma reglamentaria.

* % %

La calificacion juridica de la actividad que realiza un Abogado en un despacho de
Abogados es materia compleja y tradicionalmente controvertida. Ello es debido, en
parte, a que la abogacia puede ejercerse a través de negocios juridicos muy diversos,
sin que por ello se desvirtue la verdadera naturaleza de la prestacion; en todo caso, al
margen del cauce que dé cobertura a la actividad, ésta se llevara a cabo con libertad e
independencia, dentro del respeto a la Ley y a las normas éticas y deontoldgicas!23].
Esta elemental consideracion ya permite entender que la dependencia (sujecion al
circulo organizativo y disciplinario del empresario) caracteristica esencial de toda
relacion laboral aparezca aqui muy flexibilizada (por la autonomia e independencia
técnica), hasta el extremo de abundar las tesis conforme a las cuales contrato de
trabajo y ejercicio de la Abogacia son términos antitéticos, siendo imposible que el uno
englobe a la otra.

La conjunta contemplacion del Ordenamiento Juridico lleva a la conclusion de que
el ejercicio profesional de la abogacia puede desarrollarse en Espafial24:

. Por cuenta propia:
. Como titular de un despacho individual.
. En libre agrupacion con otros Abogados por medio de sociedades

profesionales, constituyendo un despacho colectivo o a través de un
despacho multiprofesional, pudiendo uno y otro adoptar cualquiera de las
formas admitidas en derecho, incluidas las sociedades mercantiles.

. Por cuenta ajena:

. En régimen de Derecho laboral (contrato de trabajo), a través de una:

. Relacién laboral comun.

. Relacion laboral especial de alta direccion(2®! o de Abogacia.

. En régimen no laboral, de especial colaboracién profesional o mediante

férmulas contractuales de naturaleza civil (contrato de arrendamiento de
servicios, contrato de arrendamiento de obra, mandato u otras formas de
colaboracién) o mercantil (contrato de agencia y contrato de mediacién).

El art. 2.1.i) del ET sefala que tendra la consideracion de relacion laboral especial
cualquier trabajo que sea expresamente declarado como relacion laboral de caracter
especial por una Ley. El BOE del dia 19 de noviembre de 2005 publico la Ley 22/2005,
de 18 de noviembre, cuya Disposicién Adicional Primera.1 declaré expresamente
como relacion laboral especial la actividad profesional de los abogados que prestan
servicios retribuidos, por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacion y direccion
del titular de un despacho de abogados, individual o colectivo, y ello, continda el
precepto, sin perjuicio de la libertad e independencia que para el ejercicio de dicha
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actividad profesional reconocen las leyes o nhormas éticas o deontolégicas que resulten
de aplicaciéon. A pesar de que la adicidon de esta nueva relacion laboral especial al
listado de las ya existentes se anunciara con tiempo y de que el Consejo General de la
Abogacia Espafiola reivindicase su creacion, han sido numerosas las criticas vertidas
sobre el momento y forma de incorporarla al Ordenamiento Juridicol26!.

* % %

Interesa traer a colacion el Auto de la Sala Cuarta de 6 de mayo de 2010 (rec.
3401/2009), que va a descartar la identidad de dos supuestos.

Se recurre una STSJ conforme a la cual existe relacion laboral por parte de un
socio minoritario de sociedad limitada que se dedica a la Abogacia. Se discute la
competencia de jurisdiccion desde la perspectiva de la existencia de relacién laboral
de uno o varios socios de sociedades mercantiles capitalistas. Se analiza el problema
desde el marco que brinda no soélo el ET, sino también la Ley 2/2007, de sociedades
profesionales, el Estatuto de la Abogacia y el RD 1331/2006 , regulador de la relacion
laboral especial del Abogado

La sentencia de contraste aborda supuesto en que se trabaja para sociedad cuyo
objeto no consta. Los hechos discurren en los afios noventa, por lo que el marco
normativo es bien diverso. La sentencia de contraste parte de una paridad en la
distribucion del capital social entre todos los socios trabajadores (16% cada uno),
inexistente en el caso analizado por la sentencia recurrida, en la que el demandante y
el administrador social eran titulares cada uno del 25 % de las participaciones sociales
y el otro 50% pertenecia a una sociedad limitada constituida por cuatro socios a partes
iguales (12,5% real de participacion en el capital social).

La sentencia recurrida analiza una serie de elementos facticos, tales como la
dependencia del Consejo de Administracion, retribucién constante y fija ajena a la
facturacion realizada para la empresa, ajenos por completo al caso planteado en la
sentencia de contraste.

X. Apunte final

La STS-PE 341/2020 es otro buen exponente de la necesidad de que las diversas
ramas del ordenamiento no se contemplen como compartimentos estancos, aislados.

Referencias:

1. A Estas paginas solo prestan atencion a los aspectos mas directamente
relacionados con el gjercicio de una actividad profesional por cuenta propia
y bajo la cobertura de la SLP.
2. MNSSTS 513/2007, de 19 de junio; 228/2012, de 28 de marzo; 664/2012, de
12 de julio; 370/2014, de 9 de mayo; 588/2014, de 25 de julio; 761/2014,
de 12 de noviembre, 894/2014, de 22 de diciembre; 41/2015, de 27 de
enero o 125/2015, de 21 de mayo
N STS 498/2008, de 14 de julio.
A Para la Sala Segunda, “la provisiéon de fondos supone una relacién de
confianza en que se va a desenvolver alguna actividad profesional en que
se habian comprometido a realizar los acusados, como era la de presentar
una demanda contra terceras personas, lo que condicionaba la entrega al
cumplimiento de esta condicién y mientras no se ejecutase alguna parte de
la actividad concreta contratada, no se puede hablar de ingreso de la
cantidad anticipada en el patrimonio del arrendatario”.

B w
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11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

N STS 444/2019, de 3 de octubre.

N SSTS 1749/2002, de 21 de Octubre, 150/2003, de 5 de febrero 6
117/2007, de 13 de febrero.

N SSTS 476/15, de 13 de julio, 163/2916, de 2 de marzo o 700/2016, de 9
de septiembre.

N STS 278/2004, de 1 de marzo.

A SSTS de 6 de mayo de 2.004 y 1182/2006, de 29 de noviembre.

N SSTS de 26 de octubre de 1971, 27 de diciembre de 1974, 21 de abril de
1989, 26 de octubre de 1993, 9 de julio de 1999 y 26 de octubre 2001.

N STS 1783/2001, de 3 de octubre.

N STS 224/2013, de 12 de marzo.

N SSTC 72/1991, de 8 de abril, FJ 6; 257/1993, de 20 de julio, FJ 2;
367/1993, de 13 de diciembre, FJ 2; 59/1996, de 15 de abril, FJ 1; y
12/2011, de 28 de febrero, FJ 7.

A “El perjudicado o sus herederos tendran accioén directa contra el
asegurador para exigirle el cumplimiento de la obligacion de indemnizar,
sin perjuicio del derecho del asegurador a repetir contra el asegurado, en
el caso de que sea debido a conducta dolosa de éste, el dafio o perjuicio
causado a tercero. La accion directa es inmune a las excepciones que
puedan corresponder al asegurador contra el asegurado. El asegurador
puede, no obstante, oponer la culpa exclusiva del perjudicado y las
excepciones personales que tenga contra éste. A los efectos del gjercicio
de la accion directa, el asegurado estara obligado a manifestar al tercero
perjudicado o a sus herederos la existencia del contrato de seguro y su
contenido”.

A STS n® 526/2018, de 5 de noviembre.

AN Recordemos su articulo primero: “Las sociedades que tengan por objeto
social el ejercicio en comun de una actividad profesional deberan
constituirse como sociedades profesionales en los términos de la presente
Ley.A los efectos de esta Ley, es actividad profesional aquélla para cuyo
desemperfio se requiere titulacion universitaria oficial, o titulacion
profesional para cuyo ejercicio sea necesario acreditar una titulacion
universitaria oficial, e inscripcion en el correspondiente Colegio
Profesional.A los efectos de esta Ley se entiende que hay ejercicio en
comun de una actividad profesional cuando los actos propios de la misma
sean ejecutados directamente bajo la razon o denominacion social y le
sean atribuidos a la sociedad los derechos y obligaciones inherentes al
gjercicio de la actividad profesional como titular de la relacion juridica
establecida con el cliente”.

A Conforme a lo dispuesto en el art. 5.2 de la Ley 2/07, de 15 de marzo
“Los derechos y obligaciones de la actividad profesional desarrollada se
imputaran a la sociedad, sin perjuicio de la responsabilidad personal de los
profesionales contemplada en el articulo 11 de esta Ley.”. Y el art. 11.3
establece que “Las sociedades profesionales deberan estipular un seguro
que cubra la responsabilidad en la que éstas puedan incurrir en el ejercicio
de la actividad o actividades que constituyen el objeto social.”.

A El articulo 120.4° C. Penal asi lo dispone respecto de las personas
naturales o juridicas dedicadas a cualquier género de industria o comercio,
por los delitos que hayan cometido sus empleados o dependientes,
representantes o gestores en el desemperio de sus obligaciones o
servicios.

A Epigrafe en coautoria con Areta Martinez.

A Ley 22/2005, de 18 de noviembre, que incorpora al ordenamiento juridico
espanol diversas directivas comunitarias en materia de fiscalidad de
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21.

22.

23.

24.

25.

productos energéticos y electricidad y del régimen fiscal comun aplicable a
las sociedades matrices y filiales de estados miembros diferentes, y se
regula el régimen fiscal de las aportaciones transfronterizas a fondos de
pensiones en el ambito de la Unién Europea (BOE num. 277, de 19 de
noviembre): Disposicion Adicional Primera; y Ley 30/2005, de 29 de
diciembre, de presupuestos generales del Estado para el afio 2006 (BOE
num. 312, de 30 de diciembre de 2005; Corr. Err., BBOOEE num. 76, de 30
de marzo de 2006 y nim. 81, de 5 de abril de 2006): Disposicién Adicional
Septuagésima.

N Resolucion de 21 de noviembre de 2005, de la Direccion General de
Ordenacion de la Seguridad Social, por la que se imparten instrucciones
para la inclusion en el régimen general de la Seguridad Social de loa
abogados que mantienen relacion laboral de caracter especial, en
aplicacion de lo previsto en al disposicion adicional primera de la Ley
22/2005, de 18 de noviembre (BOE num. 280, de 23 de noviembre de
2005); y Resolucion de 30 de diciembre de 2005, de la Direccion General
de Ordenacién de la Seguridad Social, por la que se modifica la de 21 de
noviembre de 2005, por la que se imparten instrucciones para la inclusion
en el régimen general de la Seguridad Social de los abogados que
mantienen relacion laboral de caracter especial, en aplicacion de lo
previsto en la disposiciéon adicional primera de la Ley 22/2005, de 18 de
noviembre (BOE num. 3, de 4 de enero de 2006).

A La maquinaria para la regulacion de esta relaciéon laboral especial
comenzd a ponerse en mancha a raiz de las inspecciones practicadas a
inicios del afio 2004 en diversos despachos de Abogados con objeto de
comprobar si las condiciones laborales de los Abogados que prestaban
servicios en ellos eran conformes a la normativa laboral vigente. La
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social comprobé que en muchos casos
los Abogados estaban vinculados a los despachos por medio de relaciones
de naturaleza civil y mercantil cuando, en realidad, las condiciones de la
prestacion de servicios eran las propias de una relacion de caracter
laboral. En la primavera del afio 2005 los maximos representantes del
Consejo  mantuvieron reiteradas reuniones con las diversas
Administraciones Publicas implicadas y, vistos los perjuicios que podian
acarrear las inspecciones en curso, ... se promovio y finalmente se
consiguié una modificacion legislativa reflejada en la Disposicién Adicional
Primera de la Ley 22/2005, de 18 de noviembre: Informe de los Servicios
Técnicos del Consejo de la Abogacia Espafiola. El legislador comenzé6 a
normalizar esta situacion en noviembre de 2005, a través de la inclusion de
la Disposicién Adicional Primera en la Ley 20/2005. Los procedimientos
sancionadores y de liquidacion de cuotas iniciados a raiz de las citadas
inspecciones quedarian resueltos con el alta de los Abogados en el RGSS
antes del 1 de febrero de 2006.

A Cfr. art. 437.1 LOPJ, arts. 27.4, 28.5, 33.2 y 46.1 EGAE y arts. 2, 7.2.b),
11.1.1), 12.5, 13.3, 13.6 y 13.9.b) CDAE.

A Sobre las diversas formas juridicas que puede adoptar el ejercicio
profesional de la abogacia, vid., por todas, STSJ de Madrid, de 1 de julio
de 2003 (AS 2004, 2556. FJ 2). También, vid., Duran Lépez, F.: “Ejercicio
de la abogacia y relacion laboral”, Relaciones Laborales, Tomo Il, 2002,
pgs. 1401-1404.

A Se trata de trabajadores que tienen la condicion de abogados de
empresa y, al mismo tiempo, ejercen funciones de alta direccion, sujetos a
la relacién laboral especial que regula el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, que regula la relacion laboral de caracter especial del personal de
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26.

alta direcciéon (BOE num. 192, de 12 de agosto de 1985; Corr. Err., BOE
nam. 211, de 3 de septiembre de 1985). La SSTS, Recurso de casacion
por infraccion de ley, Social, de 4 de junio de 1984 (RJ 1984, 3274. CDO
2), 2 de diciembre de 1986 (RJ 1986, 7253. FJ 2) y 17 de febrero de 1987
(RJ 1987, 873. FJ 3) reconocieron la condicién de alta cargo, sujeto a los
rasgos y elementos tipicos de la relacion laboral especial de alta direccion,
al trabajador que presta servicios como Letrado de una empresa y es
designado para ejercer funciones propias de alta direccion.Supuesto
distinto son los trabajadores que prestan asesoramiento juridico en una
empresa y al tiempo ejercen funciones como presidente, consejero o
secretario dentro del 6rgano de administracion. Han llegado reclamaciones
ante los Tribunales solicitando se declare la naturaleza laboral de los
servicios encuadrandolos dentro de la relacion laboral especial de alta
direccion. Los Tribunales han serfialado que, la labor de asesoria no
entrafia por si ejercicio de poderes inherentes a la titularidad de Ila
empresa, por lo que aquellos trabajadores no quedan incluidos dentro del
ambito de aplicacion de la relacion laboral especial de alta direccion. En
este sentido, vid., STCT de 23 de noviembre de 1989 (RTCT 1989, 2481.
FJ1).

A La Ley 22/2005 recibié la critica del Consejo General de la Abogacia en
el seno del Foro por la Justicia, tanto en lo referente a su redaccion, que no
era la inicialmente pretendida, como en la forma de insercién en el
Ordenamiento Juridico. Sobre estos aspectos, vid., Algar Jiménez, C.: “La
relacion laboral especial de los abogados. Clausulas mas significativas del
proyecto de Real Decreto”, Economist & Jurist, num. 98, 2006, pgs. 28 y
29; Areta Martinez, M. y Sempere Navarro, A.V.: La contratacion laboral
(especial) entre Abogados: Presente y Perspectivas, ob. cit., pgs. 16 y 17;
De la Puebla Pinilla, A.: “La nueva relacion laboral especial de los
Abogados que prestan servicios en despachos, individuales o colectivos”,
Relaciones Laborales, num. 4, 2006, pgs. 60 y 61, Esteban Legarreta, R.:
“Algunas reflexiones a propdsito de la futura regulacion laboral especial de
los abogados”, Revista Juridica de Catalunya, num. 3, 2006, pg. 60; y en
“Una aproximacion critica al ambito subjetivo de la futura relacién laboral
especial de los abogados”, luslabor, num. 4, 2006, pg. 1; Gala Duran, C.:
“Capitulo Ill. Ambito de aplicacién”, en AAVV (Coord., Del Rey Guanter, S.):
La relacion laboral especial de los abogados en despachos individuales y
colectivos. Comentarios al Real Decreto 1331/2006, La Ley-Actualidad,
Madrid, 2007, pg. 14; Lépez Alvarez, M? J.: “Bufetes de Abogados y
relacién laboral especial: ;matrimonio de conveniencia?”, Social Mes a
Mes, nim. 113, 2005, pg. 31; Lluch Corell, F.J.: “La relacién laboral
especial de los abogados que prestan servicios en despachos individuales
o colectivos. Una primera aproximacion”, Revista de Jurisprudencia, num.
3, 2006, pgs.2 y 3; y Prado Laguna, J.L.: “Algunas notas sobre la creacion
de una nueva relacion laboral de caracter especial: la de los Abogados que
prestan servicios en despachos de Abogados”, Revista de Derecho Social,
num. 32, 2005, pg. 122. Las principales criticas vertidas al procedimiento
adoptado para la incorporacion de esta relacion laboral especial son las
siguientes:
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