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La nota caracteristica de la crénica legislativa de
NORUEGA es la inexistencia de normas dignas de resaltar pues,
en relacion al proceso de separacion entre el Estado y la Iglesia
Nacional no se han producido avances. Eso no quiere decir que se
puedan mencionar algunas cuestiones':

La propuesta de modificaciéon del Cddigo Penal para
tipificar como delito los “ataques hacia la religion o la filosofia”.
Esta propuesta legislativa presentada por el Gobierno noruego
afectaba directamente a la libertad de expresion y traja su
consecuencia, en gran parte, de la publicacion de las caricaturas
de Mahoma. Tras un intenso debate politico y social (en los
medios de comunicacion), el Gobierno retird esta propuesta.

Una mujer musulmana, en febrero de 2009, solicita, a la
Direccién de la Policia noruega, permiso para utilizar el hijab con
el uniforme de policia. La finalidad de esta solicitud es ampliar el
nimero de candidatos para desempefiar el trabajo de policia. En
un primer momento, el Ministerio de Justicia noruego apoyo la
propuesta. Después de un acalorado debate mediético y politico,

! Vid. International Religious Freedom Report, U. S. Department of State,
Norway, 26 October 2009.
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se rechaza esta propuesta lo que provoca una enorme decepcion
dentro la comunidad musulmana noruega por la falta de
compromiso gubernamental.

Por wltimo, nos hacemos eco de la detencion de dos
pastores evangélicos por predicar, en publico, en las
inmediaciones del desfile el dia de la celebracion de la
Independencia de Noruega. Los tribunales noruegos han
condenado a estos pastores por considerar que tanto la libertad de
expresion como la libertad religiosa tienen como limite el orden
publico (seguridad publica) que debe garantizar la policia.

Las novedades en FINLANDIA, también son escasas.
Indicamos las siguientes: :

Informe del Comité de Naciones Unidas sobre la
Eliminacion de la Discriminacion Racial sobre Finlandia (de 5 de
marzo de 2009). Este informe concluye que Finlandia debe seguir
realizando esfuerzos para garantizar los derechos de las minorias
indigenas (los sami) y de los gitanos; asi mismo recomienda que
Finlandia siga promoviendo en todos los niveles educativos
programas para la prevencion del racismo y la xenofobia y, que
se incluyan contenidos sobre la diversidad cultural y el
multiculturalismo en el sistema educativo.

La Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos,
caso Athtinen contra Finlandia, de 23 de septiembre de 2008. No
remitimos esta Sentencia a la crénica jurisprudencial pues
consideramos que lo mas destacable de esta sentencia es que
incluye la regulacion finlandesa sobre la materia objeto del
litigio. El asunto que resuelve es el recurso presentado por un
pastor de la Iglesia Evangélica Luterana de Finlandia (Iglesia
Nacional) que le obligan (Cabildo Diocesano) a trasladarse para
ejercer el sacerdocio a otra parroquia. El pastor después de
recurrir en los tribunales internos finlandeses presenta la demanda
ante al Tribunal Europeo de Derechos Humanos por vulneracion
del articulo 6.1 del Convenio Europeo (derecho a un proceso
equitativo). El TEDH no considera que exista vulneracién del
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mencionado articulo. En la sentencia se dice, textualmente: “En
cuanto a los puestos de trabajo de la Iglesia Evangélica Luterana,
de conformidad con la Ley finlandesa, el Tribunal sefiala que
tiene derecho a administrar sus propios asuntos. Es independiente
en temas como el nombramiento de sus sacerdotes y su posterior
servicio. La legislacion aplicable deja a la Iglesia, como
empleador, determinar el periodo y el lugar de la actividad
pastoral. El Tribunal sefiala que al aceptar un empleo eclesiéstico,
los sacerdotes son conscientes de la posibilidad de que pueden ser
trasladados posteriormente a otro puesto. Por tanto, el
demandante, aceptando servir como sacerdote en la Iglesia, se
compromete a acatar las reglas de su Iglesia que forman parte de
la Ley de la Iglesia y del Reglamento del Procedimiento de la
Iglesia (...) En este caso, el Tribunal coincidia con las
conclusiones de los tribunales internos en que la resolucion
judicial de cuestiones como la continuacion del servicio de un
sacerdote en una iglesia seria contraria a los principio de
autonomia e independencia garantizadas por la Carta de Derechos
y Libertades Fundamentales”. Desde nuestro punto vista, lo mas
resefiable de esta Sentencia, como hemos avanzado, es que se
recoge parte del articulado de la Ley de la Iglesia de Finlandia y
del Reglamento de Procedimiento de la Iglesia de Finlandia.

En enero de 2009, la Corte Suprema de Finlandia denegé la
solicitud de los “Librepensadores” para acceder a los datos del
Censo de Poblacion en la misma medida que pueden acceder las
confesiones religiosas en la ley finlandesa’.

En relacion con ISLANDIA, las cuestiones de una cierta
relevancia en la materia serian las siguientes:

En la Crénica del afio 2008, mencionamos la aprobacion de
una serie de Leyes educativas. En el articulo 2 de la Ley de
Ensefianza Obligatoria (12 junio de 2008) se citan como objetivos
de esta ensefianza: la tolerancia, la herencia cristiana, la cultura
islandesa, la igualdad, la cooperacién democrética, el respeto de
los derechos humanos, etc. Y, en el articulo 24 de esta misma Ley

2 vid. http://www.kho.fi/paatokset/45678.htm
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se menciona también, que la practica del estudio debe ayudar a la
prevencion de la discriminacion basada en el origen, el género, la
orientacion sexual, la residencia, la clase social, la religion, la
discapacidad o cualquier otra situacion discriminatoria, en
general. También, la Ley de Ensefianza Preescolar (12 de junio de
2008) reproduce en el articulo 2 los objetivos de la anterior Ley
educativa citada.

Durante este periodo, el Centro Cultural Islamico de
Islandia fue inscrito en el Registro como organizacion religiosa
(marzo 2009). Sin embargo, la solicitud presentada por el Centro
“Nueva Avalon” todavia no ha sido resuelta’.

Como venimos dando cuenta en las Cronicas anteriores, el
Ayuntamiento de Reykjavik ha cedido una nueva parcela para la
construccién de un lugar de culto, en este caso al Movimiento
budista de Islandia (septiembre, 2008)“.

Por 10ltimo, segin las encuestas una amplia mayoria de la
poblacién islandesa es partidaria de la separacion entre el Estado
y la Iglesia Nacional, pero dicha separacién no seria apoyada por
la poblacion islandesa si implica el cierre de parroquias
evangélicas’. '

En SUECIA ha sido significativa la modificacion de su
legislaciéon matrimonial para dar cabida al matrimonio entre
personas del mismo sexo. La ley tiene el significativo nombre E/
matrimonio  genéricamente neutro y la ceremonia del
matrimonio®. A partir del 1 de Junio de 2009 rigen nuevas reglas

* Vid. International Religious Freedom Report, U. S. Department of State,
Iceland, 26 October 2009.

* Vid. International Religious Freedom Report, U. S. Department of State,
Iceland, 26 October 2009.

5 Vid. International Religious Freedom Report, U. S. Department of State,
Iceland, 26 October 2009.

6 La ley que entr6 en vigor el 1 de junio de 2009 atin no ha sido incorporada a las
leyes traducidas al inglés de la web oficial del gobierno sueco pero un comentario
extenso sorbe la misma se puede leer en la Hoja Informativa del Ministerio de
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en lo referente al matrimonio y a la celebracion del mismo. Se
han modificado las indicaciones sobre el sexo en el Coédigo
Matrimonial y otros reglamentos referentes a los conyuges y la
ley (1994:117) sobre parejas registradas ha sido derogada. De
este modo, la ley sueca permite el matrimonio entre personas del
mismo sexo en condiciones de igualdad con los matrimonios
heterosexuales. La derogacion de la ley de 1994 sobre el registro
de parejas del mismo sexo se deroga aunque seguird siendo el
derecho aplicable a las parejas ya registradas que no quieran
convertirse en matrimonio, pero desde la entrada en vigor de la
nueva ley no se podran registrar nuevas parejas conforme a la ley
derogada. Para la conversion de la pareja registrada en
matrimonio basta con dirigir una solicitud a la Direccién
Nacional de Administracion Tributaria (Skatteverket) para
convertir su unién en un matrimonio desde la fecha en que se
recibié la solicitud. No obstante, las parejas podran optar por
celebrar la ceremonia matrimonial conforme a la ley para lo que
no requiere la reiteracion del expediente matrimonial de
capacidad. En este caso, la pareja registrada se convierte en
matrimonio desde la fecha en que se celebrd el matrimonio. La
posibilidad de convertir el contrato en matrimonio no tiene limite
de tiempo.

La nueva legislacion también ha afectado a la forma de
celebracion del matrimonio, que puede celebrarse en forma civil
o religiosa. Las modificaciones de la forma civil se refieren tanto
a la competencia para autorizar el matrimonio como la formula de
consentimiento. Asi, ya no son los jueces de Primera instancia los
encargados de celebrar el matrimonio civil sino que se produce
una autorizacion administrativa para celebrar matrimonios por un
periodo de tiempo determinado o para celebrar un matrimonio en
particular. En cuanto a la manifestacion del consentimiento, la ley
ha previsto dos férmulas por las que pueden optar los
contrayentes, una mds breve limitada a la emisién del

Justicia de Suecia en
http://www.sweden.gov.se/content/1/¢6/12/91/13/9f5¢5db4.pdf
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consentimiento mutuo’ y otra més larga en la que se han
introducido consideraciones sobre los derechos y deberes
matrimoniales®. La ley admite también la forma religiosa del
matrimonio entre personas del mismo sexo aunque las entidades
religiosas pueden negarse a celebrar estos matrimonios cuando
sean contrarios a sus creencias. En este sentido, el Sinodo de la
Iglesia luterana mayoritaria en Suecia aprobd en octubre de 2009
la celebracion de matrimonios homosexuales por el voto
favorable de 176 de los 249 miembros que ejercieron el derecho
de voto.

En enero de 2009 entr6 en vigor la nueva ley de igualdad
(Discrimination Act- SFS 2008:567)° asi como la nueva agencia
del Ombudsman de la Igualdad (Act concerning the Equality
Ombudsman-SFS 2008:568)'° que retine las antiguas oficinas del
Ombudsman contra la Discriminacién Etnica, de Discapacidad,
de Igualdad de oportunidades y contra la Discriminacion por
razén de orientacion sexual. La nueva ley tiene un contenido mas

" Ustedes han declarado que desean contraer matrimonio. ;Desea Usted, N.N.
tomar a esta/este N.N. por conyuge? (Respuesta: Si.) ;Desea Ud, N.N. tomar a
esta/este N.N. por conyuge? (Respuesta: Si.) Los declaro unidos en matrimonio.

# Ustedes desean ser unidos en matrimonio. El matrimonio estd basado a en el
amor y la confianza. Al contraer matrimonio ustedes prometen respetarse y
apoyarse mutuamente. Al ser conyuges ustedes son dos personas independientes
que pueden sacar fuerzas de su union. Ustedes han declarado que desean
contraer matrimonio y por eso les pregunto: ;Desea Ud, N.N. tomar a esta/ este
N.N. por cényuge y amarlo/la en lo préspero y en lo adverso? (Respuesta: Si,)
¢Desea Ud, N.N. tomar a esta/este N.N. por conyuge y amarlo/la en lo prospero y
en lo adverso? (Respuesta: Si.) La pareja puede intercambiar aros. +Los declaro
unidos en matrimonio. Ahora que salen a la vida y vuelven a lo cotidiano
recuerden la voluntad de vivir juntos, el amor reciproco que los une y el respeto
mutuo que han sentido en este momento y que los hizo venir aqui. (Texto del autor
Perdnders Fogelstrom.) Permitanme desearles felicidad y ventura en su
matrimonio.

® El texto de la ley se puede consultar en la web oficial del gobierno de Suecia que

publica textos legislativos traducidos al inglés:
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/11/81/87/f6e1a2b8.pdf.
10 El texto legal se puede consultar en

http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/11/81/97/236bdd76.pdf.
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ambicioso'' y sustituye diversas leyes especificas sobre
discriminacion (en el ambito laboral, educativo, igualdad de
oportunidades). La ley define los conceptos de discriminacion
(directa o indirecta), los motivos de discriminacion (el sexo, la
transexualidad, la orientacion sexual, etnia, discapacidad, edad y
la religion o creencias) y amplia notablemente su ambito de
aplicacién: la vida laboral; actividades educativas; actividades de
la politica del mercado de trabajo y el empleo; servicios que no
estan bajo contrato publico; puesta en marcha o gestiéon de una
empresa; reconocimiento profesional; pertenencia a determinadas
organizaciones; bienes, servicios y vivienda; reuniones y actos
publicos; salud y la atencién médica; servicios sociales; Seguro
social; seguro de desempleo; apoyo financiero para los estudios;
servicio militar y civil de servicio y empleo publico. La
prohibicién de discriminacion por los motivos sefialados y en los
ambitos definidos en la ley tiene algunas excepciones que se
refieren a la edad respecto del empleo y a la exigencia de alguna
caracteristica referida a los motivos de discriminacién cuando
dicha caracteristica por la naturaleza del trabajo o la
circunstancias en que se realiza constituya un requisito
determinante siempre que sea legitimo y proporcionado al fin que
se persigue. Tal seria el caso de trabajos u ocupaciones ligadas a
la pertenencia a una confesion religiosa. La ley desarrolla los
supuestos posibles de discriminacién en los &mbitos objeto de la
ley, contempla las medidas de promocion de la igualdad en esos
mismos ambitos, atribuye la supervision del cumplimiento de la
ley al Ombudsman de la Igualdad, regula las compensaciones y
sanciones en caso de incumplimiento de la ley (que deberan tener
un fin disuasorio ademds de indemnizador) y dedica su tltimo
Capitulo a las normas procesales. Esta ley se adelanta a la
elaboracion por parte de la Unién Europea de una nueva
Directiva que extiende el principio de no discriminacion en el

' Sobre la nueva legislacién puede verse la informacién facilitada por el
Ministerio de Integracion e Igualdad de Género en
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/11/80/18/884944c1.pdf.
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empleo regulado en la Directiva 2000/78 al ambito de los
servicios.

De la actividad de la nueva Agencia del Ombudsman de la
Igualdad podemos dar cuenta refiriendo los casos planteados
sobre discriminaciéon basada en motivos religiosos o de
creencias'®. En mayo de 2009 el Ombudsman reclamé en nombre
de un residente musulman por “hostigamiento religioso” a la
escuela de formacion profesional en la que asistia a un curso de
conductor de autobuses cuando el profesor equipar6 el Islam a
terrorismo y proclamé que los musulmanes debian abandonar el
pais. Aunque el caso no se ha resuelto (se pide a la Escuela una
indemnizacién de 100 000 SEK, unos diez mil euros), el profesor
ya no trabaja en la escuela y el reclamante ha obtenido un
empleo. Es también el caso de una alumna musulmana,
indemnizada por discriminacién por la Escuela ya que durante las
practicas de trabajo en un hotel es relegada a actividades que la
impiden el contacto con el cliente por llevar la cabeza cubierta
con un velo siendo requerida por la escuela para que justificara el
precepto del Coran que la obligaba a llevar el velo. Por similares
motivos, el Ombudsman ha presentado una reclamacion contra
una empresa de limpieza que despidié a una mujer musulmana
por llevar falda larga en lugar de pantalones considerando que el
despido no estaba justificado. Finalmente, afiadir que el Tribunal
Supremo sueco se ha confirmado, en el caso referido en la
crénica del pasado afio”, la condena a la ciudad de Gotemburgo a
indemnizar a dos mujeres a quienes se impidié el acceso a la
piscina municipal por su ropa.

En DINAMARCA, el 17 de marzo de 2009 el Parlamento
aprobé una proposicion de ley para permitir la adopcién conjunta
por parte de las parejas del mismo sexo. Hasta ahora, Dinamarca

2 vid. 2009 Report on International Religious Freedom Sweden publicado el 26
de octubre de 2009 en http://www.state.gov/g/drl/rls/irf/2009/127339.htm

B Vid. Cronica Legislativa de los Paises nérdicos. Laicidad y Libertades. Escritos
Juridicos. N° 8-2008, pp. 191.
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permitia la adopcion del hijo de la pareja pero no la adopcién
conjunta.

Por otro lado, el 29 de mayo de 2009, el Parlamento voté a
favor de la iniciativa legislativa que recogiamos en la crdnica del
pasado afio"* para modificar la Ley de Administracién de la
Justicia y prohibir los simbolos religiosos o politicos, como los
pafiuelos, turbantes, gorros judios y los crucifijos, de traje
judicial. La ley entr6 en vigor el 1 de julio 2009 y modifica la
Ley de Administracion de la Justicia, n° 1069 del 6 de noviembre
de 2008: “Articulo 56. Parrafo 1. En las lecciones de audiencia,
el juez habra de mostrarse en publico de manera apropiada de
modo tal que no manifieste su filiacién politica, confesién
religiosa, o su opinién en temas religiosos o politicos.””® La
exhibicion de estos simbolos afecta sélo a jueces y magistrados y
se vincula a su deber de imparcialidad, ya se trate de simbolos
que revelen su religion, su ideologia o sus opiniones en temas
religiosos o politicos.

Tras la “crisis de las vifietas”, las relaciones con las
comunidades musulmanas parecen normalizarse y se destaca el
buen funcionamiento del gran cementerio musulman de Brendby
inaugurado en 2006 después de quince afios de esfuerzos y los
proyectos de construccién de otros dos en Herning y en Odense.
También se encuentran muy avanzados los planes para la
construccion de una gran mezquita y un centro cultural en
Aarhus, la segunda ciudad més grande de Dinamarca'®.

" Vid. Cronica Legislativa de los Paises nérdicos. Laicidad y Libertades. Escritos
Juridicos. N° 8-2008, pp. 194.

1 Bl texto traducido nos ha sido proporcionado por la Embajada de Espafia en
Dinamarca.

16 vid. 2009 Report on International Religious Freedom Denmark publicado el 26
de octubre de 2009 en http://www.state.gov/g/drl/rls/iri/2009/127307.htm
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