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€N ia (Htertiatio o Anncffang. Senala la distincion del derecho germanico
<n un régimen juridico para muebles y otro para inmuebles. En el primero
tiene aplicacion ¢l principio Hand wahre Hand. 1l.a accion reivindicatoria
solo se puede ejercitar frente a aquel a quien se enirego la cosa. 1 pro-
pietario solo tiene accion personal contra el accepiens fduciario y éste contra
tercero, En caso de pérdida sin el conocimiento de su dueno: e¢] hurto,
interviene el derecho penal punitivo nuttere manum super rem. Nunez lagos
detalla el proceso ante ¢l Tribunal. El inculpado. a4 quien corresponde mte-
gramente la prueba. una verdadera probatio diabolica, puede alegar acce-
sion, herencia paterna o compra, permuta, eic.

En resumen, una excelente monografia sobre el documento medieval,
centrada ep torno a .Ja doctrina de Rolandmo, pero dotada de una ampha
base en Ja imvestigacion germanista v en la vision personal, aguda v experta,

del mas cientihco Notario de nuestros dias. ‘

R. FERNANDFEZ IESPINAR

GIBERT, RaraeL: El contrato de servicios en el Derecho mie-
‘dieval espanol. De Cuadernos de Historia de lLspana. Sec-
cion espanola del Instituto de Investigaciones FHistoricas.
Facultad de Filosofia y l.etras. Buenos Aires, 1951. 131 pa-
o1mnas.

En gencral, el derecho de obligaciones de nuestros fueros municipales,
tan rico en matices. no ha sido estudiado. Indudablemente, las obhgacio-
nes comnstituyen la parte mas abstracta y mas compleja del Derecho pn-
ado, v lo mismo puede decirse de una de sus fuentes: el contrato. Nada

digamos de cuanto se acrecienta esta complejidad eh la pluralidad diforme
de los derechos locales vy territoriales, mosaicos con los que es necesario
componer ¢! Derecho medieval Estas dificultades se agigantan al pretendes
estudiar la sistemiatica, la dogmditica de un contrato, debido al casuwismo de
lus fuentes. En el estudio que comentamos se intenta v consigue vencey
csta dificultad. l.a mstitucion se configura sobre las fuentes locales + te-
rritoriales de los siglos X1y al xiv.

Como introduccion se analizan los precedentes del contrato en el De-
recho romano, germanico, v senorial, Itstos derechos se caracterizan por
una falta de regulacion de i materia, por causa de la servidumbre. No
obstante. e¢n el [Derecho senorial se puede hacer una distincion entre ser-
vidumbre personal v prestaciones forzosas, que marcan el transito al con-
trato de  servicios. Tal contrato propiamente no se da hasta ¢l regmmen
municipal, que brinda los presupuestos sociiales v cconomicos para su des-
arrollo : libertad personal, concesiones de tierras ¢n Jos Municipios. para
cuyo laboreo se necesitan brazos, ¢l imperio de una ley comun, etc.

- Un concepto general ng aparece hasta a recepcion del Derecho romano.
El Codigo alfonsino hace la distincion de contrato de servicios v contrato

de obra, por el ohjeto v distinta posicion personal del trabajador: auto-
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noma en ¢l primero y subordinada al sefior en el segundo. Esta distincion
teorica era la tealmente vivida vy la que recogen los fueros municipales.

Junto a concepto general del contrato se analizan las peculiaridades
de los contratos especiales, ‘En los fueros municipales se encuentran unas
normas sobre mancebos, mercenarios, etc.,. que constituyen la regulacion
de] contrato en general, y otras que se ocupan de contratos concretos, es-
peciales, que se ndividualizan por caracteres tecnicos, economicos o SO-
ciales.

El primer elemento estudiado es el personal: las partes contratantes 'y
el vinculo que las une. La relacién laboral medieval, unas veces esta en-
marcada en Ja esfera famihar, en un sentido amplio de personas que viven
bajo la autoridad del sefior, y otras se considera como relacion de «vasa-
llajen. Con la recepcion adquiere el contrato el caracter abstracto de la
«locatio» y empiezan a utilizarse los términos clasicos «logar» «logadors,
«logueror, etc., sin que pierdz el contrato su caracter de relacion familiar.
Consecuencia de esta situacion es e] puesto preeminente que ocupa c¢l se-
nor, al que los fueros conceden ¢l privilegio de tener sirvientes. Esto exph-
ca la proteccion que s¢ dispensa al sirviente, a quien el sefor libry- ‘de
cargas y tributos, de tal modo que los Municipios tienden a reducir su mi-
mero. Estas exenciones de los sirvientes tienen gran importancia, configu-
ran su condicion social y juridica, en su status, que se identifican con el de los

«no pecheros». A los servidores se les aphcan las mismas limitaciones po-
liticas de los- que no tributan.

Entre las circunstancias que modifican la capacidad contractual destacan,
como presupuesto indispensable, la libertad, Unicamente ¢l que la posee
puede .disponer. de -su tiempo y capacidad de trabajo. Por los siervos con.
trata su duefio. I.a edad y e] sexo carece de importancia, solo en algunos
casos influyen en la remuneracion. La edad minima para contratar es doce
afios en Castilla y catorce en Aragon.

Son interesantes los efectos de la relacidn de servicios en la esfera penal
y procesal. Mientras algunos delitos del senor contra el sirviente no revis-
ten tal caracter, los del sirviente contra el senor sufren una especial agra-
vacion, se consideran comg traicion. Por otro lado, la relacion famihiar en-
oendra una solidaridad penal y procesal entre sefior y sirviente.

Estudiando con todo detalle el e¢lemento personal pasa a ocuparse de
la celebracion del contrato. En primer lugar, su naturaleza juridica: con-
trato consensual; en los oficios comunales: contrato de adhesion.

En la primera época el contrato parece inspirado por un principto de
libertad, predomina e] de la autonomia de la voluntad, pauta general de
este contrato medieval; pero en determinadas ocasiones, siglo Xilv, por
ejemplo, las circunstancias sociales y econdomicas hacen que intervengan
los Concejos en la determinacion de ciertos factores de la contratacion la-
boral. Hay un momento en Castilla, que seiiala la Ordenanza de los menes-
trales. en que el trabajo es obligatorio, Con ello vemos oscilar la tegulacion
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del contrato del Derecho privado, el publico; hay momentos en que queda
en suspenso la autonomia de la voluntad,

Se colocan a continuacion los elementos accidentales: testigos y fianza.
Los testigos aparecen como necesidad procesal para la exigencia de la res-
ponsabilidad. En los contratos de pastoreo, a veces, se encuentran riertos.
requisitos «ad solemnitatems.

‘Se estudia la naturaleza, finalidad y procedimiento de la fianza. En ge--
neral la presta el operario, v si las fuentes aluden alguna vez a la del se-
flor, hay que considerarla como una construccion doctrinal. Refuta el autor
el caracter esencial que Mayer asigna a la fianza para la obligatoriedad del

contrato.

En el capitulo cuarto se ocupa de la prestacion. En primer luga~, su:
duracion, circunstancia que se¢ suele determinar en cada contrato particular,
El requisito del plazo reviste una importancia excepcional: es el dique que:
protege la libertad de los prestatarios contra las prestaciones forzosas del
senorio. Il término mas breve es el dia: la jornada, Hav una fecha en
cada lugar y para cada oficio en la que se establecen y extinguen todos los.
contratos. LKl ano laboral es frecuente que se inicie con una festividad re-
hgiosa: San Miguel, San Cipriano, Navidad, -etc., v para e] trabajo agri-
cola el Fuero de Cuenca divide el ano en tres plazos, marcados por las.
fechas: 1. de marzo, San Juan y San Miguel. Faenas especiales como la:

siega requieren plazos mas cortos.

I\l segundo aspecto de la prestacion es la relacion de operario v sefior -
primero, sumision personal del sirviente, segun el texto de las fuentes, el
objeto del contrato es la propia persona del operario. Por otro lado, el servi-
clo se practicaba bajo la direccion del senor. A estas prerrogativas se pornen.
algunos limites fundados en la.practica del lugar o en lo que hacen los demas.
Con la recepcion se le circunscrthe a lo licito y honesto. En el siglo xv el
obrero hara «lo que su amo le mande v él pueda hacer sin peligro de su
alma». Se pasa a estudiar el contenido ético del contrato, deberes que com-.
plementan la prestacion: obediencia y fidehdad, Por ultimo, la jornada de
trabajo. I.a regulaciéon de esta materia solo comprende a los obreros comu-
nes, jornaleros, cuya base es la jornada: desde la salida hasta la puesta del
sol. El comienzo y el fin de la jornada se sefiala con la, «campana laboran-.
tium», bien del Concejo o de la Iglesia; en Cuaresma, el fin coincide con el
toque de visperas. ‘

Se estudia a continuacion, con profuston de datos, la prestacion en los.
contratos especiales: yvugueria, siega, pastoreo, vigilancia de cultivo y ga-
nado, etc. Tiene como caricter comun una mayor independencia del sirviente.
El yuguero asume la empresa. Por su finalidad podria equipararse a un con-
trato agrario, pero le falta el requisito de la transmsion de Ja tierra. El sefior
tiene ¢l derecho de direccion, aporta la yvunta—ahmentada del comun en la
recoleccion—, v es frecuente que avude a recolectar, Al yuguero corresponden
en general, todas las faenas agricolas, en la que le ayuda su familia, y en el

tiempo libre queda a disposicion de] senor: Varian, segun Jos fueros, las atri-
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buciones del sefior con los fueros estacionales. El contrato de hortelama es
parecido al anterior; la prestacion -es mas continua y unmforme. |

2] contrato de siega es estacional. Analogo caracter tienen jos de vendimia-
dores, podadores, etc. El contrato de pastoreo, estudiado. con detenimiento,
ofrece dos modalidades - segin el ganado sea estante o trashumante, Como
variedad de los anteriores tenemos los de vigilancig de ganado y cultivos,
.oficios comunales, que también pueden prestarse a un senor particular. Por su
frecuencra merecen citarse ¢l meseguero v el vinadero. ln cuanto a las rela-
ciones laborales en los establecimientos industriales solo huy algunas refe-
rencias acerca del horno v moimo.

Con todo detalle analiza el autor el concepto, modalidades, fijacion, valor
Tetributivo. clases, etc.. de Ja remuneracion, otro de los clementos esencia-
les. La soldada es el elemento que diferencia ¢! contrato de fa relacion servil.
.Consta de dos elementos : dinero v alimentos: el segundo no falta nunca, y
se designa con el término canafaga», que comprende alimentos, vestidos, abar-
cas. pelhzas, clerta cantidad de dinero, etc. Aunque la forma de retribucion
aproxime la figura a la colonia parciaria, sin embyrgo. el contrato conserva
{U CONtorno riguroso,

Hay que distinguir dos etapas en la fijacson de salaros: en la primera s
seftaln una tasa de caracter concejil, v la segundy, motivada por la romamza-
cion. que caracterizan el Fuerg de Cuenca y los de su familia. de ampha D-
bertad contractual. ISsta fase, mas adelante, se ve contrariada por las tasas
o precios maximos que las legislaciones fijan, con motivo de las alteraciones
.economicas y sociales de medidos del sigly X1v.

Como unidad de salario encontramos: el jornal, diario, y el sueldo. que
_abarca la retribucion por toda la época pactada, divisible unas veces v otras
no. En cuanto a clases, hay que distinguir el salario cierto y el salano par-
crrio. 51 primero es fijo: preceptive o pactado. En su determinacion entran
diversos factoves, [En el salario parciario distingue ¢l autor el salano
a destajo (eje: los segadores, el diezmo) v l2 cuota parciaria. [on los contratos
especiales corresponde el cuarto o el quinto a los yugueros, del medio al
ccuarto, para ¢l hortelano, segin ponga o no la smiente, v una cuota varia-
ble en los distintos productos de la ganaderia, para los pastores. Como final
.del capitulo s¢ estudia el destino de las ganancias del sirviente.

[71 sexto canitulo esta dedicado a la extincion de la relacion laboral. T.o
normal es que el contrato cese al cumplirse ¢l vempo pactado @ pero i veces
4 extincion ocurre antes o. por el contrario, se prolonga. En la extincion
normal se requicren ciertas solemmidades: acto formal de despedida, en deter-
minados lugares v ante testigos o autoridades. La extincion anticipada sufre
una evolucion. El operario no puede interrumpir la prestacion del servicio
antes del ano. ni aun por causa justa. lin caso contrario, sufrira la perdida
del salario devengado. [En este punto es iateresante el derecho aragones :
primero. -el operario es obligado a dar un sustituto o devolver duphcado lo
recibido del senor ; después, aparece la hgura del fiador, que garantiza el cum-
plimiento del. contrato, v poco a poco se va conhigurando la facuitad del ope-
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rario de rescindir ¢| contrato scbre el concepto de responsabilidad penal del
:senor. Se admiten como justas causas de rescision la injuria del seiior a!
sirviente v, mas adelante, algun dano del senor. Otra justa causa es el casa-
‘miento del sirviente. En caso de enfermedad. el senor debe cuidar del ope-
rario, v éste compensara los dias perdidos después de cumphlido el plazo. En
~astilla v [.eon son mas reducidas las causas justas; se admite 1a enfermedad,
con excepaion del Fuero de Tledesma, que manda dar sustituto. Tambien en
los fueros castellanos es justa causa ¢l caer en enemistad.

Xl senor puede dar por termmado el contrato siempre que el trabajo no
le satisfaga : pero primero sc¢ le impone [a obligacion de pagar e indemnizar
al pastor despedido. v después este principio se generaliza.

En el alumo capitulo se estudian las responsabilidades que dimanan para
:ambas partes del contrato, protegidas por accion.

La dehciencia del sirviente motiva su expulsion, pero debe probarse. En
‘¢l derecho aragones lo soluciona la fianza. [.a despedida formal sefiala un plazo
‘para hacer valer las acciones. Varia el plazo en los diferentes sistemas. Suele
ser mas breve en Navarra v Aragon. Ep el procedimiento, el sefior puede
probar su juramento. S5i no hay hanza, es frecuente se exija la fianza pro-
-cesal.

[.a respousalilidad en los contratos especiales ofrece algunas peculiarida-
«des : el pastor debe responder del ganado que se le entrego. Iiste principio no
es absoluto, pues se admite que un numero de reses tiene que morir acciden-
talmente, si bien el pastor lo debe demostrar con algun signo.

T'ambién e¢s cstudiada la responsabilidad =n el contrato de custod'a de los

bienes v en la empresy agraria.

R. FERNANDEZ ESPINAR
 J

‘G ONTIVEROS Y HERRERA, EDUARDO: La politica norteafricana
de Carlos [.—Instituto de Estudios Africanos, C. S. de 1. C.
Madrid, 1950. Pag. 112.

Iiste trabajo es de maxima actualkdad, dado el interés que hoy dia des-
prertan todos los problemas relativos al mundo musulman v particularmente
los historicos referentes a las relaciones hispanmicas con el Norte africano.
I.poca destacada para eéstas es la que sigue al cese del dommio musuiman
en la Peninsula ibérica, en la que era de esperar se hubiera producido una
irrupcion total espanola en ¢} Norte africano. J.amentablemente, otros inte-
reses atrajeron la atencion de los monarcas espanoles desviandoles de la
prolongacion de la reconquista en ¢l Norte africano.

El autor del estudio que comentamos centra e} tema en la actividad ca-
rolina en Africa y en la progresiva espafiohizacion del Ceésar Carlos V, que
hizo posible fuera cada vez miis atraido por los problemas africanos.

Nos presenta a Carlos como IEmperador de Alemania y como Rey de
fo.spana, v en ambas calidades, cbmo infatigable enemigo del turco y - del
herberisco. Mas et substracto ideologico de esta actitud estaba forjado «a
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