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discordias o «ganarse compafieros de viaje» para sus fines politicos, la
conveniencia y la necesidad de estos documentos es patente.

Termina este libro con unas ponderadas y medidas palabras de Pre-
sentacién del Cardenal Enrique y Tarancén, presidente de la Conferencia
Episcopal Espafiola, y con una amplia y cuidada Inéroducciom y el acos-
tumbrado v utilisimo Indice de materias, ambos debidos a la competencia
y agilidad periodistica de Jesas lribarren.

El contenido y propésito del libro estamos seguros que contribuira y
servird «para que todos acierten a valorar la postura eminentemente pas-
toral y realista que ha sabido mantener el Episcopado Espanol a traveés
de los afiosy. Para disipar en los lectores sin prejuicios no pocas confu-
siones v malentendidos. Y, en todo caso, para todos, seran orientacion y
adoctrinamiento de quienes pueden y deben ayudarnos con su acertado
magisterio. '

Emilio SERRANO VILLAFANE.

Education et vie active daws la societé moderne. Organization de Coope-
ration et de Developent Economiques. Paris, 1975. 48 pags.

La Organizaciéon de Cooperacidén y de Desarrollo Econémicos (OCDE),
creada por una Convencién firmada en Paris en diciembre de 1960, tiene
por objeto promover la mayor expansién posible de la economia y del
empleo v una elevacién del nivel de vida en los paises miembros, contri-
buyendo asi al desarrollo de la economia mundial; contribuir a una sana
expansion econémica en los paises miembros y no miembros con miras
al desarrollo econémico, y a contribuir a la expansion del comercio mun-
dial sobre una base multilateral y no discriminatoria, conforme a las obli-
gaciones internacionales.

Para el mejor cumplimiento de sus variados e importantes fines, la
OCDE se esfuerza desde su creacion en ayudar a los paises miembros a
poner a punto sus politicas de ensefianza y de empleo, respondiendo asi
a las condiciones nuevas creadas por la transformaciéon rapida de la so-
ciedad y de la economia.

Y como las nuevas politicas de enseflanza y de empleo necesitan de
una cooperaciéon mas estrecha entre los diversos departamentos dentro del
interior de las estructuras gubernamentales, no pueden ser introducidas
sino de modo progresivo y de acuerdo con las partes sociales interesadas.

Y estimando que la Organizaciéon puede ayudar a los gobiernos miem-
bros a explorar las diversas soluciones posibles, invitd a un grupo de ex-
pertos eminentes a hacer un primer analisis -de los problemas y a proponet
los medios coordinados que permitirian abordarlos. Este libro que presenta-
mos recoge los resultados de las deliberaciones de esos especialistas, so-
ci6logos y economistas. _ '

En tres partes dividen su estudio conjunto: 1) Una politica positiva para
la vida activa, haciendo ver las relaciones entre educacion y empleo; la
politica activa y la mano de obra; una politica positiva, especialmente
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para los destavorecidos, los jovenes, las mujeres y los trabajadores in-
migrados. 2) Una politica integrada de la educacién, coherente para la
educacion de los adultos; las opciones actualmente ofrecidas a los jévenes;
la educacion recurrente y el trabajo recurrente: una estrategia para armo-
mzar las tareas de jovenes y adultos. 3) La tercera parte se refiere a las
opciones para los individuos en una sociedad de libre eleccidon, estudiando
el equilibrio general entre educaciéon y mercado del trabajo; educacién y
competicion para el empleo; planificacion de un mejor equilibrio: sus li-
mites; necesidad de una gran agilidad en los modos de vida; un nuevo
compromiso hacia el individuo; los mecanismos de financiamiento; ins-
tituciones intermediarias y politica de orientacion de los jévenes; nuevas
relaciones paritarias, '
Los resultados globales que pueden sintetizarse tras el estudio de esas
tres partes en que dividen el libro pueden resumirse en las siguientes con-
clusiones: 1.> El desarrollo y expansién individual deben ser los objetivos
comunes de responsabilidad del mundo de la educacién y del trabajo. Si
el siglo X1X y principios del xx ha sido la época del self made man, y si
los <ltimos cincuenta afios han visto triunfar la meritocracia fundada so-
bre la educacion, el futuro puede ser una sociedad de nuevos modelos de
desarrollo individual, més igualitarios v una mejor valorizacién de los
recursos humanos. 2.* Para humanizar el mundo del trabajo, es precisa
una «politica positiva del trabajos, un mejoramiento de la vida activa y
elevacion del nivel de vida poniendo el acento en el desarrollo personal
y consideraciones técnicas y econdmicas. 3.2 Paralela a esa «politica del
trabajo», proponen los autores «una politica de la educaciéns orientada
a una mayor mtegracion de la educacion segin el programa de la OCDE:
«la educacién recurrente», que puede jugar un papel muy importante en
la humanizacién del trabajo, ofreciendo a los adultos posibilidad de edu-
cacion y de formacién. Asimismo, el desarrollo de una tal «formacién con-
tinua» en favor de los adultos debe ser una prioridad mayor para la po-
litica gubernamental. 4.° Desde el punto de vista de la eficacia econ6mica
y de la equidad social, la sociedad tiene una responsabilidad especial de
suministrar a los jévenes, entre el fin de la escolaridad obligatoria vy la
vida adulta, un conjunto coherente y satisfactorio de posibilidades de.edu-
cacion, de trabajo y de servicios de finalidad social, un sistema que com-
bine el trabajo académico y la experiencia practica en la sociedad. Los
trabajadores deberan temer acceso a la educacién y a la formacién para
reducir el caracter irreversible de la seleccién social. 5.2 El concepto de
educacion recurrente que constituye, por las relaciones que instaura entre
la educacion de los jévenes y la de los adultos la base de modelos de des-
arrollo individual nuevos y diversos, les parece a los autores ser de una
estrategia prometedora para el futuro de la educacién. 6.2 Para los indi-
viduos de todas las edades deben existir reglas que les permitan pasar de
la formacién del trabajo a una mayor participacién y posibilidad de or-
ganizar su propia vida mediante la creacién de instituciones al efecto.
7. La conclusién que se encuentra implicita en las que preceden es que
la distincion artificial que existe entre la escuela y el trabajo, y entre el
trabajo y otras actividades sociales debe ser evitada, porque todos los




