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‘}agla. El avitor Lonszdﬁrgx irremediable
la ereacién  de tal maquina buroeritica

si se quiere controlar la otra existente.
'R G. DE OR’I‘EGA Y J UNGE. -

Kurscs ( H.) y Kragewrrz (E.):
- nahme -des Begriffs «service public»
ins deutsche Recht?, en. «Archiv des

- offentlichen Raahtﬁm tomo . 79, cua-
ﬁ%ma 4., 1953- 54 pags.. 431455
i cunwpta de servicio nbhcﬁ en

ﬁ*ﬁﬁniﬂ elaboracion del Derechﬂ admi-. -

nistrativo franeés, pasé al Derecho ad-

ministrative aleman, pero, no  obstan-
‘te, NO es P‘i}ﬂble afirmar que se aceptara,
sin cambios ni modificaciones que afec-

‘fan a la propia trad}.emn admlmszratwa-

Lalemana. *
El concepio de servicio publico ha si-
do el eje del Derecho administrativo

francés modarm, y lo que le ha d&di},_

sin ‘duda ninguna, actualidad y vigor,
entendiendo que el servicio publico se
refiere a los intereses generales y que el
- término’ mtﬂreses generales, agregado a
daf armula de cardcter pablico, tiene sin
- duda una gran flexibilidad. Pero la ela-

- boracién clisiea francesa del concepto

de servicio pubhw lo construyé més o

- menos sobre el cardcter: de empresa,l

 partiendo de la realidad del concesiona-

rio y del desarrollo por- éste de los in-
tereses ,_,enerales de -cardcter pablico. |

 Este punto de vista, que es axial, aun-
que el servicio pablico pueda, como es

bied sabldm a&qmrlr otras formas, de-.
nuncia que desde el punto de vista tra-
dicional se mantenia con rigor la se-

paracwn entre lo' piblico v lo prwa;do,

separacidn que el proceso pﬂlltma y 80-
¢ial ha ido hai::tendo cada vez mas difi-

<il borrando sus perfiles vy haciendo gque
ks dificudtades ﬁe determinacién con-

ceptual de los derechos piblicos y pri-

vados af ecten,. mclum de una manera

radical, a la propia institucién de la

prﬁpieda& Se puﬁdf:# pues, hablar e¢on

tazén de wna erisis del concepto  de

servicio pubhm Sobre tﬁd{)? el proce-
$0 econdmico, la- aparmzfm de’ las gran-
des empresas de cardcter privado que

~ satisfacen inteéreses generales de carac-

ter pubhcm han obk gado & una inter.
. “vencidén estatal muy pmffunﬂa, por lo
qué las reglas clasicas aplicables a los

servicios puablices,” por 1o menos la re-
de _lﬂ*ualﬁad han

gla de continuidad ¥
sufrido’ alterdciones mamﬁ&siag.
En el Derat:ho pubhm aleman los ser-

A Filosofia,.

' :ﬂ-ber*

vicios piblicos tienen una peculiar tra-
dicion, ya gue responden a un espiritu
corporativo. para la- utilizacién puablica
de. los bienes v de los establecimientos
que no existia en Francia, de mode que
este sentido tradicional de la corpora-
€idn como expresion de la vida corpora-
tiva hizo menos acusada‘la tensidém ‘en-

tre los derechos piblicos v los privados

gue en el Derecho phiblico francés. De
aqui. que en el Derecho aleman se pue-
dan atender los intereses pubhms por
medio de los privados v viceversa, sin

‘necesidad de un concepto que valora
tan estrictamente la distancia entré uno

y otro campo como el concepto de ser-
vicio pubheﬂ,—E T G -

Cax (A v+ The role of Law in labor dis-
 putes, en «Cornell Law Quarterlﬁyn,
w:rl 39, nym. 4, New York, 1954, pa-
gmas 592-619 o .

Es una. {mestmn de suma lmpm'tancm

Ia de detarmmar cuales son los hmues
de la ley ; qué problemas resuelve vy

hasta- qué punto’ los resuelve. La im-

portancia es mayor en lo gue afecta a la

legislacion laboral, ya que en. este or-
den los sectorés de imprecision, conse-

cuentes a la Ilhartad de ﬁﬂntrataﬂmm
. SOn Mmayeres. . -

Durante la Gltima part& dal szgla xtx,.
el movimiente laboral tuve un earicter

acentuado de eposicién anti-éstatal, pe-
~ ro en lo que va de ﬁxgle ha ide aproxi- -
. _manﬂose cada vez mis al Estado, a tra-
vés de una administracién progresiva-
mente 1mas m‘mplem, De una paﬂ:ﬁﬁ 58
daba la espontaneidad de la orgariza-
- ¢idn del trabajo como sistema de anto-

proteccion en la hucha contra las empre:

-sas; de otra parte, él Estado tenia que
intervenir para’ resolver los problemas

creados por la tensién laboral. El easo’
es sumamente eomplicado en lo sque se
refiere a los procedimientos de m'esmm

Estos procedinmiientos de presion tie:
~nen diversos matices hasta ‘Ilegar ‘a la
.huelga, cuya regulacién excede t]a los li- -

mites estrietos de la Ieglslacmn laboral.

Por lo pronte hay gite dlﬁtmgmm en

términos generales, entre’ 1a ' conducta

- que induce a Ia ilegalidad o promtieve .

Ia- llegalldad y las aet.wxdades que. son
permislbles ¥ estan permztidas, pero que
suponen un médo de actnaciéon que pue-
de 1mp11car¢ hien por censeciencia, bien
por conexién, una cierta ilegalidad, o

+ que ' se suale des:gnar con Ia expre-
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