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ZavaLroni  {Roberto) : Studivng human
conduct and personality, en «Anto~
:tsiam:m;% fase. I, ano XXX, enero

1955 pags, 45-6Z.

Para la consideracidon de 1a persona-

lidad humansa hay dos puntos de vista:

uno, de caracter popular, gue conside-
ra al hombre sin mas comeo una perso-

nalidad libre, auténoma y consciente,
v otro, de cardcter cientifico y de labe-
ratorio. o de clinica en que se modifica

este tradicionsal esquema de valoracion.
La conducta humana liene come :se-
fial esencial ser funcional o mejor ope-

racional. Ahora bien, el término fun«

eidén v el término operacidon pueden ser
objeto 'de diversa
distintos autores. Pero lo que parece
permanente e inalterable es el carde-
ter intencional de la conducta humana
v este caracter mtenﬂmnal no es° deh~
nible sélo desde puntos de vista exter-
nos. Por consiguiente, la conducta hu-

MmAna €s un proceso cuya naturaleza es
pues presenia una
faz ' exterior constitutda por los gestes,.
los miovimientos en el espacio, las mo-

esencialmente doble,

dificaciones guimico-motoras, etc., v una
faz interior gue aparece como opera-
cién intencional cuya faz exterior no
es el aspecto fisico del hombre, sino el
aspecto psiquico. Ahora bien, todas las
autoridades tienden hoy a &dmitw que
estos «dos aspeetos tienen un subsuelo
comin, que la reduceién del uno al
otro es inadmisible. G&nsideran&@ todo
esto, veamos cuales son los métodos de
investi gacion de la conducta. humana.
Atendiendo al mivel psicolégice .digpo-

nemos de ﬂas meétodos: el método de

desarmcm& ¥ el método de explicita-
cion. El métedo de d%{:mpemn puede
set objetive o
a. lns SUPRestos. comunes o Ia investiga-
¢ion tenga wun- cardeter preferentemente
introspectivo y analégico. En cpanto . a
la explicitacién, puede hacerse desde
dos puntos de vista, 0 bien de acuerdo
con una ley f*wmxﬁca., ¢ bien de acuerdo
con una teoria cientifica. Si se hace de
acuerdo con una ley, se. &e:termman 1as
condiciones en las que un fendémeno
apareea.', segun ‘ciertos presupuestos fi.

;ms* si se hace de acuerdo con una teew |

ria se determinan los fendmenos seghin
hipétesis que se van a verificar. Ahora
‘bien, este mnivel psiquico no agota la

llltfmcmnalldad porque en su nivel mas

alto,” la psicoleogia muestra -que el pro-

interpretacion . por

subjetivo, seglin atienda

169

blema de las conductas es en el fondo

el problema de los diferentes grados de

consciencia. De donde el problema psi-
colégico se transmmuta en un problema
moral. No hay, pues, posibilidad  de.

separar en el orden de la realidad los

supuestos mtemmnales que se refieren
a los valores supﬁrmreﬁ de los supues.
tos puramente psiquicos, lo mismo que
&St{lﬁ altimos estaban en estrecha co-

nexidn con el aspecto fisico de la con-
~ducta humana. Hay, pues, una unidad

psico- -somatica en el hombre, que carac-
teriza la conducta moral y la conducta
social. De aqui gue los estudios sobre
la par%nahdad tengan cada dia’ mayor
interés para la valoracién ética de la
conducta humana.—E. T. G. ~

Mac Iver (R. M } " The social | signifi-
‘mmce of pmfasswnal Ethics, en «The
. Annals of the American Academy of

P@Iiimal and Saczal Sciencey, fml 29?
enero 1955, pags. 113 I‘M

¥l aator senala ini¢ialmente un con-
traste entre ¢l mundo de los negocios y
el de las profesiones. Si el primero tie-
ne un coédige ético  es puramente los
principios generales del fair play v de
1a honorabilidad. No existe, ademas, un
fuerte senlimiento corporalivo; no exis.
te un criticismo éesarmlladm que sea
capaz de sentar erilerios estrictos. ngeh

generalmente el principio del éxito.

Acudiendo a una idea dé Rﬁusseam po:
dia decirse que tenemos aqui el Teino -

de la voluntad de todos. Otra cosa su-

eede con las profestones. Lo xmpartame:
en cllas es 1& unidad del servieio. Las
profesiones puﬂdﬁn tener un aspecto in-

dividual y econémico, pero - el devoto

servicio que inspiran estd motivade por
otras consideraciones.» (Pag. 119, col. 2.)
De aqui que en ella se deaarmlla el sens
tido de la unidad, de la responsabilidad
y se conciertan los. intereses particala-
res.y generales. Cada profesién llega a
ser «wan grupo funcional de una sociedad
que tiende a organizarse ecada vez me-
nos en términos de territorio, raza o
status - hereditarios v cada vez mas en
términes de funcidn.» (Pag. 126 col. 1.
Cada profesién adquiere asi su Qﬂﬂlgﬁ

" meoral - distintivo. No hay oposicién en-

re’ ellos. Mas. bien rapmsemaﬁ «¥a apli-

cacién deliberada de una norma social

ceneralmente a{:aptada a esferas particu.

Jares Jde mﬂduetas » (Ib) Ellﬁ da mﬂ-a .
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objetividad y flexibilidad al conjunte.
Incluso permitc que estén garatitizados

los justos intereses personales y econd-
nijcos dél profesional. Lo individual y

lo social se acuerdan y complementan.

Precisatiienté el «infento de los grupos
profesionales de coordinar sus respon-
sabilidades, relacionande -inmediataren-
te el individuo al grupo v ¢l mismo
grupo a la comunidad mas amplia», es
le que los distingue de otros- grupos
cerraflos. Ahora bien, el interés profe-
sional combina una pluralidad de ele-
mentos. Ef' ﬁrimer lugar, los !EIIZIE po-
driainos 1lamar intereses extrinsecos
(status sﬁclal ¥ econémico; reputacion,
autoridad, éxitos, emolumentos). En
segundo Iugar& el interés técnico ({(arte
~y pericia en la profesion, mantenimien-
toe v mejora del mnivel de eficiencia;
busca de nuevos métodos y precedi-
mientos de actuacidn, etc.). Un tereer
interés punede ser el cultural, aunque
‘en algunos casos sea dificil de distin-
suir del técnico., Todos estos intere-
ses estdn sometidos a la presion de
fuerzas diversas. En tode caso, en la
estructiora del interés profesional ge-
neral encontramos un rico filon de
problemas éticos. Estos se amplian si
analizamos la relacién del interés pro-
fesional ¢on el bienestar comun. Teoda
profesién pretende realizar un servi-
cio a la comunidad. Desdé este punto

de vista tienen que aparecer noYmas

para prevenir errores genierales o par-
ticulares respecto a la profesién. Cada
profesién tiene un campo limitado, una
psmﬂlﬁgla de gmpﬁ. Todos ellos aspi-
ran a imprimir su selle distintive so-
bre el hﬂmbm._ Todo grupo tiene su
group environment. La meoralidad pue-
de confundirse con el *szmpla esprit de
corps. Ahora bien, la ética del grupo
no es suficiente para gmar a ésie. a
menos que esté en conexién con los
standards é&ticos de toda comumidad.
Este hecho ha provocado la cuestién de
los limites del autogobierno de toda

profesién, que el autor no duiere tra-.

tar. En realidad, el peligro es poco gra-
ve. Los Cédigos profesionales nunca
estan aislados, v ello les salva de la es-
trechez que tienen los Codlgﬂs de los
grupes raciales. El. motivo .de servir a
1a sociedad se entremezela siempre. La
realizacién de un deber supera la pa-
sividad del status. «La ética formulada
a la luz de la funcién, aporia al stan-
‘dard. general de la comunidad un re-
fuerzo continuo vy creadory.- E G. A.

Firrs, Jr. (W. 1) y Frrrs (B.): Ethical
Standards of the medical profession,
en «The Annals of the American Ada-
demy of Political and Social Science»,
volumen 297, enero 1955 (pags. 17-36).

La constante preoeupaciéon de los meé-
dicos por les problemas de la vida ¥
de la muerte ha provocado, bien en for.
ma tAcita o expresa, la cuestion de las
nofmas morales que deben regir su
cotiducta. La cwestién se ha complicado
actualmente por muchas causas. Ba pri-
mer lugar por la gran divisién de los
conocimientos médicos en especialida-
des, que ha producido una alteracién en
las relaciones entre doctor y paciente.
En segundo, la aparicién del segure de

-enfermedad, que introduce uha tercera

parte en la relacién e impone honora-
rios uniformes en un campo mo unifor.
me. En tercero, por el tratamiento radi-
cal de enfermedades gue parece, cuan.
do se comienza a aplicar, casi una expe.
rimentacién. Elle ha Hevado a una re-

vision del Cédigo americano para la

profesion médica, llamado Cédigo de
la A. M. A. Este Codigo fué escrito en
1848, sobre la base de una obra de Sir
Thﬁmaa Percival, Medical Ethics, v ha
sido revisado ya en 1903, 1912, 1940 v
1949, Sus principios son una mezcla de
«principios morales generales y de nor-
mas especificas de conductay (phag. 19).
Su materia. puede ser dividida en tres
partes : sobre 1a relacién del doctor con
la sociedad, con el paciente y con los
otros doctores. El fundamento es el an-
tlgu{; juramento hipoeratico :- el nbwm

*prsmem de la profesion medica es ser-

vir 2 la humanidad. De él se derivan
consecuencias y desde &l tememos que
enfocar los . prbﬁleﬂms ‘resefiados. Sea
primers ¢l de la espe{*mlizacwn. La
amphtuél v progreso de las ciencias mé.
dicas hacen que un sole individue no

pueda abarcarlas. Se impone ¢l trabajo

en equipo. Se forman especialidades y
subespecialidades. Todo ello. plantea
problemas en la relacién del enfermo
con esta pluralzdad de médicos y de Tos
médicos entre si. No es el menor el de
distribucién de Yos honofarios con par-
tlflpacmn de unos médicos en los hono-
rarios de otros (en América: fee split-
ting). Tambiéh la ghost-surgery: en
donde un médico hace el diagnéstico y
recibe todos los honerarios, que com-
parte secretaménte con el cirujano fan. '.
tasma {ghost surgeon), que el paciente



