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Politica Social, Técnica de Investiga-

cion Sociologica, Tendencias Contempo-

raneas en la Sociologia de los Estados
Unidos e Historia ‘de la Teoria 50¢10-
I6gica.

En la Academia de Abo, fundada por
Westermarck, la Catedra de Sociologia
esta desempenada por K. Rob. V. Wilk.
man, folklorista y etndlogo.

En la Universidad de Turku, donde

Uno Harva fué mnombrado profesor en

1926, su sucesor desde 1951 es Eskeo
Aaltonen, folklorista e historiador re-
ligioso y autor de wuna historia defini-
tiva del mwovimiento cooperative fin-
landés.

La Escuela de Ciencias Sociales de
Helsinki prepara para el trabajo social,
el periodismo, el gobierno local v la
direccion de personal. Hasta su muerte,
en 1950, Antero Rinne fué un estudio-
so muy conocido del movimiento co-
operatico finés. Onni Wiherheimo ofre-
ce cursos sobre el proceso social v los
problemas teéricos de la pswﬂlogm SO
cial. '

El ultimo centro de rango universita-
rio ¢gue se ocupa de Ja ciencia secial
es la Escunela Superior de Estudios Edu-
cacionales en Jyvaskyla, donde
Maaki ha trabajade con éxito en Ia
psicologia del anormal.

El principal cuerpo pmfaswnal 50~

cioldgico de Finlandia es Ia Sociedad
Westermack, fundada en 1940.

Un grupo mauy activo es la Sociedad

Social-Politica Finlandesa para el estu-
dio de la legislacién social v sus pro-
blemas. |

Aparecen articulos . socioldgices en
Valveja vy Suomalainen Suemi, publica.
ciones finesas no especializadas.

Fuera de los centros wuniversitarios,
la investizgaciéon sociologica es muy es-
casa, por falta de fondos v de faeilida-
des: Pueden cltarse, sin embargo, los
estudios de Veli Verkko sobre el al-
coholismo, los de Suwomi-Seura, socie-
dad organizada para promover lazos de
hermandad con los fineses que viven en
el extranjero, las encuestas de opinion
de Suomen Gallup v las investigaciones
sobre la gerontologia realizadas por la
Oficina Estadistica de Helsinki.

La sociologia en Finlandia es tan nue-
va que no predomina ninguna escuela
o tendencia. Puede notarse, sin embar-
go, un cierto desvio progresivo del
westmarckismo en la Universidad de
Helsinki., especialmente entre los estu-
diosos postgraduados que han estudia-

do en

Frevyer (Hans):

Niilo

| tej ’etﬂ-

Universidades americanas. Es
muy probable qgue esta nueva corriente

- ¢cientifico-empirica continde, vy si logra

nna juiciosa sintesis de la meétodologia
con esquemas teoricos frmes, los futu-

‘ros historiadores de la sociologia se ve-

ran obligados a prestar a Finlandia mas

“atencion que la que hasta abora le han

dedicade ~SArLusTiaNo DpEL Camro Un.

- BANO.

Der Mensch und die
gesellschaftliche Ordnung der Gegen-
wart, en «Zeitschrift fitr die Gesamte

Staatswissenschafiy, tomo 118, ane
1954, cuad, 1 {(pags. 1-12).

La época industrial ofrece un sistema
de estructuras sociales quiza el mas com-
plicade que existe en toda la histeria
del hombre. Para caracterizarlo son ne-
cesarias nuevas categorias..De aqui que
el problema de dﬁtermmar las relacio-
nes gue lienen estas instituciones con ¢l

‘hombre vy el hombre con ellas presenta

un gran interés. En las épocas anterio-
res las instituciones ordenaban de un
modo duradero la vida humana, pro-
porcionaban constantes motivos de ac-
cion, le daba determinada responsabili.
dad v unian a ello. ciertas sanciones.
Ksto es, presentaban una completa vy
concreta ordenacion de todos los casos
normales de la vida. Las instituciones
actuales parecen ser mas técnicas y la
categoria del maguinismo social, que
comenzé en Schiller, v lIa de alienacion,
cuyo origen hay que buscar en Hegel,
parecen ser los que las caracterizan mas
complidamente. El autor se propone no
pronunciar juicios de valor, sine sim-
plemente ver la peculiaridad estructu-
ral del mundo moderno. ~
El conjunto de las organizaciones so-
ciales que existen en la sociedad mo-
derna manifiestan tanto en su totalidad
como en cada una de sus partes el si-
cuiente earacter: ‘el de referirse al
hombre solo en un cierto aspecto: c¢o-
mo industrial, trabajador, contribuyen-
Por lo tanto, mo comprenden
al hombre en su totalidad, sino sélo
se refieren a €l en el exacto sentido en
que decimos que nos concierne una ors
denacién policiaca o impositiva. Son
formas de organizacion qgue funcionan,
a 1o sumo., como medios técnicos de di-
reccion y planificacion. Sus normas se
refieren al hombre no como persona,
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.sino como participante; lo reduce a un

cierto «papely. Estas formas de organi-
zacién son las ordenaciones sociales ti-
picas de nuestra época. La sociologia
francesa emplea una palabra muy carac-

teristica para designar la sitmacién del

hombre moderno. El hombre moderno
estd «desencadréy : el aparato social en
que vive no es un cuadro que compren.
da su vida interior.

Esto tiene para el autor varias con.

speuencias que va a examinar, 1.* Or-
denaciones sociales de este tipo no pro-
ducen un sentimiento de satisfaccién én
los hombres singulares. De aqui la in-
seguridad de sentimientos de la propia
valoracién en el hombre moderno. 2.2
L.as consecuencias respecto al trabaja-
dor son peculiares. Frente a las maqui-
nas hay dos grandes tesis. Una afirma
‘que la maquina descalifica el trabajo
del hombre, le quita su espiritualidad
v, por lo tanto, le esclaviza. Frente a
ella la tesis optimista afirma que la
maquina libera al hombre porque le
descarga de trabajos corporales. En rea-
lidad, la evolucién técnica tiene un do-
ble aspecto: la complicacion del ma-
quinismo hace que el trabajador mnu-

chas -veces haya quedado reducido a-

las funciones del érgano de control. Su
trabajo se ha moedificado fundamental-
mente. Con ello se ha unido otra con-
secuencia: la division del trabajo hace
que su labor esté regulada no por la
obra., sine por la marcha de la fibrica.
Sus trabajos se formalizan en una di-
reccién exigida por el proceso general :
exactitud, tiempo, puntualidad, discipli-

na, cualidades gue no tienen mada que

ver con el contenido del hacer en cuan-
to tal. Esto origina que en la fabriea
moderna hava surgido un determinado
aparato técnico para regular la marcha
“de la fabrica. En ella no solo son im-
portantes los trabajadores, sino tode el
grupo de los empleados y funcionarios
‘que organizan la produccién. Su finali.
dad es organizar el trabajo. El resulta-

do de todo ello es que el obrero es ca-.

da vez més, no motor, sino rueda en un
conjunto. Esto produce que su trabajo
en cuanto tal no le dé una experien-
¢ia completa, no pueda producir una
visién total del mundo, una Bildung.
Ya Dewey se planteaba el problema de
si en el sistema industrial el proceso
de los trabajos podria dar origen a una
gxperiencia.

. Como tercer caracter de.la ordenacion
social, sefiala el autor el caricter circu-
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lar. En los tiempos anteriores, el mo-
delo de toda organizacién social era la

de Oikos, casa, vy de aqui la voz eco-
nomia. En la época moderna el esque-

ma de la organizacién es un esguemsa

eircalar cuyo caraeter es que los que

en ¢l . participan dependen de fuerzas
y acontecimientos que no dominan ni
influyen. Solamente podrian, teniendo’
en cuenta la coyuntura to make the best
of it, Otra consecuencia es qué la es-
truetura circular permite la formacion
de monopolios y de otros fendémenos
anilogos, desde los que se puede domi-
nar todo el circulo. Con ello va unido
que el hombre que participa en esta

‘estructura pierde el sentido de la rea-

lidad y surge la ideologia. -
Naturalmente, la realidad social con-

temporanea es muy compleja vy no se

puede encerrar en un solo esquema,

Pero lo mas importante no es esto. Lo

mas importante es que ante ella no ca.
he la negacion absoluta. Si se prescine
diera del sistema racional y buroerati-
¢o moderno se produciria el caos. Los
americanos, en una perspectiva optimis-
ta, han advertido que el aparato social
moderno es solo un medio instrumen-
tal que puede emplearse para un buen
fin. E1l hombre puede dominarlo. Pero
ello nos llevaria a posicienes valorati-
vas sobre el mundo moderno. El autor
quiere cefiirse a un punto de vista es-
tructural, y termina con una observa-
cién importante. Se basa para ello en
los estudios de Elton Mayo y de Roeth-
lisherger. Ambos sociologos, en sus es-
tudios sobre la organizacién industrial
americana, han ohservado gue la efica-
cia de esta organizacion crece cuando
hay un elemento de buena voluntad de
disposicion v de altruismo, basado en
costumbres establecidas desde muy an- .
tigno. Frever deduce de esto que el
aparato organizador es sdlo un «siste-
ma secundario», v como tal sistema se.
cundario depende de una base ética que
los anima, igual que un gran acroébata.
tiene gue entrenarse continuamente, pe-
ro la eficacia del entrenamiento depen-
de de la fuerza fundamental (un cora.
zén sano, buenos pulmones, etc}, que

- son su base. Por todo ello, el sistema

superracionalizade del mundo moderno
no ha modificade la estructura esen-
cial de la vida. El problema es si nues-
tra cultnra tiene en su profundidad re-
servas humanas capaces de dominarle
v de engendrar nueva forma de vida.—
Exrroue GOMEZ ARBOLEYA.



