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profesor Cossio, abordé cuestiones como la subsistencia de un matrimonio
civil celebrado al amparo de la Ley de 1932 y las consecuencias deriva-
das en orden a la filiacién; los posibles derechos sucesorios que pueden
derivarse en favor de un hijo adoptive a la herencia de su causante
fallecido abintestato; la impugnacién de una particién de herencia rea-
lizada por un menor sometido a tutela ante el evidente perjuicio sufrido
por éste en aquélla, al no habérsele rendido las cuentag pertinentes; la
validez de unas enajenaciones realizadas sobre los bienes de la herencia
del marido pesandc sobre aquéllos un gravamen de residuo; lag varias
cuestiones suscitadas por la colacién de unag donaciones que, con distinto
caricter, han de ser revisadas en evitacién de posibles riesgos y perjui-
cios para sus beneficiarios; la existencia de varios legados para cuya
reduccién han de buscarse las férmulas compensatorias adecuadag a los
generales intereses de todos los legatarios; el alcance que debe darsele
a un testamento en el que se ha producido la pretericién de un hijo
natural y repercusién que tal circunstancia pueda tener para los here-
deros; la posible revocacion de un testamento por otro posterior ante la
presunta pretericién de un hijo adulterino contenida en el primero de
dichog testamentos: y, por dltimo, la validez de una cldusula testamenta-
ria de prohibicién de intervencién judicial y ambito de lag facultades
concedidas a un albacea econtador-partidor en el ejercicio de sus fun-
cones.
Jost BoNET CORREA

FERRARO, Giuseppe: “Ordinamento, ruolo del sindicato, dinamica contrat-
tuale di tutela”. Publicazione delVIstituto di Diritto Privato della
Faculta di Economia e Commercio. Universita di Napoli., CEDAM-
Padova, 1981, 426 pags.

El autor acomete en esta obra el tratamiento de un tema de gran aec-
tualidad desde las coordenadas de su realidad social, pero cuyos datos
relevantes pueden apreciarse sin mucho esfuerzo en nuestro pais, en el
que no conozeco la existencia de una monografia sobre dicha temética.
No significa ello que el fenémeno haya pasado desapercibido en nuestra
doctrina, como puede comprobarse en las denunciag tangenciales de va-
rios autores, entre ellos el profesor Lavilla en gu obra Introduccién a la
Economia del Trabajo cuando toca el tems de la guiebra de los principios
informadores de nuestro Derecho laboral, sino que aiin estd por plantear-
se un andligis scbre el tema en profundidad tal y como lo leva a cabo
el profesor italiano, quizé porque en nuestro pais adn estd por definirse
la relacién Estado-Sindicato, a la que concede tanta importancia Ferraro,

Para el autor (creo que de forma acertada) el Derecho del trabajo
vigente en un cierto perfodo higtérico viene determinado por una serie
de factores complejos de orden institucional, econémico, politico y social.
Su desarrollo es sumamente sensible a la evolucién del ciclo econdmico-
socidl y al reparto de poder entre lag distintas clases sociales. En Italia,
desde un plano estrictamente normative, constata el autor una continui-
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dad del ordenamiento laboral en el camino de reforzamiento de su labor
tuitiva; la relacién dialéctica entre las dos principales fuentes de regla-
mentacién de la situacién Iasboral (Ley y convenio colectivo) se ha ca-
racterizado por perseguir un mismo objetivo final, ya que la normativa
legal no se ha limitado a un papel auxiliar de mera generalizacién y
sistematizacién téenica del contenido contractual, sino que ha eumplido
verdaderas funciones promocionales. Se constituyé un derecho finalista
dedicado a conseguir la progresiva elevacién del trabajador por cuenta
ajena hasta la plena realizacién de su personalidad y dignidad. Justa-
mente estos caracteres se concretaron en la enunciacién de la serie de
principiog informadores que dieron lugar a la separacién del Derecho
del Trabajo del Derecho civil. La dialéctica entre las dos fuentes de
esta rama del Derecho, mantenia a la Ley como sistema protector minimo
inderogable por la generalidad de log trabajadores y a la regulacién con-
tractual colectiva como un sistema promocional inderogable singular-
mente en perjuicio del trabajador.

Las anteriores caracteristicas convirtieron al Derecho del Trabajo en
un ordenamiento de dinimica umidireccional, siempre mejorable, sobre
todo en la época del desarrollo econdémico, con subidas de salariog sus-
tancialmente continuas y paralelo crecimiento del poder sindical. Este
fenémeno, a pesar de las especiales circunstancias espafiolas en dicha
época, puede también constatarse en nuestra nacién.

Al llegar a este punto, el autor se pregunta si puede predicarse lo
mismo en el seno de un sistema econdémico en crisis y con claros signos
de involucién, en el que se van asentando nuevos equilibrios politicos y
sociales que sustituyen a los que le precedieron, La pregunta es coherente
con el planteamiento dado al tema y a contestarla se dispone Ferraro en
el resto de la obra, con andlisis preciso de los rasgos mis caracteristicos
de la nueva situacién legislativa, econémica, politica y social.

Contempla en primer lugar cémo en la realidad italiana se inicia la
quiebra de la invariabilidad e irreversibilidad de la marcha del Derecho
laboral en el cumplimiento de su labor tuitiva cuando por la reglamen-
taciéfx ptiblica se inician frenazos y retrocesos con &nimo coyuntural que
terminan en una “coyuntura mantenida”. Analiza el autor una serie
de fenémenos determinantes del cambio:

Aprecia e¢émo la nueva normativa sobre la movilidad afecta a insti-
tutos tradicionales como el periodo de prueba, el tus wvariandi, contrato

de trabajo, etc., produciendo una nueva concepcién del esquema con-
tractual,

) Se concede al sindieato funciones tradicionalmente de competencia pa-
blica a través de las normas relativamente inderogables, concediéndole un
poder derogatorio a la contratacién colectiva regpecto & la normativa
legal.

La jurisprudencia ha evolucionado en algunos temag cruciales, sobre
todo en la dialéctica Ley-convenio colectivo se apreciag un intento de re-
valc.)nzar el segundo, reconociendo la derogabilidad de las cldusulas con-
ten'ldas en los convenios colectivos obligatorios erga ommes Sseglin la
legislacién italiana de 1959. La posicién tradicional se inspiraba en la



156 Anunario de Derecho civil

conviceién de que existia una rigida relacién de jerarquia entre el con-
venio de empresa y el convenio nacional, hasta que la jurisprudencia ha
aceptado la derogabilidad, incluso in peius, del convenio de mayor ambito
de aplicacién por parte del convenic de empresa, basindose en la auto-
nomia del movimiento organizativo sindical a los que ha de corresponder
una paralela autonomia contractual, direccién jurisprudencial que puede
facilitar el fragmentamiento del mercado de trabajo.

Para Ferraro resulta indudable que la particular coyuntura econémi-
ca constituye un factor determinante en la atenuacién del caricter tuiti-
vo y de garantia del Derecho del Trabajo, pero que ya no se trata de
uns suspensién coyuntural, sino que significa un cambio en la técnica
y en el mecanismo de tutela de la clase obrera, a través de un modelo
de politica legislativa distinto del tradicional.

Este proceso de cambio encuentra principal justificacién en un fe-
némeno producido en los dltimos afios y reconducible a una evolucién en
el papel y posicién del Estado en la realidad soeial y en su particular
equilibrio de fuerzas con el sindicato, Principal factor de innovacién ecs
el cambio producido en el modelo piblico de reglamentacién de las rela-
ciones de trabajo. De la época del intervencionismo clisico a la actual,
el énfasis ha pasado del contrato de trabajo al convenio colectivo, ha-
ciéndose necesario un nuevo equilibrio entre los intereses individuales,
colectivos y generales que han repercutide de inmediato en la dindmica
de las fuentes del Derecho del Trabajo, cambiando el anterior esquema
en una direccién de mayor flexibilidad y dinamismo. Aparte de que la
incentivacién de la accibn sindical y de la contratacién colectiva produ-
cida en log dltimos afiog constituye una parte importante de la normativa
de asistencia al gistema industrial en los actuales momentos de crisis
del sistema econdémico.

El Estado emite toda una legislacién promocional de la actividad
sindical gue partiendo del modelo corporativo, pasa por la influencia del
articulo 39 de la Constitucién italiana, por la programacién econémica
de los afiog sesenta y desemboca en el momento actual fuertemente in-
fluenciada por el statuto dei lavoratori. El modelo gira en torno a un
particular mecanismo selectivo constituido por la figura del sindicato
mas representativo (Sindacato maggiormente rappresentativo), dentro de
una voluntad de revalorizacién de la autonomia colectiva. En esta fase el
sindicato se introduce en la dindmica politica e institucional. En torno a
estos datos gira en Italia el complejo de disposiciones normativas que
definen el papel del sindicato en el sistema juridico y la concesién de
una gerie de competencias, funciones y prerrogativas que antes eran ex-
clugivas de los 6rganos piblicos, Por otrs parte, también emite ol Estado
uns heterogénea normativa que incide sobre la relacién de equilibrio
entre salario y fuerza de trabajo, especialmente log incentivog al empleo
juvenil, de edad madura, desempleados, etc., que afecta fundamental-
mente a la movilidad de la mano de obra. Otro elemento de la situacién
actual consigte en la integracién de la estructura administrativa piblica
y el sistema econémico privado de produccién, con el apoyo concertado
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de la parte social, a un nivel general que, en tltima instancia, constituye
la base de apoyo de la normativa de ayuda al sector industrial.

Resumiendo, que si el contenido y funcién del Derecho del trabajo es,
en cualquier perfodo histérico, resultado de un equilibrio de fuerzas entre
las clases sociales, el hecho de que durante un pericdo temporal deter-
minado su direceién haya sido unmilateral no significa que no sea sus-
ceptible de cambio en su orientacién; es mas, que ese cambio se estd
fraguando en nuestros dias y que puede apreciarse del analisis de los
fenémenos sociales conectados con el Derecho laboral. Asi parece a través
del analisis de Ferraro, aunque su afirmacién tangencial de que se
trata de una vuelta de la disciplina laboral al seno del Derecho civil
me sigue pareciendo aventurada, al menos en el momento actual, ya que,
si bien el primitivo desequilibric entre trabajador y empleador puede
quedar subsanado por la contratacién colectiva, queda todavia mucho
contenido en el Derecho laboral en el que se produce la desigualdad entre
las partes en la relacién laboral que obliga a mantener, al menos, el
principio tuitivo del in dubio, aunque se me puede contestar el principio
interpretativo contractual del in dubio contra stipulatoren, pero esto es
otra historia y, en el caso especifico del auge del mismo quizi sean loz
albores del despegue del seno del Derecho civil de una nueva disciplina,
la del Derecho del consumidor, capaz de elaborar principios propios con
finalidades de tutela y de garantia para lo cual, nuestra Patria, no
carece de apoyo constitucional (arts. 51 y 53 de la Constitucién de 1978).
Nos podria llevar a la formulacién del Derecho social que encuadrara al
laboral, de arrendamientos, del consumidor, ete., aunque hay que resefiar
el fuerte impulso progresista producido en la doctrina civilistica italiana

que, conocida en profundidad, quizd pudieran justificar las palabras del
autor. :

Los puntos cumbres del anslisis de Ferraro son desarrollados a lo
largo de la obra con gran claridad y precisién metodolégica, cuya critica
excede del propésito de egta recension, Dichos puntos son:

a) El caricter de la legislacién promocional de la actividad sindiel
y_el significado normativo implicito en el recurso a la férmula del sin-
dicato mdis representativo, que supone un anslisis de dicha legiglacién

¥ de su aplicacién a la realidad social, asi como de sus consecuencias de
todo orden en el medio econdmico.

b) El anterior punto lleva a Ferraro a cuestionarse cuil es el
efecto en el contrato de trabajo ¥y sus instituciones de la nueva relacién
d~ia1éctica Estado—Sindicato, con un examen profundo de algunas institu-
clones en el nuevo marco, como el despido, la suspensién del contrato de

trabajo, la transferencia de empresas, la organizacién del trabajo y el
encuadramiento profesional, ete.

¢) “El tercer punto consiste en el estudio de la dialéctica entre la
horma legal y la de convenio colectivo en la actual situscién creada por

la influencia ejercida merced a la nueva relacién de fuerzas entre el
Estado y el Sindieato.

d) Termina el autor sus planteamientos puntuales analizando la
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dinamica de lo estudiado en relacién con la conflictividad laboral, inei-
diendo profundamente en las situaciones creadas merced a los fendmenos
por él detectados,

Guarda un tltimo capitulo Ferraro para exponer sus conclusiones,
cuyo contenido dejo a la curiosidad del lector, ya que su resefia aqui, sin
el conocimiento de su investigacién cientificamente planteada, podria
resultar atrevida y abusiva.

El tema que acomete el autor resulta muy interesante para nuestra
realidad nacional, salvando lag distancias de estructura e historia. Nues-
tro entorno carece de la experiencia y fortaleza del movimiento sindical
italiano, aparte de que la posible legislacién promocional sobre el mismo
ge encuentra obstaculizada por los medios empresariales a través de re-
cursos que han de resultar claros a cualquier atento espectador de nues-
tra realidad, indiferentemente de la postura politico-social que se adopte
que, en dltima instancia, s6lo servira para aplaudir o denostar dicha la-
bor obstaculizadora.

A. F. VALDIVIA

GENDREL, Michel: “Dictionnaire des principaux sigles utilisés dans le
monde juridique”. De A a Z (up). Paris, 1980. Editions Montchrestien.
Un volumen de XVI 4 171 pags.

Esta obra, que compreunde todas las siglas del mundo juridico francés,
se ha compuesto como un diccionario, alfabéticamente, de modo que
el iniclado, o ya el especialista, cuenten a su alecance con un instrumento
muy 1til para identificarlas. La importancia de tener reunidas las si-
glas innumerables que hoy se utilizan en el mundo juridico francés es
destacada por el ilustre prologista, profesor Carbonnier, como la solucién
a la resolucién del enigma que comporta esta modalidad criptégrama tan
frecuente en las expresiones escritas del hombre de nuestros dias. Estas
siglag juridicas vienen a engrosar el nuevo bosque de los simbolog de un
mundo burocratizado y cientifico; aungue en él no se produce la penuria
de pape! como la de los papiros en la antigiiedad, razones de simplifica-
cién y de estética, como de abstraccién, conducen a esta “siglificacién” o
esqueletizacién en consonantes, que, en buena parte, debemos a los fi-
16logos.

En esta nueva tierra o campo de lag siglag del Derecho, su emplec
ya constituye una costumbre juridica que participa del gistems interpre-
tativo, no pudiéndose desconocer del mismo modo que ocurre en todo el
mundo en cuanto a la presuncién sobre la ignorancia de las leyes. Si de
las siglas pasamos a log signos (/\ parsa significar “derecho y Qoopars
el “no derecho”, por ej.) damos un paso mis en nuestra capacidad uni-
versal de abstraccién y su exteriorizacién mediante el simple impacto,
el reconocimiento instanténeo, al igual que las antiguag inscripeiones,
sin el esfuerzo discursivo del mensaje y con la garantia perdurable ante
los medios materiales perecederos; frente al sentido aproximativo de
la descripeién ge elige el significado riguroso de la sigla.



