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Desde una concepcién del contrato individual de trabajo, segtin el uso del
liberalismo econémico del x1x, hasta los convenios colectivos de trabajo de nues-
tros dfas, hay toda una carga ideolégica de tan dispares concepciones y matices
que repetcuten el actual Derecho laboral, el cual trata de concluir una normativa
frente a los conflictos de intereses que surgen entre empresarios y trabajadores
para el logro de una justicia social. Justicia social que se concreta en el derecho a
la percepcién de una remuneracién o salario equitativo por parte de quien presta
o aporta su trabajo intelectual o manual y en la obligacién de desplegar eficaz-
mente aquella actividad laboral.

Ahora bien, una referencia a la equidad no supone para el jurista el ampararse
en la vaguedad de unos términos, sino en la referencia a situaciones concretas, al
sefialamiento especifico de una cuantia determinada; esa cuantia, como minimo,
debe estar de acuerdo con la renta nacional de un pais determinado.

Cuando el empresario es la propia Administracién del Estado, la determina-
cién de la retribucién, sueldo o salario parece conllevar la carga de una mayor
tesponsabilidad en cuanto que el poder piiblico aparece como el 4rbitro y reali-
zador de aquella justicia social. Cuando los empresarios son los particulares surge
la pugna libre de interés entre las dos partes que tratan de conseguir el mayot
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lucro posible de su actividad labotral. Frente al poder del capital de los empresa-
rios se opone la unién sindical de los obretos, primero bajo el liderazgo de una
ideclogia, ahora bajo la fuerza de sus propios recursos econémicos.

Las experiencias politicas y el anilisis de las estructuras laborales hasta nues-
tros dias han desembocado ante una realidad evidente: la necesidad de mantener
los dos elementos que componen la actividad econdmica, capital y trabajo, dentro
del mismo nivel y propotcidn, en constante ésmosis y en relacién de pluralidad.
No obstante, y a pesar de la evidencia, los gobiernos neocapitalistas y los mar-
xistas, cometen la torpeza de persistir en un estado de desequilibtio de fuerzas,
resultando todavia en una situacién de tensién conflictiva por el desajuste reinan-
te entre ambos intereses. El dinero formando capital, como la unidén laboral consti-
tuyendo el sindicato, son conquistas que la humanidad ha incorporado a sus
instituciones no como personajes pasajeros de una época, sino como entidades
reales y concretas para satisfacer sus necesidades personales dentro de una colec-
tividad social.

De aqui que un civilista no se sienta ajeno a la transformacién que se opera
en el contrato de trabajo y se preocupe ante las diversas modalidades en que se
configura normativamente la representacién sindical. Por ello saluda con especial
atencién la obra del profesor Albiol, en la que lleva a cabo un estudio sobre la
normativa electoral sindical espafiola segin el texto de la vigente Ley sindical
de 1971. Quienes conocemos sus inquietudes intelectuales como laboralista y
fuimos testigos de su preparacién juridica en la Universidad italiana, podemos
hacer el juicio de una obra como ésta, madura en su criterio y elaboracién.

Después de una introduccién en la que se exponen las cuestiones generales
referentes al desfase normativo de la legislacién espafiola anterior y las posibi:
lidades que ofrece la reforma del Fuero del Trabajo, analizando los principios
en que se basa la nueva Ley sindical, se establecen dos partes bien definidas:
la que trata de las posibilidades legales de control de las elecciones (comisiones
electorales, censos y planes electorales) y la que abarca las concretas elecciones
(las elecciones en empresas y centros de trabajo, las elecciones en €l Sindicato
local, en el Sindicato provincial y en el Sindicato nacional). Con ello aparece la par-
ticular estructura sindical espafiola en la que los sindicatos integran las uniones de
empresarios, la de técnicos y trabajadores, con el hecho de que junto a la linea
sindical electiva existe la linea burocritica.

Tanto por su parte expositiva como critica, la obra del profesor Albiol es una
de las contribuciones mds concienzudas al Derecho laboral de nuestros dias.

José BonET CORREA

BATLLE SALES, Georgina: “El derecho a la intimidad privada y su re-
gulacion”, Editorial Marfil, Alcoy, 1972; 212 pags.

Si los excesos del individualismo son reprobables, no lo son menos los de las
tendencias hoy tan en boga que con invocacién del bien comdn someten al hombre
a un intervencionismo estatal cada vez mds creciente que llega a penetrar en su
esfera més intima, ahogando la libertad humana en su reducto més elemental y
llevando asi el péndulo al extremo opuesto de aquel contra el que se pretende



