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LEGA: “La comunita di lavoro nell’impresa”, Milano, Giuffré, 1963, 251
paginas.

I. El Profesor LEGA, muy conocido en Espafia, particularmente por
dos monografias, La libera professione (2.2 ed., Milano 1952) e Il con-
tratto d’'opera (en el Trattato de BORSI-PERGOLESI, 3.2 ed. Padova, 1960),
en las cuales aborda un tema central de nuestra disciplina (los limites
entre el contrato de trabajo y otras figuras afines, también analizado en
otros trabajos menores: Appunti in tema di lavoro domestico, en Dir. lav.
1949, 1, pags. 494 y ss.; In tema di lavore gratuito, en Dir. econ., 1960,
paginas 1037 y ss.), se ocupa en este reciente estudio de otra cuestién
hésica del Derecho laboral: la discutida existencia de una comunidad de
trabajo en la empresa. Tema objeto de anterior atencién del autor, en
una serie de estudios parciales (Le commissioni interne di fabbrica se-
condo Paccordo confederale 8 maggio 1953, en Riv. Dir. del lav. 1954, I,
piginas T2 v ss.; Appunti in tema di inserzione del lavoratore mell'im-
presa, en Riv. Dir. del lav., 1963, I, pigs. 194 y ss.; Doveri giuridici di
contenuto etico sociale del datore di lavoro, en Riv. Dir. del lav. 1957,
I, pags. 85 y ss.; La diligenza del lavoratore, Milano, 1963; Il potere dis-
ciplinare del datore di lavore, Milano, 1956; La conunissioni interne di
fabbrica e il potere disciplinare dell’impreditore, en Riv. Dir. del lav.,
1951, I. pags. 169 y ss.; Introduzione sistematica alla legislazione sull
agiene del lavoro, en Riv. giur. lav. 1955, I, pag. 361; La “relazioni
umane” nellimprese dal punto di vista del Diritto del lovoro, en Atti. 1.2
riunione Ist. studi protezione sociale, Roma 1955), y ahora materia cen-
tral de su obra, enriquecida por dichos previos tratamientos.

II. Inicia la presente monografia un anilisis del concepto socioldgico
de comunidad (Cap. I), que da base a la determinacién de los sentidos
en que, sociolégicamente, puede hablarse de una comunidad de trabajo
en la empresa. A juicio de LEGA, tres:

a) El grupo social no homogéneo de todos los que trabajon en la
empresa —tanto empresario congo trabajadores— definido por la realiza-
cién de un trabajo en comun, en tanto que a todos interesa en comin el
modo de la ejecucién y la tutela de los que lo desarrollan;

b) El grupo social homogéneo de sbélo los trabajadores -—excluido el
empresario— en cuanto tienen unos intereses comunes de clase, contra-
puestos a los del empresario. A dicho grupo, antes que designarlo como,
comunidad de trabajo en la empresa, prefiere reservarle la calificaciéon
de comunidad de los trabajadores en la misma;

¢) Finalmente, el grupo social homogéneo de todos los que trabajan
en la ewpresa —igual que en el primer caso—, pero definido, en cambio,
por asumir en su conjunto la gestidn de la misma, tomando entonces
como interés comrn determinante el propio fin de la empresa.

III. Seguidamente (Cap. II), se ocupa del concepto juridico de co-
munidad: es decir, cémo tal comunidad adquiera relevancia juridica (o,



150 Anuario de Derecho civil

lo que es lo mismo, su organizacién juridiea); y, a continuacién (Ca-
pitulo III), de las hipétesis en que, dentro del Derecho del trabajo, una
comunidad sociolégica adquiere relevancia juridica (se convierte en co-
munidad juridica). Encuentra, en el ordenamiento italiano, aparte de la
comunidad de trabajo en la empresa, los siguientes supuestos: la comu-
nidad de trabajadores o usuarios que, en ocasiones, puede hacerse cargo
de una empresa (art. 43 de la Cost.); el sindicato; y los drdenes o co-
legios profesionales. No lo es, en cambio, en Derecho italiano, la cafego-
ria prbfesional; aunque reconoce, otra cosa ocurre en los ordenamientos
corporativos.

IV. Desde estas bases, entra en el tema central de su estudio: sen-
tido de la comunidad de trabajo en la empresa. Adopta un cauce muy
sugetivo (Caps. IV a VII): examinar los distintos factores susceptibles
de originar el surgimiento de tal comunidad, con relevancia juridica.
Cuida de sefialar, sin embargo, que su tratamiento viene delimitado por
la realidad juridica italiana, no siendo posible en esta materia (por otra
parte, en plena evolucién) deducir conclusiones para otros ordenamien-
tos, cuya base juridica sea distinta (lo cual no impide una acertada y
frecuente referencia a la doetrina no italiana). En concreto, analiza
como posibles factores originantes de una comunidad de trabajo en la
empresa: la propia relacién de trabajo (de cambio o no), las comisiones
internas y consejos de gestion, las obligaciones y derechos de las partes
en orden a la seguridad del trabajo.

a) En base a la relacién individual ordinaria de trabajo cabe., a su
juicio, deducir una comunidad, pero de alcance limitado. Lo argumenta
de este modo: el contrato de trabajo es un contrato de cambio, ne asocia-
tivo; por tanto, no puede configurar una comunidad total, pues media
una inicial contraposicién de intereses entre las partes (cambio). Ello,
gin embargo, no excluye el nacimiento de una comunidad parcial, por
exirtir a la vez, otros intereses comunes, en cuanto a ambas paries con-
viene que la actividad loboral se realice en el mejor modo y sin irrogar
dafios o las personas. Asi lo corroboran los deberes de colaboraciéon, de
diligencia, de fidelidad y las posibles sanciones (poder disciplinar) por
su inobservancia.

b) Distinta situacién se presenta cuando la aportacién de trabajo
llega a la empresa por otros caminos: concretamente, o iravés de con-
tratos no a base de cambio. Asi, la aportacién de trabajo por contrato de
sociedad civil o mercantil (donde sefiala una comunidad total, pero no
una relacién de trabajo); la asocimcidon en participacidn, con aportacién
de trabajo (en cuya hipétesis no existe, a su juicio, ni contrato de traba-
jo, ni comunidad de trabajo); las cooperativas, que constituyen sin duda
una forma clara y plena de comunidad de trabajo en lu emprese; y, final-
mente, las manifestaciones comunitarias de la empresa agricole, desta-
cando, de una parte, la aparicion de ciertas figuras peculiares de comu-
nidad de trabajo entre ambas partes (mezzadria, colonia parzioria,
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soceida) y, de otra, el que frecuentemente, una de ellas, esté integrada
por una comunidad de trabajadores (la famiglia colonica).

¢) Seguidamente, examina si la existencia de comités de empresa
puede generar algin tipo de comunidad laboral. Sin duda, afirma, los
trabajadores constituyen un grupo homogéneo, pero es distinta su re-
levancia juridica, segin su estructuracién y funciones. Concretamen-
te, las commissioni interne del actual ordenamiento italiano implican,
sblo, la existencia de wuna comunidad de trabajadores, y, a la vez, en
virtud de sus funciones colaborativas, el nacimiento de una limitada co-
munidad de trabajo en la empresa, para el logro de la mejor solucién de
los problemas de naturaleza técnica y social, en el desarrolle de la acti-
vidad laboral en la misma, a cuyo respecto existe un indudable interés
comun.

En cambio, la aparicibn —de momento sbélo constitucionalmente se-
fialada, pero atn sin las necesarias disposiciones de desarrollo— de los
consigli di gestione puede determinar la transformacién de la empresa
en una plena comunidad de trabajo, pues mediante ellog cobra relevancia,
no s6lo el interés comiGn en el desarrollo de la actividad laboral, sino en
la propia gestiéon de la empresa. Nada obsta lo dicho sobre tal férmula
comunitaria, afirma, a la subsistencia, en la base, de un contrato de tra-
bajo eomo contrato de cambio.

d) Finalmente, de la reciprocidad en las obligaciones sobre seguri-
dad y tutela de la integridad fisica del trabajador dentro de la empresa,
afirma, se deduce también una limitade comunidad de trabajo, en la
misma: a los fines y en base al interés comtin de lag partes por dicha
tutela.

V. En los capitulos VIII y IX extrae las conclusiones de este proceso
de investigacién, sintetizables en los siguientes térkminos:

a) la empresa evoluciona hacia una estructuracion mds plenamente
comunitaria (0, si se quiere, institucional): lo muestran la tendencia a
dar al trabajador, junto al salario, una participacién en los beneficios; a
irle asociando en la gestién de la empresa; la democratizacién de los
poderes jerarquicos del empresario; la aparicién de 6rganos represen-
tativos del trabajo, cada vez con mayores funciones, ete.;

b) sin embargo, de hecho, en el ordenamiento italiano mo se ha lle-
gado ain o esa fase, lo que no obsta al reconocimiento de una limitada
comunidad de trabajo, en base al interés comin por el mejor desarrollo
de la actividad laboral y la tutela de las personas;

¢) es de prever —y existe en otros ordenamientos— una estructura-
¢cién de la empresa como plena comunidad de trabajo, en base al interés
comin, juridicamente relevante, en la efectiva participacién de ambas
partes, no sélo para el mejor desarrollo de la actividad laboral, y la
tutela del trabajo, sino para toda la gestién de la empresa;

d) empero, el hecho de alcanzar esa fase no contradice lo natura-
leza, de contrato de cambio atribuide al contrato de trabajo, al menos en
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tanto no se produzcan otras mutaciones sustanciales de éste y no sdlo
de la estructura de la empresa;

e) en fin, sefiala como ewxigencia inderogable de esta evolucidn, el
respeto a la libertad, dignidad y seguridad de las personas que inter-
vienen en la empresa: un’evigenza che la comunita di lavoro nell’impresa
dovrd costantemente salvaguardare.

RamO6N GARrRciA DE HARO

OLIVENCIA RUIZ (Manuel): “Publicidad registral de suspensiones y
quiebras”. Editorial Montecorvo. Madrid. 1963. 136 paginas.

Los procedimientos concursales, que suponen un impacto en la esfera
juridica de los terceros, exigen una eficaz publicidad que traslade a su co-
nocimiento una serie de mutaciones juridicas que las afectan.

Entre los miltiples instrumentos de publicidad posibles el autor ha que-
rido centrar su estudio en los propiamente registrales, esto es, en la 1il-
tima fase de una evolucién histérica que arranca de formas mucho menos
perfeccionadas.

Al no existir en nuestro derecho, como sucede por el contrario en el
italiano, un registro especial para guebrados, aungue exista en cada Juz-
gado un registro especial para las suspensiones de pagos, el estudio se ha
centrado necesariamente en los reflejos de los procedimientos concursales
en. los Registros mercantil, civil y de la propiedad, que en medida y signi-
ficados diversos se ocupan de los procedimientosg concursales.

Aunque el Registro mercantil, por su especifica misién se erige en 5r-
gano logico de publicidad dentro del tema tratado, existe una publicidad
instrumentada en los Registros civil y de la propiedad complementaria de
la primera, y de la que —y esta es la orientacién fundamental de la obra—
cabe deducir consecuencias vilidas para la mAis exacta determinacién de
los efectos que la quiebra produce sobre la persona y sobre el patrimonio
del deudor comtn (p. 16).

I. Las situaciones de quiebra o de suspensién de pagos deben encon-
trar su reflejo natural en el Registro mercantil, érgano de publicidad pri-
mordial dentro de la esfera mercantil, por lo que se le concede atencidén
preferente, partiendo de la exacta observacién de que la reglamentacién
espafiols “no es terminantemente clara ni completa” (p. 19) en cuanto el
nuevo Reglamento del R. m. vigente se refiere exclusivamente al comer-
ciante individual (art. 83). Queda asi planteado el grave problems del ac-
ceso al R. m. de la quiebra de las sociedades, auténtica laguna legal que
el autor resuelve a base de una interpretacién extensiva (p. 27), refor-
zada con uns interpretacién analégica del parrafo primero, articulo 4.°
de la Ley de Suspensién de Pagos de 26 julio 1922.

En el supuesto del comerciante individual no inscrito (p. 28), la téc-
nica del Registro mercantil espafiol impone en definitiva la inscripeién



