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ALONSO OLEA, Manuel: «Introducciéon al Derecho del Trabajo». Fd. Rev. de
Derecho Privado, Madrid, 1963; 194 pags.

Partiendo de la unidad esencial del Derecho, las disciplinas especialcs
sefiala el Profesor Alongo Olea— surgen por la modalizacion de un sector
especifico del ordenamiento, fundada en la especialidad de los sujefos, rela-
ciones U objeto juridicos, materia de la correspondiente disciplina. Con el
bien entendido de que «la diferenciscidn de cada uno de estos elementos
trae consigo, en mayor o menor medida, la de los restantes». De modo que,
1a eleccién de uno de ellog como factor basico de especializacién-—en fun-
cién siempre de las circunstancias histéricas peculiares de cada ordena-
miento y materia—no puede entenderse sin referirla, a la vez, a las pecu-
liaridades de los demaés.

Plantcado en estos términos el problema, Ia especialidad del Derecho
del trabajo se funda esencialmente, a juicio del Profesor Alonso Olea, en
la peculiaridad de su objeto: el trabajo humano productivo, libre y por
cuenta ajena (cfr. pags. 7, 20, 40, 110, 141, 146, etc.).

Desde la perspectiva —fruto, a la vez, de una previa contemplacion de
la realidad— extrae el autor sugestivas consecuencias para una serie de
temas fundamentales del Derecho del Trabajo, a algunos de los cuales, con
el limite necesariamente impuesto a toda recension, vamos a rveferirnos.

Comengzaremos por el estudio historico de la disciplina: el origen del
Derecho del trabajo, seflala el autor, se liga a la aparicién, como realidad
social generalizada, del trabajo libre por cuenta ajena. Por ello, cabe dis-
tinguir entre una «prehistoria del Derecho del trabajo» (comprensiva del ré-
gimen del trabajo en esclavitud, el régimen de servidumbre y los origenes
del trabajo libre por cuenta ajena) y una «emergencia y desarrollo del
Derecho del trabajos, ligados al momento histdrico de la revolucion indus-
trial, que genersliza el trabajo libre por cuenta ajena: en efecto, la mae-
quinizacién supone el aumento de las dimensiones de la explotacidn y del
fenémeno de la divisién del trabajo. Como consecuencia inmediata «lo que
singularmente cada trabajador aporia a la produceién no es sino una unidad
percial, carente de valor en si misma en cuanto fruto, y sélo vallosa en.
cusnto sumada & otras varias o muchas operaciones parciales». Esta «pér-
dids del valor del fruto aisladon, determina la necesidad de enajenarlo ra-
dicial e inicialmente, en lo cual consiste en esencia la ajenidad del tra-
bajo; es decir, la puesta a disposicién de la fuerza del trabajo, con enaje-
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nacién de los frutos, a cambio de una remuneracion. Tal enajenacién se
realiza a través de un contrato que, por consecuencia misma de otros cae-
racteres socio-econdmicos ligados a revolucionm industrial, se efectia en con-
diciones de inferioridad social por parte del trabajador aislado. Para com-
pensar esta ultima, aparece una extensa normacién juridica: el Derecho del
trabajo, fruto a la vez de la regulacion colectiva y la intervencicn estatal.

Muy sugestivas son, también las consecuencias gque oObtiene acerca del
régimen del trabajo agricola. Este sector de la produccidn, a diferencia de
los demés, mo ha acusado tan intensamente el proceso de generalizacion
del trabajo por cuenta ajena, al menos en formas simples; antes bien, per-
duran una serie de relaciones juridicas peculiares, més complejas, que desz-
bordan, por tanto, la realidad social tipica (frabajo libre por cuenta ajena)
del Derecho del trabajo; posiblemente, ello exija la constitucién del Dere-
cho agrario como disciplina juridica autdnoma.

Asimismo, ha de destacarse su andélisis de los elementos del contrato de
trabajo: especialmente, la caracterizacién que da al objeto y a la causa del
mismo, en funcién de la ajenidad. La causa del confrato, para el empresa-
rio, no estd en la prestacion, sino en los frutos, para obtener los cuales
paga una remuneracién. El objefo, sin embargo, y en ello radica la base
socioldgica de la ajenidad, no son los frutos, sino la prestacidon de trabajo,
por la sencilla razén. ys sefialada antes, de la pérdida del valor del fruto
aislado del trabajo de cada trabajador, por virtud de la divisién del trabajo.
De la peculiaridad de su objeto —no un fruto, sino el trabajo humano—,
no compartido por ninguna otra figura juridica (cfr. pag. 141), deriva la
especialidad del contrato, pues no es posible aislar al trabajo de la per-
sona del trabajador (como ilicitamente intenta la fesis det trabajo-mer-
cancia).

Ello implica interesentes conclusiones para la distincidn entre conirato
de trabajo y contraio de obr@. La causa, (n ambos, estd en el intercambio
de una remuneracion por el derecho al fruto del trabajo; pero difleren en
su objeto: en el contrato de trabajo, la prestacién de trabajo; en el de
obra, el fruto mismo. Por ello, mientras en el contrato de trabajo «los re-
sultados del esfuerzo del trabajador pasan originaria y automdticamente a
ser propiedad del empresario, que en esto consiste la ajenidad del trabajo,
en la ejecucién de obra hay una asuncion inicial de la titularidad por parte
del ejecutor seguida de una cesién al que ha hecho ¢l encargon. De aqui
que la zZoba de contacto entre ambos esté donde el fruto del trabajo sea
sencillo y obtenible en breve plazo, desplazéndose enfonces el signo distin-
tivo a la remuneracion (de un trabajo, o de un resultado). Por otrs parte,
ciertos productores de obra, desde el punto de vista socio-econdmico, estén
muy proximos a la situacion de un trabajador por cuenta ajena lo cual
explica (ue, & veces, se sometan a las normas laborales.

Pacil es de comprender, después de lo dicho, que, para el Profesor
Alonso Olea, la mota de ajenidad desplaza a la de dependeficia o subordi-
nacion, como diferenciadora del contrato de trabajo. A su juicio, la subor-
dinacién es el correlato del trabajo «prestado con sujecion a ordenes res-
pecto al modo de realizario», condicién que concurre, aparte de en el con-
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trato de trabajo, en otra serie de figuras y, especialmente, en el arrenda
miento civil de servicios (en definitiva, Tin contrato de trabajo, sunque cox
régimen peculiar); por elo, resulia infructuoso tedo intento de distinguir-
los sobre la base de la dependencia.

En fin, el autor aborda, siempre con gran linura y originalidad ofra serie
de temas centrales de la disciplina, atendiendo a la vez a sus aspecios juri-
dicos y sociolégicos, como son el concepto de empresz, fuentes del Derecho
del Trabajo, servicio doméstico, pctestades del empresario, etc., cuyo ana-
lisis, sin embargo, excede necesariamente del Ambito posible de csta re-
censién.

RAMON GaRCia D HaRO

BONET RAMON, Francisco: «Cédigo civil comentado con sus Apéndices fo-
rales». Aguilar, Madrid, 1962; 2059 pags.

Dentro de la Coleccién de Textos Legales que edita actualmente Aguilar
destaca por diversas razones la del Coédigo Civil, a cargo del Catedratico de
Deorecho Civil v Magistrado del Tribunal Supremo Iixcmo. Sr. D. Francisco
Bonet Ramadn.

Externamente ha logrado esta Casa editorial ofrecer una excelente pre-
sentacion de los diversos voltimenes ya publicados, siendo de destacar In bue-
na calidad del papel y la nitida iimprasién de los tres diferentes tipos de le-
tra (respectivamente, para el texto legal, el comentario y la jurisprudencia) ;
todo ello conlribuye a que el presente sea un volumen muy manejab.e, pese
a exceder de las dos mil paginas.

Pero la edicién del Cddigo civili ha de resaltarse especialmente por la ca-
lidac a2 los comentarios gue 3¢ han puesto a sus preceptos. Sabido es que
entre nosotros no abunda este tipo de obras exegéticas, y por ello debe des-
tacarse la prudente armonizacion de dos exigencias igualmente validas, la
concision y la profundidad del comentario, a lo que debe afiadirse un pro
posito logrado de recoger la doctrina mas moderna. Puede servir de ejemplo
la nota al articulo 1.413.

La jurisprudencia del Tribunal Supremo y la doctrina de la Direécion de
los Registros agui recogida llega hasta el mismo afio de edicion. El texto del
Codigo se completa con la ley de Bases, la de Propiedad Horizontal, la de
Usura, la de Censos en Catalufia, el Apéndice Aragonés y las diversas Com
pilaciones forales publicadas hasta la fecha de aparicidn del volumen.

En resumen: una obra excelente, cuya publicacién agradecera el jurista
praclico.

. Gabriel GARcia CANTERO.

CALONGE, Alfredo: «La compravenia civil de cosa futura». Salamanca 1963
Editorial Acta Salmanticensia. Un volumen de 248 paginas.

Con este estudio sobre la compraventa civil de cosa futura, el autor obtuvo
su grado de doctor con la maxima calificacion. Como advierte el prologuista



