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individuos —trabajadores ¥ empresario:—- de idéntica profesion, el Sindicato
vertical se puede licitamente calificar como una auténvica comunidad de inte-
reses. En ella el poder normativo manifestado en la posibilidad de estipular
convenios, radica en las representaciones profesionales de sus dos secciones,
social y econdmica. Los Convenios Colectivos Sindicales son, pues, normas
estatutarias que, por la estructura corporativa publica del Sindicato, y las
sucesivas intervenciones que la Organizacion Sindical y las autoridades ad-
ministrativas tienen en su elaboracidn, han de calificarse necesariamente de
yublicas.

Idéntica linea de argumentacion, preside la tesis que estina los reglamen-
10s de empresa normas estatutarias privadas. En efecto, aun careciendo de
personalidad juridica, la Empresa es una comunidad de infereses cuyvo poder
normativo radica en su autoridad natural: el empresario. Por eso la potestad
reglamentaria no debe nunca estudiarse como uns derivacién del poder ce
mando del empresario inserto en la relacion de trabajo, sino como el fruto
del reconocimiento a éste por parte del Estado, de un poder de ordenacion
juridica convenientemente limitado, en el marco de sus intereses: la Empresa.
La estructura privada que esta institucion presenta en nuestro derecho lleva
nece ariamente a la consideracidon de los citados reglamentos como normeas
estatutarias de caréacter privado.

II. En la mejor linea jusprivatista ¥ con inuy claros conceptos de teoria
general del derecho se aborda con originalidad un tema tan pesadamente po-
lémico como éste de la naturaleza del convenio colectivo.

Originalidad gue no signitica «novedosidady. Sobre todo si, como en esté
caso, el razonamiento es riguroso v re utiliza un método de comparacién.

Y en tal sentido es, sin duda, la Ultima parte del libro --aquella referente
al derecho espafiol— donde se insintan las tesis mas interesantes. La concen-
tuacién del Sindicato vertical y de la Empresa como comunidades de intereses,
con autoridades naturales —representaciones profesionalzs— investidas de
poder normativo, y la calificacién de los Convenios Colectivos Sindicales ¥
de los Reglamentos de empreza como normas estatutarias —publicas o pri-
vadas—, suponen una indudable aportacién a la feoria de las fuentes del
Derecho del Trabajo.

GionzaLo DIEGUEZ

HANNAK: «Die Verteilung der Schiden aus gefihrlicher Kraft». Tiibingen,
1960. Editorial J. C. B. Mohr (Paul Siebeck). Un volumen de 84 pigs.

La técnica moderna ha traido consigo el planteamiento de una serie de
problemas que también alcanzan al orden juridico civil, especialmente cuando
se producen unol dafios como resultado de su aplicacién. La fuerza motriz, 1t
eléctrica o la atémica, ademas de sus aplicaciones practicas tienen sus ries-
g0s y consecuencias dafosas cuando se desbordan y el hombre e incapaz cde
dominarlas completamente.

Con esta obra HaNNAK trata de estudiar la «distribucion de los dafios de
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las fuerzas peligrosas»: hasta ahora, ios problemas gue crea la técnica mo-
derna, e cuanto a la responsabilidad de dichos dafos, no han sido resuelfos
definitivamente. Tan so6lo soluciones parciales y una casuistica legal han
venido a paliar las nuevas situaciones que mas reclamaban su tratamiento
tpor ejemplo, en lineas férreas, transportes por carretera, maritimos y
wéreos). En Alemania, la jurisprudencia es mas avanzada en sus soluciones
v se advierte una ténica de acentuacién y rigor maximo respecto a la res-
sonsabilidad que se contrae por el manejo de dichas fuerzas técaicas.

HANNAK expone una vision total del estadoc de la cuestion ea el Derecho
positivo aleméan e intenta mostrar los fundamentos técnicos de la responsa-
bilidad ¥ el desarrollo de su linea juridica. I.a obra ‘se sistematiza en tres
«mplios epigrafes. El primero A) :e reliere a los supuestos comunes para
todos los peligros de la técnica moderna y hace un examen de las industrias
veligrosas segin el Derecho vigente, la eficacia del método couforme a to
dos los peligros de la técnica moderna, las fuerzas peligrosas y su relacion
con la industria de idénticos riesgos.

E! epigrafe segundo B) trata la responsabilidad de las fuerzas peligrosas
v el Derecho vigente, donde el autor analiza las fuerzas peligrosas y la res-
ronsabilidad por imprudencia, ¥ la soportabilidad de una responsabilidad ex-
tracontractual como consecuencia de fuerzas peligrosas.

El epigrafe tercero C) aborda los fundamentos para un ordenamientn so-
bre los dafios de fuerzas peligrosa:, donde se estudia el desarrollo de la le-
wrislacion vigente y la distribucién de los dafios que tienen un fundamento
econdmico, la fundamentacién juridica, la fundamentacién econdmica, el su-
jeto de la responsabilidad, los dafios por los que se responde ¥ la limitacidn.
de la responsabilidad mediante cantidades méximas de indemnizacién.

La obra contiene, ademas, un indice bibliografico y un registro de ma-
terias gue facilitan el conocimiente y busqueda de los temas. En definitiva,
se trata de un e-tudio bien elaborado gue aporta luz y conocimientos a tan

,ugestiva cuestion.
J. B. C.

«FUS CONONICUM>», Revista de la Facultad de Derecho Canénico del Estu-
dio General de Navarra, vol. I, Fascicule I, enerc-junio 1961, 362 pags.

Ius CANONICUM eS la revieta de la Facultad de Derecho Candnico del HEs-
rudip General de Navarra, convertido hoy en Universidad Catdlica. Al frente-
de 1a nueva publicacién figura como Director el profesor Pedro Lombardia,
= como Presidente del Consejo de Redaccidn el profesor Joseé Orlandis.

Se publica el primer nlimero (volumen I fasciculo T, enero-junio 1961, 326
puginag) con una agradable presentacion, puleramente editado, excelente pa-
pel e impresién, con variedad de tipos ¥y letras. A lo que narece, su frecuen-
cia sera semestral.

Una inicial descripeién del contenido externo de la revista es la siguiente:
iu mitad, aproximadamente, de este ntimero estd dedicado a trabajos mono-
caraficos: se incluyen varias secciones menores (Notas, Vida de .la Iglesia,.



