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ALONSO GARCIA, M.: “Derecho del Trabajo”. Tomo I. Barcelona, 1960.
José Maria Bosch. Un velumen de 719 paginas.

El manuval que aparece ahora en la doctrina espafiols del Devecho del
Trabajo no es uno mas entre los ya existentes, en el sentido de segyir
una linea dogmdtica y sistemdatica ya trazada. Bl profesor ALONSO GARCIA
nos ofreee, en este primer tomo de la obra, un estudio con personalidad,
con profundidad y rigueza de datos. Elabora una teorfa general del
Derecho de Trabajo con la ayuda del método historico y sistematiza sus
wraterias con arreglo al vigente y conocido plan de oposiciones a cdte-
dras: concepto, método y fuentes.

En estas tres partes de la obra resalta el minucioso examen de ma-
terias e instituciones, tanto desde el enfoque privatista como publicista:
esto es, que la relacion laboral es cuidada en el anilisis de estudio desde
sus fuentes, contractual y de orden piiblico.

En la primera parte se expone la mocién del trabajo, destacdndose
los aspectos humano, social, econémico y juridico; a continuacién se
bace un anilisis de las posiciones histérico-doctrinales de dicho concepto,
para concluiv con una definicién amplia, diciendo que podriamos carac-
terizar el trabajo como toda actividad del hombre que se aplica al mun-
do exterior, con independencia de sus resultados, predominantemente es-
peculativos o practicos.

Los capitulos siguientes tratan del Derecho y del trabajo, del objeto
del Derecho del trabajo para entrar en la formacién histérico-juridica del
Derecho del Trabajo (antigiiedad y mundo romano, época medieval v gre-
mial del trabajo, la revolucién y la época liberal, y por tltimo, un estudio
del institucionalismo o etapa de formacién del Derecho del Trabajo.

Tema bien tratado es el correspondiente al del Derecho del Trabajo
como disciplina juridica auténoma. Pasa al andlisis del concepto, la na-
turaleza y los caracteres del Derecho del Trabajo; defiende el criterio
unitario frente al dualismo Derecho publico-Derecho privado en que pre-
tende encuadrirvsele, para mantener su caricter institucional y orgénico.

En cuanto a los principios y métodos del Derecho del Trabajo se
recogen los mids caracteristicos (pro operario, la norma mis favorable,
de condicién mas beneficiosa, de irrenunciabilidad de los derechos, de
continuidad de la relacién) v se exponen los métodos de investigacién,
aplicacion y de ensefianza del Derecho laboral.

Respecto a las fuentes del Derecho del Trabajo, estudia los podeves
o fuerzas sociales con facultad normativa y las caracteristicas comunes
al problema de lIas fuentes (internacionalizacion, coustitucionalizacién,
legislacion especializada, reglamentacion y coleetivizacion) y su clasifi~
cacion.
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Mencion aparte merecen las fuentes de origen estatal (el fendmenc
“cartista™ o de fucros del trabajo) v el estudio de las Reglamentacio~
nes. En cuanto a las fuentes de origen social, analiza la costumbre la-
boral ¥ los principios generales del Derecho. Las fuentes de origen pro-
fesional vienen constituidas por los pactos o donvenios colectivos de
condiciones de trabajo, con mencion especitica de los convenios colec-
tivos en el Derecho espafiol v los Reglamentos de végimen interior de
empresa.

Se estudia, en capitulo separado, la cuestién del Derecho comin come
aerecho supletorio y las pretendidas fuentes del Derecho del T abajo.
Se establece la jerarquia de las fuentes del Derecho del Trabajo y los
limites de aplicacién de las normas laborales en el tiempo y en el espa-
cio, ¥ se concluye esta parte con la codificacién del Derecho del Trabajo.

La segunda parte de la obra estd dedicada a las manifestaciones ins-
titucionales de la velacién juridico-laboral, tanto en el orden interna-
cloral (Organizacion Internacional del Trabajo) como en ¢l nacional
(instituciones estatales); en estos dltimos se perfilan log érganos de ad-
ministracién y ejecucién y los organismos de vigilancia e inspeccién.

Bajo el titulo “Instituciones profesionales™, se concreta el estudio ael
indicalismo y su significacién social, el Sindicato y su régimen juridico,
para concluir con la exposicién del régimen juridico del sindicalisme
espafiol.
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LAS Y RIVAS, F.: “Impuestos de Derechos reales y sobre transmi-
siones de bienes”. Volumen I. Comentarios. Segunda edicién, corre-
gida, aumentada y puesta al dia. Madrid, 1960. Editorial Revista de
Derecho Privado. Un volumen de 942 piginas.

Esta segunda edicién de la obra de Bas Y RIVAS consigue poner al dia
Ia materia referente al impuesto de Derechos reales y sobre transmi-
si6bn de bienes, al haber recogido el Reglamento para la aplicacién de
1. Ley de 21 de marzo de 1958.

El autor pretende seguir los pasos de la primera, anunciando mo-
destamente que sus comentarios no tienen pretensiones doctrinales y
que simplemente quiere hacer una obra prictica. Nosotros podemos decir
cue si desde un punto de vista no quiso imponer un criterio doctrinal,
no obstante, por el hecho de haber decidido, escogido y trasplantade
cpiniones y criterios de autores y de jurisprudencia, ya ha realizado o
adoptado una posicién doctrinal. El tomar partido por una u otra direc-
cién y el mero hecho de haber sistematizado la obra legislativa y juris
prudencial implica haber adoptado, de antemano, un criterio; y, en esta
obra e¢s patente su aportacion personal, no siempre coincidente con la
legal y con la opindo comunis de los autores que han tratado las mismag
materiag,

Efectivamente, sc¢ advierte pronto la etapa legislativa actual del
impuesto en cuanto a materias que hasta ahora no habian sido aborda-



