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ina tarea de fomentc aaministrativo, no son todavia suficientes para el
asutor, el cual, pretende mayores posibilidades para llevar a cabo, por los
usuarios, una verdadera accion de fomento. Hace ver cémo las Confederacio-
nes Hidrogrificas la inayor parte de las veces permanecen al margen de
ips particulares v olvidan o desconocen sus inbtereges. El autor es partidaric
de una participacién efectiva en la gestién de la res piblice, en cuanto
que es un verdadero derecho v, al mismo tiempo, una obligacién, exigencia
natural de la propia scciedad.

1.a obra estd compuesta por tres estudios, de los cuales el referente a las
Confederaciones Hidrograficas ya fué publicado en la «Revista de Adminis-
tracién ptblica». Estos son: I, «Consideraciones sobre la naturaleza juridi-
ce de las Comiumidades de Regantesy; II «Trayectoria y significacion de
las Confederaciones Hidrograficase; III. «Iacorporacidon de las Comunida-
des de Regantes a la Organizacién Sindical.y

J. H. C.

RODRIGUEZ-PINEIRO, Miguel: «Eficacia general del convenio colcetivos
XInstitute Garxeia Ovicdo. Universidad de Seviila, 1960.

Inicia el autor su monografia con una frase de Duguit, que simboliza el
interds del tema y justifica el hecho de la contrataciin colectiva. El moderno
Derecho del Trabajo Lo de ser, en un proceso evolutivo cercano, una norma-
tiva engendrada deutro y por la misma realidad social a la que va dirizido.

Constituye la obra un estudio documentado, que tanto por su .actualidad
e interés real, comwo por su realizacién, merece ser objeto de los mejores elo-
zios. Nos presenta una institucién base en el mundo social actual. )

Comienza su trabajo examinando los inconvenientes surgidos en los pris
meros estadios de la convencién cclectiva, principalmente debidos a la plu-
raligad sindical (que redunda en el aAmbito, pues sélo obligan a los pac-
tantes), a la concurrencia de convenios en un mismo circulo profesional, etc.

A la necesidad de superar estas imperfecciones se une el interés directo
de las empresas, v sobre todo del Estado, en que la normativa de los conve-
nios se expanda, logre uua generalizacién v no sea atributo especifico de
agrupaciones sindicales y sus asociados, maxime teniendo en cuenta que
el interés motor de la contratacion debe ger el general, el colectivo, el co-
man de la sociedad.

Como fruto de todo ello, se impone la generalizacién de su ambito, que
ineludiblemente lleva aparejada uns intervencién legislativa.

Analiza el autor, a este respecto, la generalizacién del convenio por decision
administrativa, donde sin perjuicio de mantener la libertad ¥ pluralidad
sindical, se prevé la posibilidad de que un convenio llegue a obligar a todos
los trabajadores y empresarios del circulo profesional gue se trate, cumplien-
do unas reglas que hacen referenecia, no sélo al procedimiento, sino a las
condiciones gque ha de reunir el propio convenio para que pueda ser reque-
rida su spliacion. . .

Tstudia, en re'acion con la extensign de un convenio por ¢l rgano estatal,
12 naturaleva juridica de este acto de amnpliaciin, Llega a la coneclusion de
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gque el coavenio colectivo generalizado es simplemente un convenio colectivo,
cuya fuerza normativa reside en las partes pactantes que han representado
a toda la categoria, pero que en nihgan modo supone la conversién de nor-
mnas pactadas en estatales ¥ reglamentarias,

Examina a continuacién e: autor, el desarrolio del convenio en paises doti-
de el Sindicato ha pasado a ser un instrumento mas de la mdguina estatal,
conteniplando sus efectos v alcance de los dos sistemas contrapuestos que
18 realidad ofrece, corporativismo autoritario y mundo marxista. Una vez gue
analiza las distintas ganas del primero-—fascista, seudocorporativismo, del ré-
gimen de Vichy y porfugudés—penetra en los caracteres gue cobran el Sindi-
¢ato v el converdo en el mundo marxista. donde una reciente evoiucion de
los hechos abre perspectivas descentralizadoras gue posibilitan, al mismo tiem-
PO que convenios generales, un acercamiento a los sistemas occidentales, den-
tro de 1o que puedan permitir tan dispares ideologias.

Al convenio colective, afirma, no se le puede juzgar haciendo caso omiso
del poder estatal concrelo, sino que juegan juntos, y de la tendencia de éste
se pueden deducir ios efectos propios de aguél. La excesiva preocupacioén por
1 econémico que caracteriza a todos los sistemas totalitarios, hace que el con-
venio tenga vida como un instrumento econdémico, pera a consecuencis de
¢llo se llegue a la supresién del mismo como institucion, Mus no todo este
juicio critico ha de ser neghivo, ¥ asi, el autor pone de manifiesto como estos
sistemas han supuesto una reacciéon contra los capitalistas, valorando la ca-
tegoria profesional comy formacién social basada en la solidaridad necesaria
de todos los gque tienen, en la vida del trabajo, una comunidad de intereses
idéntica. Han puesto de relieve la naturaleza ptblica de la funcién de tutela
de los intereses de la categoria, motivando gque el Estado no pueda dimitir
su funcién legislativa en esta materia. ’

Rodriguez-Pifiero, en su examern de la evolucién institucional, nos va a
introducir en el marco del convenio colectivo como ley de la cateogria profe-
sional. Comienza esta nueva seccién con el analisis dualista-real de convencién
v reglamentaciones, acuerdos ¥ dirigisino, sefialando gue en un futuro préximo
serd necesario decidirse por uno de ellos, La eleccién ha sido resuelta, pro-
sigue, en favor de la autonomia social, como consecuencia de la crisis del
monismo normativo legal ¥ de la descentralizacién legislativa, gque marca un
proceso de demoeratizacion social, fomentada por el mismo Puder Publico.

La exigencia de generalizacién de los efectos del convenio a todos los com-
ponentes de Ia categoria. trae como efecto ineludible el que la representacién
profesional de las partes del convenio sea tal que afecte a toda la categoria.
¥ esta representacién unitaria de la categoria se torna en el problema del que
depende muy directamente el futuro, por lo demés esperanzador, de la insti-
tucién del convenio colectivo.

Sentadas estas premisas, €l autor pasa a investigar atentamente la plasma-
cion de la necesidad de generalidad en los distintos sistemas de sindicacion y
zobierno—demorraticos, de pluralidad sindical, de organizacion sindical vinica,
etcdtera- - Se piensa, dice, que con una sindieacidn Wnica la libertad sindical
estaria en gran parte negada y con ello se poudria en peligro el que efecti-
vainente se revroseniasen log intereses de la categoria, Concluye afirmando
que no obstante estos peligros, si se garantiza Ia representatividad v la auto-
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nomia de la organizacion, no hay cbsticulo alguno pars admitir dicho sistema.

Como colofon de su estudio, nos presenta el tema de los convenios colec-
tivos espafioles. Tras rememorar la situacién normativa social anterior a Ia
ley, ve en ésta una orientacién democratica sindical. De esta forma, sefiala.
s ha dado un gran paso, inaugurandose una nueva fase para nuestra sindi-
cacion, al ser la linea representativa la encargada de llevar a caho la funcién
mas tipica. mas esencial dentro de los Sindicatos.

Javier FERNANDEZ MICHELTORENA

WUST, Giinter: «Die Interessengemeinschaft Ein Ordnungsprinzip des Pri-
vatrechts». ¥rankfurt, 1958, 172 pags.

Desde IHERING hasta WURDINGER ¥ MULLER-ERZBACH, la doctrina alemana
ha venido ocupandose de la comunidad de intereses (en las paginas 27 ¥
ss. del libro resefiads se recuerdan los estudios anteriores). En un principio.
se acudia a la idea de la comunidad de intereses para explicar supuestos
concre:os. Asi procedié Hzuck (Das Rechi der grossen Havdaied, 1889) al fun-~
damentar juridicamente la averia gruesa. Mas tarde se intenta estahlecer
una doctrina general de la comunidad de intereses. Inicia estos intentos
WurniNGER (Theorie der schlichten Interessengemeinschaften, 1934), a quien
se debe una distincién fundamental: simples comunidades de intereses v
comunidades de iniereses de orientacién finalista. Wust limita su estudie
a los supuestos estrictamente juridico-privados de comunidad de intereses,
excluyendo de su obra la Inferessengemeinschait como forma de unién de
emptesas.

El problema central del libro resefiado es el de determinar hasta qué
punto deben ser juridicamente tomados en consideracion los intereses parale-
los surgidos fuera del dambito del contrato de sociedad y de las comunidades
iegalmente tipificadas. Para resolver este problema hay que seguir, a juicio
del autor, un método distinto de los tradicionalmente empleados: Ks necesa~
rio atender no tanto & los nreceptos legales como 2 las relaciones sociales
en constante renovacién. Wusr acepta y utiliza los principics metodolégicos
1ecientemente propugnados por ESSER, & cuya obra se remite recientemen-
e (1), Con base en estos principios Wust trata de descubrir elementos cons-
tantes en los variados supuestos de intereses paralelos que la realidad juri-
dica ofrece.

El libro consta de una breve introduccién fpp. 11-20 y de dos capitulos.
En el capitulo I (pp. 20-55) se examinan los problemas generales que la co-
munidad de inbereses presenta. Despuds de sefialar como en la vida surgen
constantermente Intereses entrecruzados, Wusr delimita el objeto de su in-
vestigacion. Senala las diferencias existentes enfre la comunidad de intereses

(1) Esser, Grundsets und Norm in der richterlinchen Fortbildung des
Privalrects, 1956. Una interesante ¥ completa critica de esta obra ha sido

hiecha por el Profesor DE CASIRO en ese ANUARIO: Fuentes del Dercecho e in-
terpretacion juridica, ADC. 1958, pp. 235 ss.



