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subjetivo, encomendindoge entonces su tutela y valoracidn g los Organos
judiciales. La exclusi6n mayoritaria es legitima siempre que la decisién de
Ia junta no se haya determinado por la concurrencia de un interés indivi-
«dual del grupo de control en contraste con el interés social o con un inte-
rés individusl socielmente cualificado.

Bl Gltimo capitulo se dedica integramente a un tema muy debatido en
los tltimos desarrollos de la doctrina iteliana. El de la extension de la
prenda o del usufructo & las acciones de nueva emisién sobre las cuales se
ha ejercitado el derecho de opcién. No cabe duda de que el derecho de
opeién pertenece al socio, no S6lo por el terminante precepto del articulo
2.352 del C6digo civil, sino por la misma estructura y finalidad del dere-
cho de opcibn.

Como el derecho de opcién es umna de las utilidades aleatorias a las
cuales €1 articulo 1.998 del Codigo civil extiende el goce del usufructo, al
titular de este derecho sobre las acciones corresponde €l goce del valor de
la opecién, por lo cual, si éste se vende, su derecho recaers sobre la suma
de dinero que el socio haya obtenido de la operacién. Por el contrario, al
ser la vrenda un derecho de garantia, su titular no hace suyas las utilida-
des a menos que las asigne a la extincion de capital o interés. Pero tiene
derecho a la inmutabilidad de su garaniia, cuya Teconstitucién, en casc de
disminucién, viene confiada por el ordenamiento juridico al propio deudor,
ouien. amenazado por la inmediata ejecucién, no duderd en realizarla.

J. F. Dugus

MINERVINIL G.: «GH ammnistratori di societd per azioni», Milano, Dott. A.
Giuffre, 1956; 500 pags.

La literatura italiana, cuya contribucion al estudio juridico de la sociedad
por acciones €s, Sin ninguna duda, valiosa, no contaba hasta la aparicion
de la presente moncgrafia de Minervini con un frabajo dedicado exclusiva-
mente al examen conjunto del 6rgano administrativo, tal y como ha que-
dado estructurado después de la promulgacion del Codice civile, Esta falta
contrastabs con el namerc relativamente grande de estudios gue analiza-
ban la Junta general o alguno de sus aspectos particulares.

La caracteristica mas acusada de la exposicién reside en que se trala
del organo administrativo sobre la base de esiricto derecho positivo, sin que
el gutor realice ninguns incursién al terreno de la politica juridica y, mu-
cho menos. al de la economia o al de la organizacién de la empresa, que
tantas sugerencias oirecen en la hora aciual, cuando Ia revision de Ias
competencias tradicionales se anuncia bajo la inspiracién del principio sitajf
end line {vid. sobre este principio organizativo y sus implicaciones en la
adminisiracion estatal ¥ para-estatal, €l Prélogo de Garcia de Enterria, 2
ia obra de Moonsy, J. D.: Principios de organizdcién, Madrid, Instituio de
Estudios Politicos, 1958, pags 17 ¥ ss.j que, de la empresa privada donde se
origina y acaso se diluye, iiende s pasar el Derecho miblico. Todo el des-
arrolio de I argumembacién ofrece la informacién al detalle de las discu-
siones, gue, alrededor de Ias diversas cuestiones, se han susciladd en I
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abundante produccién periédica de Italia y en la cual, con frecuencia, ha
intervenidoc el propjo autor. Il acatamiento cussi-reverencial de ls norma
positiva né hace, sin embargo, estéril la lectura del libro para el juriste
espafiol, ya que, dada Ia similitud de algunos de los preceptos sobre esta
materia. de 1a LSA y la correlative normacién del Codigo civil (como ha
puesto de relieve Girén Tena, Derecho de socledades anénimas, Valladolid,
1952, pags. 335 y ss.), proporciona una multiplicidad de sugerencias pars
abordar v resolver problemsas que las necesidades de nuestro trafico pue-
Cen presentar al estudioso.

El punto de partida se encuentra en el Preliminar, donde, en cierta
manera, expone su profesion de fe sobre la maturaleza juridica de los ad-
ministradores. Reafirma. su ya, con anterioridad, expuesta teoria sobre los
6rganos y su disecriminacién de los representantes, De ser el administrador
responsable directamente de los actos ilicitos que, durante el desempefio
de su cargo realice, deduce Minervini que €1 administrador es representante
¥ no 6rgano. Esto no es un indice—afirma ya en el desarrollo del libro—
de “que €l ordenamiento juridico de la sociedad por acciones se encuentre
en un estado de primitive desarrollo, sino que el legislador ifaliano ha
acogido Ja direccion moderna, que, con fines preventivos, establece—cada
diz con mavor extensién—Ia responsabilidad directa de los agentes, aunque,
simulidneamente, se produzea una disminucién, en cuanto a las posibilidades
de reparacion a favor del dafiado, porque es posible que el patrimonio del
administrador resulte insuficiente en un caso en que el patrimonio social
hubiese cumplido esta 1ltima finalidad.

La determinacién de las notas del contrato de administracion—por el
cual uns parte (el adminisirador) se obliga a realizar determinada actl-
vidad por cuents. de Ia ofra (Is sociedad por sacciones) y, normsalmente
esta Ultims se obliga frente a la primers & pagar uns contraprestaciony—
no suscita dificultades: es consensual, bilabteral, indiferenfe en cuanio a
su gratuidad u onerosidad. Bl problema fundamental se plantea cuande
se quiere determinar rigurosamente de qué clase de contraic desciende
I1a obligacion de «hacer por cuenta ajena» gue €l coniraip de adminis-
fracidon contiene. En olras palabras, cual ses la nafuralega juridica de
este contrato. Frente a la opinién—dominante, aunque no sin contradiceio-
nes, bajo €l derogado C. de c—que lo conceptusbs un mandate, Minervi-
ni examing los argumentos gue permifen cglificar este confraio—en prin-
cipio, de trabajo en sentido amplio—como contrato de trabajo en seniido
estricto. La discusion se conduce socre kase positiva—itanto de caricter sus-
tantivo como fiscal-—que hace hincapié scbre la diccién liferal de los textos
ifaliznos, aunque sin olvidar los principios reguladores de las ipstifuciones.
Ia conclusién—con trascendencia pars. determinar Iss normas juridicas apli-
cables, que se conlienen en diversas sedes—es gue se itraia de un coniraio
especifico, «gue {iene por objeto Ia presiaciéon de trabajo en senfido gmplio,
con un contenido de achividad prevaleniemente jur(dica, y en una posicién
gue pars algunos aspectos €s de autonomis v psra ofros de subordinacions.

Ios presupuestos del contrato se estudisn minuciosamente reconducien-
do a insfitutos generales las diversas disposiciones de esia msieria. Sos-
tiene 1s capacidad de In sociedad para nombrar administradores después
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del momento inicigl del periodo de liquidacién, puesto que la prictica de-
muestra la utilidad de este drganc en dicha fase. Los limites que al ejer=
cicio de este poder ponen log Estatutos en cuanto al mimero de adminis-
tradores que pueden nombrarse, impiden que la sociedad establezca rela~
ciones de administracién con més sujetos de los due sean incluidos en
el acto de nombramiento. Su infraccién produce mas que un vicio del
objeto del negocio, un vicio de idoenidad del sujeto—opinién que el mismo
sutor reconoce dudosa—. Como causas de incapacidad juridica especial
absoluta son consideradas las «causas de ineligibilidad y de decadencia».
El acuerdo de ejercer ls accién de responsabilidad contra un administra-
dor y el pertenecer al Organc de vigilancia son casos de incapacidad ju-
ridica relativa. No pueden ser administradores los menores de veintitn
afios, ni las personas juridicas, quienes pueden nombrar una persona fisica
que sera el administrador.

El capitulo I—dedicado al nombramiento y a la aceplacién—es un mo-
delo de reconstruccién de la norma, mediante la blsqueds y ensamblaje
de sus diversos supuestos de hechd en el disperso ordenamiento de la s. &.
A partir de este momento, el autor, incansablemenie, nos va ofreciendo
el panorams juridico de la relacion administrador-sociedad, sin que el
rigor 16gico de la exposicién desfallezca a lo largo de su desarrollo. Los
casos en que la Junta general puede nombray administradores sin que esta
materia esté contenida en el orden del dia, los supuesios en que el propio
consejo puede, por coopltacién, ncmbrar sus propios miembros, ebc. se
ponen de manifiesto atendiendo a lag finalidad de las normas, De la acep-
tacion por la persona designads—que puede ser asimilads g la adhesion de
un particulsr a las condiciones generales predispuestas por las empresas en
Ia contratacion—surge el conirato de administracién, a cuya naturaleza ju-
ridica y sus elementos—estudiados en el capitulo IT—ya nos hemos referido.

Las obligaciones y las cargas del administrador—a cuya exposicion de-
dica el extenso capitulo IV—se estudian con referencia al administrador
unico. Las obligaciones que se refieren a la estructura social son de coh-
tenido variable y se iratan sucesivamente., Todas las férmulas que la ley
emplea. para referirse al ejercicio de 1a empresa socigl reflejan, segin el
subor, la idea de que «al admmistrador incumbe ejercitar la actividad eco-
ndémica que constituye, segin €1 acto constitutivo, el Hamado objeto de una
dads sociedad, para la consecucién del fin de lucro que es €l fin finals.
Por tanto, el limite de la actividad de administracion del administrador se
encuentrs en la consecucién del objeto social—fin medio para la oblencién
del fin de lucro—, por lo cual excede del ambito de sus airibuciones la
realizacién de actos antitéticos a la oblencion de aquella finalidad—cesion
de Ia empresa o de alguna de sus parfes—, con 1o que se confirms I ten-
dencia & gue €l poder de gestifn y el de administracion—s 1a que dedica am-
plias consideraciones—coincidan en cada tipo social,

Con este motivo deslinda 1z compefencia relativa de 1a junta general y de
18 adminisiracién, con relacién a los actos de gestion. El principio general
es que «el ejercicio de la empress social es objelo de competencia éxclu-
siva, formando el conienido de obligaciones especificas, del administrador,
salvo squellog supuestos en que el legislador, por medio de un precepic en
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contra, establezca lo contrarion. Este principic admite dos derogaciones vo-
luntarias: la atribucién por log Estatutos a la J, G. de actos de administra~
cién; la remision que los proplos administradores, aunque competentes,
vealicen a la propia J. G. Considera. en cambio, dudoso que, a falta de
administradores, la J. G. tenga la competencia paras realizar actos de ges-
ti6m. En cuantd g log limites que estas derogaciones encuentran, rechaza
la tesis de Oppo—que es totalmente unilateral, al pretender deducir toda
la discipling de la s a. del fin de protecclén & los ferceros—y la! de Fré,
que en su primers formulacion—estd prohibida toda derogacién al prin-
cipio que implique una «transferencia integraly—era «claramente aprioris-
tica», Pero ni siquiera la reelaboracién que este avtor hace tultimamente
es satisfactoria, porque &l admitir la transferencia de las atribuciones ges-
torias a 1a J. G, en los casos en que los administradores no queden redu-
cidos & menos ejecutores de los acuerdos tomados por aquélla, no resuelve
1a diferencis entre las atribuciones esenciales que no son fransferibles y
ias_ que Si sean ftransmisibles. En definitiva, «no existen actividades inhe-
rentes al gjercicio de la empresa social, cuyo cumplimiento no pueda ser
reservado por €l acto constitutivo o espontaneamente remitido a la J. G.
por el administrador; en cuanto a las referentes a la organizacién de la
sociedad, s6lo que las que no se hayan atribuido al administrador en in-
terés de los terceros son transferibles,

Ia representacién (externa) social se encomienda a los administradores,
Ios problemas que se plantean en este capifulo giran alrededor de la in-
fluencia que la estructuracién de las relaciones internas produce sobre la
de Ias relaciones externas. Por de pronto, la concesion al administrador del
poder de realizar los actos que se refieran al objeta social no se extienden
a la esfera interna. Demostrado que el srficulo 2.298 se refiere unicamente
g la relacion de los administradores con los terceros, el aufor, sobre una
largs demostracién apoyada sen el dédalo de los trabajos preparaporiosy,
afirma la relevancis externs del «defecta de acuerdos, ya que las normeas
protectoras de los terceros de buena fe cuande €l acuerdo es anulado es
el gequitativo temperamento de un prinecipio absoluto orientado en sentido
opuestos. Las relaciones entre los dos momentos—explicables tanto por €l
interés de los terceros a 18 regularidad de sus relaciones frente a la so-
ciedad, como por <l de é&sis a un control de legalidad mis eficlente—se
explicarfa con el recurso al supuesioc de hecho de formacién sucesiva, en
el cual el scuerda conforme & los Estatutos no es mds que un elemento,
e, después serh el presupuesto pars €1 valide ejercicio del poder de re-
preseniacidn ¥ cuya falia hace al acto de ejecucién impugnable por 1ia
sociedad—si no exiskten terceros de buena fe— 1.8 buena fe de los terceros
es competitie con cualquier fhlta de diligencia, y, por tanto, subsiste si
hay ignoranciaaungue sSea inexcusable, La relevancia de esia inexcusa-
hilidad es principgimenie procesal—dadas las dificuliades que se presen-
tardn para prober la ignorancia cuando para €l conocimiento de la verdad
basitaba uns diligencia minima—. Bl viclo gue supone 1a falie del presu-
uestd del acuerdo de la junia o del consejo es sanable por €l 6rgéno gue
hubiers Penido gue emitirlo iemporancamente, puesic gue con €Ho no B8
atenta s ninguno de los iniereses gue la ley ha querido profeger. Cuando
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existe coincidencia en la titularidad de ambos poderes, el acto ejercitado
frente a terceros estsd exento de vicios, sungue no haya existido tn previo
scuerdo entre lag variag personas que componen el érgano administrativo.

Las normas del Cédigo civil que reallzan la delimitacién de la esfera
de poderes entre log varios 6rgenos son enalizadag finsmente por el autor,
reciprocas relaciones, Las limitaciones due en los Estatutos se pongan &}
asi como log limites de la conformacion estatutaria en esta materia y sus
poder representativo son oponibles & cualquier fercero si han sido inseri-
tas, y, en caso contrario, tinicamenbe a quien tuviera conocimiento de ellas,

Brevemente s& examinan las obiigaciones de la sociedad frente al ad-
ministrador. La mas importante es ia de pagarle la contrapretacion, Las for-
mas de determinar el quatum de éste—cantidad fija entregada en cuotas,
de acuerdo con las actividades desenvultas por €l administrador, en pro-
porcién a los beneficios obtenidos en el gjercicio social—no presentan pro-
blemas para el autor. En el supuesto de que no se haya establecido la me-
dida de la retribucién del administrador, el Juez debers fijaria atendiendo
—ya que faltan tarifas profesionales o pactos colectivos como, respectiva-
mente, ocurre en el mandato y en contrato de trabajo—a criterios de equi-
dad. La obligacién de anticipar al administrador las sumsas necesarias para
el cumplimiento de su fin tiene una posicién subordinada. Ademis selvo
el caso de que realizacion de una especifica actividad le haya sido impues-
ta por acuerdo de la Junta General, el administrador, que fiene la di-
reccion de la empresa, adecia el desenvolvimiento de ésta a los medios
financieros con que cuenta. Si los anticipa, tiene derecho al reembolso con
los intereses legales. Se muestra Minervini contrario a extender la tutela
que se confiere al mandatario, en cuanto que el derecho de retencién es
un privilegio sobre cosas singulares, mienfras en el casc del administracor
coincidiria con el total patrimonio de la sociedad.

También «las situsciones juridicas subjetivas en régimen de administra-
cién pluripersonaly son examinadas, apoyandose en la exigua base legal
que el cédigo civil ofrece, en el capitulo VI, Las normas mediante las cua-
ies la mayoria Se forma en ¢l seno del consejo y la posible diferenciacién
de los principios gue en esta formacién son oObservables con relacién a los
vigentes en la Junta General, son atendidas suficientemente: conflicto de
intereses, situaciones juridica que de éste se derivan —-deberes de comuni-
cacién y de abstencién & cargo del socio; poder de exclusién a favor del
Presidente— integracién del principic mayoritario mediante €l voto de-
cisoric del Presidente... I.a impugnacién de los acuerdos viciados también
es objeto de consideracion por partie de Minervini, negando gue los socios
estén legitimados para proponer la impugnacién de los acuerdos del Con-
sejo. Las exiguss normas que rigen Ia delegacion han de ser integradas con
1.5 principios generales, con lo cual se logra lp delimiiacion de la figura
iipica siengo discutida Ia admision de figuras aifpicas. Las relaciones en-
tre el deiegado y el consejo presenian cuestiones dificiles, por lo que se
refiere s su respeciiva competencia, ya que, aungue cesa la obligacién de
los adminisitadores no delegados, en lo referente s las faculfades no de-
legadas copserva el Consejo, segin Minervini, la facultad de ejercitarias
——sin gue £sio suponga la revocacion de los delegados—, por lo cual cabe
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hablar de una competencia concurrente o cumulativa. La clave para regol-
ver el problema de la natursleze juridica de esta relacidn es la determina-
cién del carbeter auténomo ¢ no de la fuente de la sitnacién del delegado
con relacién a la fuente de su situscién como mero componente del con-
sejo. BS un .nuevo contrato de administracién—que puede estimarse como
contrato de administracién calificado—que surge con la aceptacién del
delegado, en cuanto que la atribucién de Ia delegacién npo es ejercicio
de la faculiad alternativa que perteneciese g la sociedad—con lo cual €1
contenido de la delegacién seria el mismo, pero ampliado, de la primitiva
relacién de administracién—, sino del libre consentimiento del axdministra-
dor a quien se delega, que, en el contrato de administraciéon, Unicamente
se obligé a actuar en régimen de colegialidad, pudiendo, dentro de los li-
mites legales, sustituirse este régimen por el de la delegacién. En €l su-
pueste de varios delegados se hace preciso el deslinde con el comité eje-
cutivo, en el supuesto de que se haya previsto en las normas de la dele-
gacion €l ejercicio conjunto de las afribuciones comunes.

El ultimo capitulo se dedica al tratamiento de Ia «extincidn de la rela-
cion de administraciény, en el cual se realiza también la integracién de la
norma gue el C6digo civil establece.

Una obra, en suma, conducida por un® manc experimentada en este
campo de 1a literatura mercantil, que no solamente ofrece la solucion de
problemas, sino también la sugerencia para €l planteamiento de otros nue-
vos, por los cuales €l lector, en el recorrido de las piginas ricas de con-
tenido se ve asaltado constantemente.

J. F, DuquE

SOUBRIER: «LYinferdépendanee des obligations réciproques d’ordre person-
nel el d'ordre pairimonial issues du mariages, éditions Monichrestien,
Paris, 1958; 140 pags.

El lector espafiol gue se enirenta con tesis doctorales francesas obseve.
generalmente que para €l doctorando de allende los Pirineos su propio
mundo juridico es un cielo cerrado, autosuficiente, que no precisa del sub-
sidio del Derecho comparado ni de Ia doctrina exfranjera. Ello acarrea di-
versas consecuencias beneficiosas unas y perjudiciaies otras, y de cualquier
formea depe resaltarse al compersrle con el procedimiento seguido en las
fesis espafiolas. .

El basarse esclusivamenfe en el Derecho positivo ¥ en ls doclirina y
jurisprudencia francesas hace, sasimismo, que sus resultados sean dificilmen-
te aprovechables en paises diferentes, a menos gue—eomo ocurre en el
presente caso—se irate de sistemas juridicos homogéneos. El Derecho ma-
trimonial francés, aun laicizado después de ls Revolucién, conserva los
rasgos fundameniales de su ascendencia candnicz, v en este seniido puede
considerarsele homogéneo del nuestro.

Comienza Soubrier por sentar las nociones de obligaciones mufuss ©
reciprocas (por €j., en €l malrimonio el deber de fidelidad) y de obliga-
clomes conexas o corvelaiivas (por e, en Derechic frapcés el deber de



