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de los edictos 0 proclamas y de la presentacién del certificallo médicor pre-
nupeial.

Debe amotarse que el autor cita expresamente la legislacion espafiola
como una de las inspiradas en criterios még generosos, asi como de més
completa regulacion. Gendrel especialmente alabg la disposicidn que sus-
pende la produccidn de efectos de tales matrimonios, mientras no se acredite
legalmente la libertad anterior de los confrayentes (arts, 93, par. 20, 94 y
$5), v deplora la escasa abencion prestada por nuestra doctrina a la ins-
titucion. :

En cuanto al Derecho francés, el autor propugna que, a fin de evitar
las sanciones penales en que incurre el sacendote que celebra un matri-
monio «in extremisy con anterioridad al matrimonio civil, sea e mismo
matbrimonio candnico el que produzca los efectos civiles; propuesta cierta-
mente revolucionaria y por ello de dificil aceptacion,

En general, el autor esid bien informado de nuesira legislacion ma-
trimonial, pero debe notarse cierta imprecision al traducir al francés
€] artjeulo 42 del C. e., lo cual ocurre frecuentemente a los’ extranjeros
que se limitan a deecir: todos los cabtdlicos deben contraer matrimonio ca-
nénicon. Deliberadamente el autor ha prescindido del. Derecho comparado
a excepeibn del espafiol, pero conviene indicar el interés que ofrece el
Derecho italiano que tantos puntos de conbacto tiene con el francés y el
nuestro (efr., art. 101 del C c. de 1942, y las indicaciones de Gangip, IT
Matrimonios, 3.* ed. p. 153 ss.).

En conjunto, una obra bien trabajada y documentada que grroja buena
Juz sobre una zona poco estudiada de nuestro Derecho matrimonial:

Gabriel Garcia CANTERO

HERRERO NIETO, Bernardino: «La simulacién y e} fraude en el Derecho
del Trabajo». Editorial Bosch. Barcelona, 1958,

Abundg la literstura juridico-laboral en obras de actualidad, en comen-
tarios hechos sobre la marcha de las disposiciones que norman. las regia-
mentaciones de trabajo, 10s accidentes o el procedimiento laboral, por ejem-
plo. Tales obras suelen limilarse a transcribir y concordar leg'slativa y juris-
prudencialmente, y a pergefiar formulariog para la aplicacién practica de
la Ley, Decreto u Orden que d°6 pretexio para escribirlas.

Ofras veces algiin profesional jurista del mundo del trabajo da a luz
monografiss exponiendo con mAs 0 menos precisién y rigor los problemas
gue se le presentan en el desarrollo de su funcidn, produciendo trabajos esti-
mables de mas pretensiones que los antes aludidos.

Son, sin embargo, escasos los libros en gue —cual e] gue motiva esta
recension— se gbordan problemas laborales con la altura cientifica con gue
se tratan en oiras ramas del derecho, bien gue filiimamente sean varios 10s
aulores gue lanzaron al mercado obras de verdaders importancia, algunas
de las cusles hemos resefiado en esta Sececidn del Anuario.

A Bernardino Herrero Nieto le descubrimos al leer un articulo suyo sobre
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los aspectos patrimoniales del derecho, y ello nos llevé a interesarnos por
su firma y o adguicir l1a obrg que hoy comentamos.

Tiene el autor profundos conocimientos de gran amplitud que le llevan
a trater con conocim’ento de causa de diversos sectores juridicos—en ocasiones
e inexplicablemente transcribe, por ejemplo, el articulo 34 de la Ley Hipote-
carig tomando su redaccién del texto anterior a las altimas reformes sobre
1 materia, mas ello no empece g 1o dicho— y tiene sobre todo una pluma
4gil y un lenguaje preciso esmaltado de ejemplos y metéforas tomadas a
veces de las ciencias naturales que casi al modo camelutiano hacen grata
1g, lecturs y fécil la comprensién de las cuestiones tratadas por €1 aunque
parezcan abstrusas, y asi, por ejemplo, hace aparecer clarg y fécil la dis-
tincién entre conceptos dificiles de diferenciar (simulacion, fraude, dolo,
falsedad), percibiendo y haciendo percibir sus contrastes con agudeza y subi-
leza ejemplares. : “

La obra gue comentamos —prologada, por el profesor de la Universidad
de Colonia, Hans Carl Nipperdey, del Tribunal Supremo del Trabajo ale-
mén— estd dividida en dos partes, cada una de las cualeg por separado tiene
densidad suficiente para haber constituido una excelente tesis doctoral, por
ejemplo. La primera de dichas partes define y estudia la simulacion en' su
aspecto doctrinal; I segunda aplica log conceptos adquiridos al campo la-
horsl.

Catorce capitulos contiene la primera parbe; en ella, partiendo del con-
cepto prejuridico de la mentira o engafio, va desgranando su traduceion en
ol mundo del derecho en uns serie de figuras de las que va a estudiar, fun-
damentalmente, la simulacién. Dedica un capitulo a]l estudio de los funda-
mentos doctrinales de lg smulacién —mostrando un conocimiento profundo
de log més recientes avances debidos a la doctrina italiana— a la que con-
cibe con gran amplitud y no uniekmente limifada al campo del acto y nego-
elo juridico, y en sucesivos capitulos va tratando de los fines, funciones, es-
tructura y formsa de la simulacién, asi como de su alcance, estudidndols fanto
en el aspecio procesal como en el negteio juridico. Distingue més adelante
la simulacitn de figurag afines —dolo, fraude, fiducia, falsedad— y estudia
su valoracion juridica, fanto desde un punto de vista civil como penal, sefin-
lando los efectos tanto del negocio simulado como del disimulado, como de
los casos de interposicién persona infer partes y frente a ferceros, haciendo
5 es‘e respecto atinadag consideraciones sobre ¢l principio de buena fe y el
concepto de bercero. Un capitulo dedica & las acciones afines a la accidn
de simulacién —revocatoria, rescisorin, de nulided y de resarcimiento de
dafios— ¥ clerra esta parte de la obra”con un estudio de la simulacién en
el derecho comparado.

Pars Herrero Nieto la simulacién es un concepto amplisimo gue supone
ung oposicion larvads a la Ley, un actko aparente e inexistente y no siempre
un acuerdo smulatorio inter partes, ni un fin ilfcito, La amplitod ¥ carac-
terfsticas de 1a figurs posfulan tratamiento en la Parte Ceneral del Derecho
por itener proyeccidn en las diversas parcelas del campo juridieo.

T segunds parte consta de un capitulo preliminar sobre la idea de la
buensa fe en la relacién juridico-laboral en €l gue Herrero Nieto hace hincs-
pié en lag especialidades con que el adjefivoe lsboral tifie la sustantividad



1208 Anuario de Derecho civil

de la relacion juridics y nog habla de una especalisimg buena fe que debe
existir en el mundo de] trabsjo y que si bienh no viene taxativamente pro-
clamade en un precepto positivo viene & ser —dirfamos parodiando al ins'g.
ne hipotecarista don Jerdnimo Gonzdlez— el leit-motiv més importante
de la melodfa lasboral. La existencia de dicha buens fe fiene consecuenclas
transcendentes respecto al problems que el dolo, el fraude y la simulacion
suponen en el campo del trabajo. A este capitulo preliminar siguen catorce
més, estud’dndose primeramente el dolo en el campo laboral, tanto en la
formacién del confrato de trabajo —dolo «incontrghendo»— cuanto en su
ejecucion, examinando lg cuestién en relacién con el derecho positivo. (nor-
mas sobre colocacion, sobre dafios y perjuicios, por incumplimiento, sobre
despido, jurisprudencia, etc.).

A continuacion dedica dos capitulog al estudio del fraude en el derecho
del trabajo. Uno al fraude laboral, propiamente dicho (distinguiendo fraude,
deslealtad y abuso de confianza) como atague al deber de fidelidad y lealtad,
en cuya atmésfera vive la relacidn labofal y al frauded de acreedores me-
diante el que se pretende eludir obligaciones g base de enajenaciones extem-
poranas .que provocan situaciones de insolvencis (en tal sentido estima el
articulo 59 de la Ley de Contrato de Trabajo y el articulo 53 del Regla-
mento del Mu*ualismo Laboral)., Otro al fraude a la Ley en el derecho del
trabajo, tanto en el campo internacional como en el interno, y, respecto a éste
estudia algunos supuestos tipicos eni que es mas frecuente: contratos de tra-
bajo sucesivos, traspasos, seguros de accidentes de trabajo, seguro de enfer-
medad, etc.).

En los restantes capitulos estudia la simulacion propiamente dicha en el

- derecho del trabajo, examinando lg figura del tercero laboral, la «causa s1mu-
Iandin, el modo y formg de operar la simulacidn, estudiando supuestos en
que cabe la confusién del contrato de trabajo con. otros afines (comisién
mercantil, aparceria agricola, etc.), la inberposicion ficticia de persoma, la
valoracidon de la simulacion en el derecho del irabajo, el tratamiento juri-
dico A< la simulacién y la prueba de lg simulacién en el proceso lahoral.
En todos ellos hace atinadas y profunklas observaciones que ilustran y su-
gieren al curtoso leclor, quien aparte de los problemas especificamente abor-
dados por el aulor ve como éste lega a construcciones y teorias —v. gr., la
del status laboral que apunta en el capitulo XXI— de positivo valor y que
seguramente serdn objeto de ulberiores desarrollos. Esperémoslo asi en bene-
ficio de la literatura jurfdico Iaboral.

Es de alabar el criterio de dedicar un capitulo especial e (XXV) a la
Simulacién en el derecho de Prevision Social (Mutualidades Laborales ¥
Seguros Sociales) dads 1a importancia del problema, sungue rompa un tantce
la sistematies de la obra.

Bien editada tipograficamente, abundan, sin embargo, las erratas de
imprenta, qiue ha de salvar el buen sendido del lecior consteniemente.



