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Derecho romano, e] Derecho germdnico y el Derecho canénico, fijando en
todas ellag con ejemplos de sus instituciones la existencia efectiva de esta
figura, mds o menos frecuente, pero posible, del Derécho regl. El mismo
estudio realiza con las legislaciones modernas: el Derecho francés, el De-
récho alemén y el Derecho italiano. Finalmente, examina las figuras de
Derechos reales “in faciendo” en nueztro ordenamiento juridico espaifiol.

Al terminar la lectura del trabajo se reconoce la modestia del autor en
titular ensayo a su estudio, cuando en resalidad se trata de una sobria in-
vestigacién. No obstante, se¢ experimenta al mismo tiempo la sensacién de
e tar ante una obra en la que apenas se ha escrito su primer capitulo, En
efecto, el autor no ha dado mds alcance a su trabajo que el de defender la
posibilidad conceptual de existencia y la efectiva existencia legal de una
figura juridica cuya realidad se niega, Incluso en aquellos epigrafes como
el de conczpto y earacteres en los que pudiera creerse encontrar un estudio
sist:mético de ertos derechos aparece su autor obsesionado con su defensa
v se reduce a desgranar en cada cardcter un argumento a favor de su tesis.
Visto asi, sin mds que este aleance, el alegato enérgico de Trullenque es elo-
giable, aunque ha dejado perder bucnos argumentos a su favor que le pro-
porciora el Cédigo civil italiano de 1942.

Por tanto, esa “sugerencia” de que e! autor habla rara el estudio mo-
nografico que el tema merece debia incitar al mismo autor para pechar con
el trabajo, no facil, pero muy provechoso, de estudiar bajo todos los demés
interc¢santisimos asgpectos el tema, Lo que nos ofreceria un manojo de con-
clusiones fzeundas en el campo de los conceptos y en el de la interpretacién

de las disposiciones legales.
Jos¢ Maria DESANTES GUANTER
Profesor A, de la Universidad de Madrid.

VAZQUEZ RICHART, José: “Manual tedrico practico para formar ex-
pedientes a obreros y empleados por sus faltas en el trabajo”. Insti-
tato Editorial Reus. Madrid. 1950

El folleto de D. José Vazquez Richart, objeto de este comentario, es obra
practica de divulgacion, dirigida a las empresas y que aprovechari muy
particularmente al patrono de la pequenia explotacién, que no puede per-
mitirse el Iujo de sostener una asesoria juridica y tiene en ella una expli-
eacién clara de lo que es el expediente disciplinario que debe formar a sus
obreros, en el caso de que cometan faltas en el trabajo y sea preceptivo
formarlo, segin la Reglamentaciéon de Trabajo aplicable a la inducztria de
que se trate. La Orden de 23 de abril de 1947, al establecer la nulidad en
determinados casos de despidos sin expediente laboral, en que haga resal-
tar con claridad la falta cometida, trae a un primer plano el estudio de
lo que sea dicho expediente, y toda obra que aclare y facilite su conoci-
miento merece plicemes y es de indudable interés y actualidad.

En una justificacién a manera de prélogo, el autor nos explica sus
intenciones al dar a la prensa su “Manual”; trata con él de colmar la
laguna existente en nuestras leyes acerca de la tramitacién del expedien-
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te laboral, baséndose para ello en el Reglamento Genetal de Funcionarios
de 1918, .

Dos titulos, divididos en capitulos, siguen a la justificacién; en el
primero, se trata del expediente y sus elementos, asi como de las faltas
laborales y sus sanciones, y la exigencia de expediente para sancionar de-
terminadas faltas. El e:tudio que se hace de lo que sea el expediente es
breve y claro, simplemente quiere el autor dar noticia de estas cuestio-
nes a aquellos para quien todo lo que sean papeles y tramites _on engo-
rros y molestias insuperables. Lo consigue, eiertamente, pero no hubiera
estado de més que sin mengua de la sencillez y claridad indicadas hubie-
ra dado una mayor consistencia y profundidad a este capitulo. El eapitulo
sobre faltas y sanciones enumera aquéllas y éstas, pretensién a nuestro
juicio inadecuada, pues dada la diversidad de Reglameniaciones de Tra-
bajo, es aventurado querer resumir la parte punitiva de todas ellas: de
“lege ferenda™, tal postura es estimable, pero puede inducir a error al no
iniciado el “Manual”, en e:ta materia; claro esta que el auior nos dice y
repite que tal enumeracién se hace por via de ejemplo, pero es minuciosa
en exceso. De la misma vaguedad adolece el dltimo capitulo del Titulo
primero, al hablarnos de las faltas que exigen expediente para ser san-
cionadas, y en él enconiramos una omisién fundamental, pues :i es verdad
que se hace referencia a la posieién jurisprudencial, acerca de los efee-
tos del despido efectuado sin expedienite previo, no se resalta la Orden
de 28 de abril de 1947 sobre tales extremos; se debié indiear con claridad
que la necesidad de formar expediente para sancionar faltas laborales re-
sulta de la Reglamentacion de Trabajo aplicable a cada caso y que las
consecuencias de su falia vienen determinadas por la disposicién antes
citada, que vino a concretar y en parte a modificar la jurisprudencia an-
terior a esfe respecto.

El Titulo segundo comprende dos capituios: el primero, de formular.os,
y el segundo, de explicacion de dicho: formularios. En lugar de dar unos
modelos descarnados de Providencias, Diligencias, Citaciones, etcélera,
eteétera, el auto!, acertadamente a nuestro juicio, se plantea un caso con-
creto y sobre él da férmu'a: precisas; con ello se hace inteligible la
cuestién y es sencilla la adaptacién a otros casos, aun para el no iniciado.

Finalmente, tiene el “Manual” un indice alfabético de Reglamentacio-
nes de Trabajo que ha sido un acierto incluir en la obra; en él se sefialan
las distintas Reglamentaciones, indicando los articulos que se refieren a
faltas y sanciones en algunas de ellas. Hubie:a sido quizi conveniente que,
ademas de la referencia al Boletin Oficial dei Estado, el autor hubiera
completado su indieacidn, diciendo el afio y nimero en que dichas Regla-
mentaciones laborales aparecieron en ‘algunas de las colecciones legizla-
tivas de uso mas frecuente, como el Aranzadi o Alcubilla.

En definitiva, y salvo reparos de detalle como los apuntados, el juicio‘
de la obra, teniendo en cuenta su caracter simplemente de divulgacion,
dekte ser favorable, pues el empresario que consultindola tramite un expe-
diente, evitari omisiones (como la del pliego de cargos que en alguno.s
casos suele faltar en la practica), y con ello, quedarian asimismo garanti-
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zados los derechos del obtero y facilitado el posible juicio ante la Magis-
tratura del Trabajo.
Tipograficamente, no puede decir:e que la edicién llame la atencién en

ningtn aspecto.
José Ma A, DE MIRANDA,
Magistrado de Trabajo.



