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REGLAMENTO (UE) Ne 423/2014 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 16 de abril de 2014

por el que se adaptan, a partir del 1 de julio de 2012, las retribuciones y pensiones de los funciona-
rios y otros agentes de la Uni6n Europea asi como los coeficientes correctores que afectan a dichas
retribuciones y pensiones

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,
Visto el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
Visto el Protocolo sobre los privilegios y las inmunidades de la Unién Europea y, en particular, su articulo 12,

Visto el Estatuto de los funcionarios de la Unién Europea («Estatuto de los funcionarios») y el régimen aplicable a los
otros agentes de la Unién Europea («régimen aplicable a otros agentes»), establecido en el Reglamento (CEE, Euratom,
CECA) n° 259/68 del Consejo ('), y, en particular, el articulo 10 del anexo XI del Estatuto de los funcionarios,

Vista la propuesta de la Comisién Europea,
Visto el dictamen del Tribunal de Justicia (%),
Visto el dictamen del Tribunal de Cuentas (?),

De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario (%),
Considerando lo siguiente:

(1)  En su sentencia en el asunto C-63/12, Comision/Consejo, el Tribunal de Justicia de la Unién Europea (<Tribunal
de Justicia») aclaré que las instituciones estdn obligadas a pronunciarse cada afio sobre la adaptacién de las retri-
buciones, bien procediendo a la adaptacién «matemédtica» con arreglo al método previsto en el articulo 3 del
anexo XI del Estatuto de los funcionarios, bien apartindose de ese cdlculo «matemdtico» conforme a su articu-
lo 10.

(2)  La finalidad del articulo 19 del anexo XIII del Estatuto de los funcionarios, modificado en dltimo lugar por el
Reglamento (UE, Euratom) n° 1023/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo (°), es hacer posible que las insti-
tuciones tomen las medidas necesarias para solucionar sus discrepancias en relacién con las adaptaciones de las
retribuciones y pensiones correspondientes a 2011 y 2012 en cumplimiento de una sentencia del Tribunal de
Justicia, teniendo debidamente en cuenta las legitimas expectativas del personal en el sentido de que las institu-
ciones han de decidir todos los afios la adaptacién de sus retribuciones y pensiones.

(3)  Con el fin de dar cumplimiento a la sentencia del Tribunal de Justicia en el asunto C-63/12, cuando el Consejo
determina que se ha producido un grave y repentino deterioro de la situaciéon econdmica y social de la Unién, la
Comisién debe presentar una propuesta con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 336 del Tratado
de Funcionamiento de la Unién Europea (TFUE) para asociar al Parlamento Europeo al procedimiento legislativo.
El 25 de octubre de 2012, el Consejo declaré que la apreciacion que la Comisién presentaba en su informe sobre
la clasusula de excepcién no reflejaba el grave y repentino deterioro de la situaciéon econdémica y social en la
Unién en 2012, como sugerfan los datos econdmicos objetivos disponibles al publico. En consecuencia, el
Consejo pidi6 a la Comision que presentase, con arreglo al articulo 10 del anexo XI del Estatuto de los funciona-
rios, una propuesta adecuada de adaptacion de las retribuciones correspondiente respecto al afio 2012.

(") Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 259/68 del Consejo, de 29 de febrero de 1968, por el que se establece el Estatuto de los funciona-
rios de las Comunidades Europeas y el régimen aplicable a los otros agentes de estas Comunidades y por el que se establecen medidas
especificas aplicables temporalmente a los funcionarios de la Comisién (DO L 56 de 4.3.1968, p. 1).

(*) Dictamen de 4 de marzo de 2014 (no publicado atn en el Diario Oficial).

(*) Dictamen de 3 de marzo de 2014 (no publicado ain en el Diario Oficial).

(*) Posicién del Parlamento Europeo de 11 de marzo de 2014 (no publicada atn en el Diario Oficial) y Decision del Consejo de 14 de abril
de 2014.

() Reglamento (UE, Euratom) n° 10232013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de octubre de 2013, por el que se modifica el
Estatuto de los funcionarios de la Uni6én Europea y el régimen aplicable a los otros agentes de la Unién Europea (DO L 287 de
29.10.2013, p. 15).
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(4)  El Tribunal de Justicia ha confirmado que, en virtud de la cldusula de excepcidn, el Parlamento Europeo y el
Consejo disponen de un amplio margen de apreciacion por lo que respecta a la adaptacién de las retribuciones y
pensiones. Los datos econémicos y sociales del periodo comprendido entre el 1 de julio de 2011 y
el 31 de diciembre de 2012, tales como las secuelas de la desaceleracion econdmica del otofio de 2011, que
produjo una recesiéon econémica en la Unién y el deterioro de la situacién social, asi como la continuacién de los
elevados niveles de desempleo y de déficit y deuda publicos en la Unién, determinan que sea adecuado establecer
la adaptacion de las retribuciones y pensiones en Bélgica y Luxemburgo en un 0,8 % para 2012. Esa adaptacion
forma parte de un planteamiento global cuyo objeto es solucionar las discrepancias en relacién con las adap-
taciones de las retribuciones y pensiones correspondientes a 2011 y 2012, planteamiento que conlleva asimismo
una adaptacién del 0 % para 2011.

(5)  En consecuencia, en un perfodo de cinco afios (2010-2014), la adaptacion de las retribuciones y pensiones de los
funcionarios y demds agentes de la Unién Europea es la siguiente: en 2010, la aplicacion del método establecido
en el articulo 3 del anexo XI del Estatuto de los funcionarios dio lugar a una adaptacién del 0,1 %. Para 2011
y 2012, el resultado del planteamiento global para solucionar las discrepancias en relacién con las adaptaciones
de las retribuciones y pensiones correspondientes a 2011 y 2012 fue el de una adaptacién del 0 % y del 0,8 %,
respectivamente. También se decidid, como parte del compromiso politico sobre la reforma del Estatuto de los
funcionarios y el régimen aplicable a otros agentes, la congelacion de las retribuciones y pensiones en los
afios 2013 y 2014.

HAN ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, la fecha de «1 de julio de 2011» que figura en el articulo 63, parrafo segundo,
del Estatuto de los funcionarios se sustituird por la fecha de «1 de julio de 2012».

Articulo 2

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el cuadro de sueldos base mensuales del articulo 66 del Estatuto de los
funcionarios aplicable para el cdlculo de las retribuciones y pensiones se sustituird por el cuadro siguiente:

1/7/2012 ESCALON

GRADO 1 2 3 4 5
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81
15 15 073,24 15 706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62
11 9197,87 9 584,37 9 987,12 10 264,98 10 406,80
10 8 129,38 8 470,99 8 826,95 9072,53 9197,87
9 7 185,01 7 486,94 7 801,55 8 018,60 8 129,38
8 6 350,35 6 617,20 6 895,26 7 087,10 7 185,01
7 5612,65 5 848,50 6 094,26 6 263,81 6 350,35
6 4 960,64 5 169,10 5 386,31 5 536,16 5612,65
5 4 384,38 4 568,62 4 760,60 4 893,04 4 960,64
4 3 875,06 4 037,89 4 207,57 4 324,63 4 384,38
3 3 424,90 3 568,82 3 718,79 3 822,25 3 875,06
2 3 027,04 3 154,24 3 286,79 3 378,23 3 424,90
1 2 675,40 2787,82 2 904,97 2 985,79 3 027,04
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Articulo 3

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, los coeficientes correctores aplicables a las retribuciones de los funcionarios
y otros agentes en virtud del articulo 64 del Estatuto de los funcionarios serdn los indicados en la columna 2 del cuadro
que figura a continuacién.

Con efectos a partir del 1 de enero de 2013, los coeficientes correctores aplicables en virtud del articulo 17, apartado 3,
del anexo VII del Estatuto de los funcionarios a las transferencias de los funcionarios y otros agentes seran los indicados
en la columna 3 del cuadro que figura a continuacién.

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, los coeficientes correctores aplicables a las pensiones en virtud del articu-
lo 20, apartado 1, del anexo XIII del Estatuto de los funcionarios serdn los indicados en la columna 4 del cuadro que
figura a continuacién.

Con efectos a partir del 16 de mayo de 2012, los coeficientes correctores aplicables a las pensiones en virtud del articu-
lo 20, apartado 1, del anexo XIII del Estatuto de los funcionarios serdn los indicados en la columna 5 del cuadro que
figura a continuacion. La fecha efectiva de la adaptacién anual para esos Estados miembros serd el 16 de mayo de 2012.

1 2 3 4 5
Pais | Lugar Remuneracién Transferencia Pension Pension
1.7.2012 1.1.2013 1.7.2012 16.5.2012
Bulgaria 58,4 57,4 100,0
Reptiblica Checa 80,6 74,6 100,0
Dinamarca 135,3 127,3 127,3
Alemania 95,8 96,6 100,0
Bonn 94,1
Karlsruhe 93,8
Munich 106,4
Estonia 77,6 78,0 100,0
Grecia 90,5 89,0 100,0
Espafia 97,1 90,9 100,0
Francia 117,7 109,2 109,2
Irlanda 110,6 104,5 104,5
Italia 104,2 97,4 100,0
Varese 93,4
Chipre 84,1 87,4 100,0
Letonia 77,6 74,9 100,0
Lituania 71,5 69,5 100,0
Hungria 78,3 68,7 100,0
Malta 83,3 83,7 100,0
Paises Bajos 105,3 100,9 100,9
Austria 106,4 103,2 103,2
Polonia 74,2 66,4 100,0
Portugal 83,5 82,8 100,0
Rumania 68,8 60,0 100,0
Eslovenia 85,3 81,2 100,0
Eslovaquia 79,7 73,5 100,0
Finlandia 122,1 113,8 113,8
Suecia 131,9 123,8 123,8
Reino Unido 147.8 119,0 119,0
Culham 112,5
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Articulo 4

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el importe de la asignacién por licencia parental establecida en el articu-
lo 42 bis, parrafos segundo y tercero, del Estatuto de los funcionarios se fijard en 919,02 EUR y en 1 225,36 EUR para
las familias monoparentales.

Articulo 5

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el importe base de la asignacion familiar establecida en el articulo 1, aparta-
do 1, del anexo VII del Estatuto de los funcionarios se fijard en 171,88 EUR.

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el importe de la asignacién por hijo a cargo establecida en el articulo 2,
apartado 1, del anexo VII del Estatuto de los funcionarios se fijard en 375,59 EUR.

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el importe de la asignacién por escolaridad establecida en el articulo 3, apar-
tado 1, del anexo VII del Estatuto de los funcionarios se fijard en 254,83 EUR.

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el importe de la asignacioén por escolaridad establecida en el articulo 3, apar-
tado 2, del anexo VII del Estatuto de los funcionarios se fijard en 91,75 EUR.

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el importe minimo de la indemnizacién por expatriacién establecida en el ar-
ticulo 69 del Estatuto de los funcionarios y en el articulo 4, apartado 1, parrafo segundo, de su anexo VII se fijard
en 509,43 EUR.

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el importe de la indemnizacién por expatriacién establecida en el articu-
lo 134 del régimen aplicable a los otros agentes se fijard en 366,22 EUR.

Articulo 6

Con efectos a partir del 1 de enero de 2013, la asignacién por kilémetro establecida en el articulo 8, apartado 2, del
anexo VII del Estatuto de los funcionarios se adaptard de la forma siguiente:

0 EUR por km para el tramo comprendido 0y 200 km

entre

0,3820 EUR por km para el tramo compren- 201 y 1 000 km
dido entre

0,6367 EUR por km para el tramo compren- 1 001 y 2 000 km
dido entre

0,3820 EUR por km para el tramo compren- 2 001 y 3 000 km
dido entre

0,1272 EUR por km para el tramo compren- 3 001 y 4 000 km
dido entre

0,0614 EUR por km para el tramo compren- 4 001 y 10 000 km
dido entre

0 EUR por km para el tramo que exceda los 10 000 km.

A dicha asignacion por kilémetro se afiadird un importe a tanto alzado suplementario que ascenderd a:

— 191,00 EUR si la distancia en ferrocarril entre el lugar de destino y el de origen estd comprendida entre 725 km
y 1 450 km,

— 381,96 EUR si la distancia en ferrocarril entre el lugar de destino y el de origen es superior a 1 450 km.

Articulo 7

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el importe de la indemnizacién por dia natural establecida en el articulo 10,
apartado 1, del anexo VII del Estatuto de los funcionarios se fijard en:

— 39,48 EUR para los funcionarios con derecho a la asignacién familiar,

— 31,83 EUR para los funcionarios sin derecho a la asignacién familiar.

Articulo 8

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el limite inferior para la indemnizacién por gastos de instalacién establecida
en el articulo 24, apartado 3, del régimen aplicable a los otros agentes se fijard en:

— 1 123,91 EUR para los agentes con derecho a la asignacién familiar,

— 668,27 EUR para los agentes sin derecho a la asignacién familiar.
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Articulo 9

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, para la prestacién de desempleo establecida en el articulo 28 bis, apartado 3,
parrafo segundo, del régimen aplicable a los otros agentes, el limite inferior se fijard en 1 347,89 EUR y el limite supe-
rior en 2 695,79 EUR.

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, la deduccién global establecida en el articulo 28 bis, apartado 7, del régimen
aplicable a los otros agentes se fijard en 1 225,36 EUR.

Articulo 10

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el cuadro de sueldos base mensuales que figura en el articulo 93 del régimen
aplicable a los otros agentes se sustituird por el cuadro siguiente:

FUNCION 1/7/2012 ESCALON
GRUPO GRADO 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5879,08 6 001,34 6 126,14 6 253,54 6 383,59 6 516,34 6 651,85
17 5196,08 5 304,14 5 414,44 552704 5641,98 575931 5 879,08
16 459243 468793 478542 488494 4986,53 5090,23 5196,08
15 4 05891 414332 4229,48 4317,44 4407,22 4498,87 459243
14 3 587,37 3661,97 373813 381586 389522 397622 405891
13 3170,61 3 236,55 3 303,85 337256 3 442,69 3 514,29 3 587,37
I 12 4 058,85 4143,25 4229,41 4317,36 4407,13 4 498,78 4 592,33
11 3 587,34 366193 373808 381581 389516 397616 4 058,85
10 3170,60 3 236,53 3303,83 337254 3 442,67 351426 3 587,34
9 2 802,28 2860,55 2920,03 2980,75 3042,74 310601 3170,60
8 2 476,74 2528,24 2580,82 2634,48 2689,27 274519 2 802,28
11 7 280221 2860,50 2919,99 2980,72 3042,72 310601 3170,61
6 2476,62 252813 2580,71 263439 2689,18 274512 280221
5 2188,86 223438 2280,86 232830 237672 242616 2 476,62
4 193453 197477 201584 2057,77 2100,57 214426 218886
I 3 2 383,19 2432,65 2483,14 253468 2587,28 264098 2 695,79
2 2106,84 2150,57 219520 2 240,76 2287,27 233474 2 383,19
1 1862,54 1901,20 1940,65 1980,93 202204 206401 210684
Articulo 11

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el limite inferior de la indemnizacién por gastos de instalacion establecida

en el articulo 94 del régimen aplicable a los otros agentes se fijard en:
— 845,37 EUR para los agentes con derecho a la asignacién familiar,

— 501,20 EUR para los agentes sin derecho a la asignacién familiar.
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Articulo 12

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, para la prestacion de desempleo establecida en el articulo 96, apartado 3, del
régimen aplicable a los otros agentes, el limite inferior se fijard en 1 010,92 EUR y el limite superior en 2 021,83 EUR.

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, la deduccion global establecida en el articulo 96, apartado 7, del régimen
aplicable a los otros agentes se fijard en 919,02 EUR.

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, para la prestacién de desempleo establecida en el articulo 136 del régimen
aplicable a los otros agentes, el limite inferior se fijard en 889,39 EUR y el limite superior en 2 092,68 EUR.
Articulo 13

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, las indemnizaciones por servicios continuos o por turnos establecidas en el
articulo 1, apartado 1, pdrrafo primero, del Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 300/76 del Consejo (') se fijardn
en 385,23 EUR, 581,45 EUR, 635,74 EUR y 866,72 EUR.

Articulo 14
Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, a los importes que figuran en el articulo 4 del Reglamento (CEE, Euratom,
CECA) n° 260/68 () del Consejo se les aplicard un coeficiente de 5,5609.

Articulo 15

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el cuadro de sueldos base mensuales que figura en el articulo 8, apartado 2,
del anexo XIII del Estatuto de los funcionarios se sustituird por el cuadro siguiente:

1/7/2012 ESCALON

GRADO 1 2 3 4 5 6 7 8
16 17 054,40 17 771,05 18 517,81 18 517,81 18 517,81 18 517,81
15 15 073,24 15706,64 16 366,65 16 822,00 17 054,40 17 771,05
14 13 322,22 13 882,04 14 465,38 14 867,83 15 073,24 15 706,64 16 366,65 17 054,40
13 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 140,68 13 322,22
12 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 614,16 11 774,62 12 269,40 12 784,98 13 322,22
11 9197,87 958437 9987,12 10 264,98 10 406,80 10 844,10 11 299,79 11 774,62
10 8129,38 847099 882695 907253 919787 958437 9987,12 10 406,80
9 7 18501 7 486,94 7 801,55 8018,60 8 129,38
8 6 350,35 6 617,20 6 89526 7 087,10 718501 7 486,94 7 801,55 8 129,38
7 5612,65 584850 609426 6263,81 635035 6617,20 6 895,26 7 185,01
6 4 960,64 5169,10 5 386,31 5536,16 5612,65 5 84850 6 094,26 6 350,35
5 4 384,38 4 568,62 4760,60 4893,04 4960,64 5169,10 5 386,31 5612,65
4 3 875,06 4037,89 4207,57 4324,63 438438 4568,62 4760,60 4 960,64
3 342490 3 568,82 3718,79 382225 387506 403789 4207,57 4 384,38
2 3027,04 315424 328679 337823 342490 356882 371879 387506
1 267540 2787,82 290497 298579 3 027,04

(") Reglamento (CECA, CEE, Euratom) n° 300/76 del Consejo, de 9 de febrero de 1976, por el que se establecen las categorfas de beneficia-
rios, las condiciones de asignacion y las cuantias de las indemnizaciones que pueden concederse a los funcionarios que deban desem-
pefiar sus funciones en régimen de servicio continuo o por turnos (DO L 38 de 13.2.1976, p. 1). Reglamento completado por el Regla-
mento (Euratom, CECA, CEE) n° 1307/87 (DO L 124 de 13.5.1987, p. 6).

(*) Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n° 260/68 del Consejo, de 29 tfe febrero de 1968, por el que se fijan las condiciones y el procedi-
miento de aplicacién del impuesto establecido en beneficio de las Comunidades Europeas (DO L 56 de 4.3.1968, p. 8).
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Articulo 16

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, para la aplicacion del articulo 18, apartado 1, del anexo XIII del Estatuto de
los funcionarios, el importe de la indemnizacion global establecida en el antiguo articulo 4 bis del anexo VII del Estatuto
de los funcionarios vigente antes del 1 de mayo de 2004 se fijard en:

— 132,89 EUR al mes para los funcionarios de los grados C4 o C5,

— 203,76 EUR al mes para los funcionarios de los grados C1, C2 o C3.

Articulo 17

Con efectos a partir del 1 de julio de 2012, el cuadro de sueldos base mensuales que figura en el articulo 133 del
régimen aplicable a los otros agentes se sustituird por el cuadro siguiente:

Grado 1 2 3 4 5 6 7

Sueldo base de jornada 169421 | 1973,74 | 2139,95 | 2 320,16 | 2 515,54 | 2727,38 | 2 957,06

completa
Grado 8 9 10 11 12 13 14
Sueldo base de jornada 3206,08 | 3476,07 | 376879 | 4086,15 | 4 430,25 | 4 803,32 | 5 207,82
completa
Grado 15 16 17 18 19

Sueldo base de jornada 5 646,37 | 6 121,87 | 6 637,39 | 7 196,32 | 7 802,33
completa

Articulo 18

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Estrasburgo, el 16 de abril de 2014.
Por el Parlamento Europeo Por el Consejo

El Presidente El Presidente
M. SCHULZ D. KOURKOULAS
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