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REGLAMENTO (CE) N° 68/2001 DE LA COMISION
de 12 de enero de 2001
relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas a la formacién

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,
Visto el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea,

Visto el Reglamento (CE) n° 994/98 del Consejo, de 7 de mayo
de 1998, sobre la aplicacion de los articulos 92 y 93 del
Tratado constitutivo de la Comunidad Europea a determinadas
categorfas de ayudas de Estado horizontales (') y, en particular,
el inciso iv) de la letra a) del apartado 1 de su articulo 1,

Tras publicar un borrador del presente Reglamento (3),
Tras consultar al Comité consultivo sobre ayudas estatales,
Considerando lo siguiente:

(1)  El Reglamento (CE) n° 994/98 faculta a la Comisi6én para
declarar, con arreglo al articulo 87 del Tratado, que, en
determinadas condiciones, las ayudas a la formaci6n son
compatibles con el mercado comiin y no estdn sujetas a
las obligaciones de notificacion del apartado 3 del arti-
culo 88 del Tratado.

(2) La Comisiéon ha aplicado los articulos 87 y 88 del
Tratado a las ayudas a la formacién en numerosas deci-
siones y también ha establecido sus lineas de actuacién,
mds recientemente en las Directrices comunitarias sobre
ayudas a la formacién (}). A la luz de la considerable
experiencia de la Comision en la aplicacién de los arti-
culos 87 y 88 del Tratado a las ayudas a la formacion,
resulta oportuno, con vistas a garantizar una supervisién
eficaz y a simplificar la gestion sin perjuicio de la labor
de control de la Comisién, que esta institucién haga uso
de las facultades que le confiere el Reglamento (CE)
n° 994/98.

(3)  Con el fin de establecer una politica transparente y
coherente para todos los sectores, conviene que el
dmbito de aplicacién del presente Reglamento sea lo
mds amplio posible y abarque también a los sectores de
la agricultura, la pesca y la acuicultura.

(4)  El presente Reglamento se entiende sin perjuicio de la
posibilidad de que los Estados miembros notifiquen las
ayudas a la formacién. Tales notificaciones serdn
evaluadas por la Comisién especialmente a la luz de los
criterios establecidos en el presente Reglamento, o de
conformidad con las directrices y marcos comunitarios
aplicables, en caso de que existan tales directrices y
encuadramientos. Tal es el caso de las actividades rela-
tivas a la produccién, la transformacién y la comerciali-
zacién de los productos que figuran en el anexo I del
Tratado y del sector del transporte maritimo. El marco
comunitario sobre ayudas a la formacion deberd quedar
abolido a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente Reglamento, ya que éste sustituye su contenido.

(5)  Por razones de transparencia, se recuerda que, de confor-
midad con lo dispuesto en el segundo pdrrafo del apar-
tado 1 del articulo 51 del Reglamento (CE) n° 1257/
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1999 del Consejo, de 17 de mayo de 1999, sobre la
ayuda al desarrollo rural a cargo del Fondo Europeo de
Orientaciéon y de Garantia Agricola (FEOGA) y por el
que se modifican y derogan determinados Regla-
mentos (), los articulos 87 a 89 del Tratado no se
aplican a las contribuciones financieras que aporten los
Estados miembros para medidas que sean objeto de
ayuda comunitaria a la formacion con arreglo al articulo
9 de dicho Reglamento.

Por razones de transparencia debe sefialarse que el
presente Reglamento sélo se aplica a las medidas de
formacién que constituyen ayuda estatal con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 1 del articulo 87 del Tratado.
Son muchas las medidas de formacién que no se encua-
dran en el dmbito de aplicacién de este articulo, pero
constituyen medidas generales porque estin abiertas a
todas las empresas de todos los sectores sin distincion y
sin que las autoridades que aplican las medidas
dispongan de poder discrecional, es decir, regimenes
generales de incentivos fiscales, tales como créditos
fiscales automaticos, abiertos a todas las empresas que
inviertan en la formacién de sus empleados. Otras
medidas de formacién no se encuadran en el dmbito de
aplicacion del apartado 1 del articulo 87 del Tratado
porque benefician directamente a todas las personas y
no conceden una ventaja a determinadas empresas o
sectores. Algunos ejemplos de ello son la escolarizacién
y la formacién inicial (tales como los contratos de
aprendizaje y los contratos de formacién en alternancia),
los sistemas de cualificacién y reciclaje de trabajadores
en paro, incluidas las estadias de formacién en las
empresas, las medidas directamente concebidas para los
trabajadores o incluso para determinados tipos de traba-
jadores, que les brinden la oportunidad de recibir forma-
cién que no esté relacionada con la empresa o el sector
en el que trabajan (por ejemplo, da cuenta de aprendi-
zaje»). Por otra parte, se deberfa recordar que, aunque las
aportaciones de los fondos sectoriales no se consideran
recursos privados, si el Estado las hace obligatorias,
constituyen recursos ptiblicos con arreglo a lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 87 del Tratado.

El presente Reglamento deberia dejar exenta a toda
ayuda que retna todas las condiciones establecidas en el
mismo y a todo régimen de ayudas, siempre que cual-
quier ayuda que se pueda conceder en el marco de dicho
régimen reina todas las condiciones pertinentes que
establezca el presente Reglamento. Con vistas a garan-
tizar una supervision eficaz y a simplificar la gestién sin
mermar la capacidad de control de la Comision, los
regimenes y las ayudas individuales que queden fuera de
cualquier régimen de ayudas deberfan incluir una refe-
rencia expresa al presente Reglamento.

() DO L 160 de 26.6.1999, p. 80.



13.1.2001 Diario Oficial de las Comunidades Europeas L 10/21
(8)  Con objeto de eliminar diferencias que podrian generar notificacién previa. Por otra parte, la formacion especi-
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falseamientos de la competencia, de facilitar la coordina-
cién entre las distintas iniciativas comunitarias y nacio-
nales sobre las pequefias y medianas empresas, y por
razones de claridad administrativa y seguridad juridica,
la definicién de «pequefias y medianas empresas» utili-
zada a los fines del presente Reglamento debe ser la que
figura en la Recomendacién 96/280/CE de la Comision,
de 3 de abril de 1996, sobre la definicion de pequefias y
medianas empresas (').

Con el fin de determinar si una ayuda es compatible con
el mercado comtn con arreglo a lo dispuesto en el
presente Reglamento, es necesario tener en cuenta la
intensidad de la misma y, por consiguiente, el importe
de ayuda expresado en términos de equivalente de
subvencion. El célculo del equivalente de subvencién de
las ayudas que se reciban en varios plazos y de las
ayudas en forma de un préstamo con bonificacién de
intereses exige el empleo de los tipos de interés que
prevalezcan en el mercado en el momento en que se
conceda la subvencién. Con vistas a aplicar de manera
uniforme, transparente y simple las normas sobre las
ayudas estatales, se debe considerar que los tipos de
mercado a efectos del presente Reglamento son los tipos
de referencia, siempre que, en el caso de un préstamo
con bonificacién de intereses, éste vaya combinado con
una garantfa normal y no implique un riesgo anormal.
Los tipos de referencia deben ser los que fija periddica-
mente la Comisién sobre la base de criterios objetivos y
que se publican en el Diario Oficial de las Comunidades
Europeas y en Internet.

Por lo general, la formacién produce efectos externos
positivos para la sociedad en su conjunto, dado que
incrementa el nimero de trabajadores cualificados del
que pueden abastecerse las demds empresas, mejora la
competitividad de la industria europea y desempefia una
funcién importante en la estrategia de empleo. Habida
cuenta de que las empresas de la Comunidad Europea
suelen invertir poco en la formacion de sus trabajadores,
las ayudas estatales pueden contribuir a corregir esta
imperfecciéon del mercado y, por lo tanto, se puede
considerar que, en determinadas condiciones, son
compatibles con el mercado comin y quedan exentas de
la obligacién de notificacion previa.

Con el fin de tener la certeza de que la ayuda estatal se
limita al minimo necesario para lograr el objetivo de la
Comunidad que las fuerzas del mercado no alcanzarian
por si solas, se deben modular las intensidades admisi-
bles de ayudas exentas con arreglo al tipo de formacion
que se ofrezca, el tamafio de la empresa y su emplaza-
miento geografico.

La formacion general ofrece cualificaciones transferibles
y mejora sustancialmente las posibilidades de empleo de
los trabajadores formados. Las ayudas concedidas a tal
efecto producen menos efectos de falseamiento sobre la
competencia, de tal forma que intensidades mds altas de
ayuda pueden ser consideradas compatibles con el
mercado comin y quedar exentas de la obligacion de
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fica, que favorece principalmente a la empresa, implica
un riesgo mds elevado de falseamiento de la compe-
tencia, de tal forma que debe ser mucho mds baja la
intensidad de la ayuda que pueda considerarse compa-
tible y quedar exenta de la obligacién de notificacién
previa.

A la vista de los obsticulos a que se enfrentan las
pequefias y medianas empresas y de los costes relativos
mds elevados que han de soportar cuando invierten en la
formacién de sus trabajadores, se deben incrementar
para las pequefias y medianas empresas las intensidades
de ayuda que quedan exentas en aplicacién del presente
Reglamento.

En regiones beneficiarias de ayuda en aplicacion de las
letras a) y c) del apartado 3 del articulo 87 del Tratado,
la formacién tiene una repercusién externa bastante
mayor, dado que estas regiones adolecen de una escasez
sustancial de inversiones en formacién y de una tasa de
desempleo mds elevada. Por consiguiente, se deben
incrementar para tales regiones las intensidades de ayuda
que quedan exentas por el presente Reglamento.

Las caracteristicas de la formacion en el sector del trans-
porte maritimo justifican la adopcién de un enfoque
especifico para este sector.

Es conveniente que los grandes importes de ayuda sigan
estando sujetos a una evaluacién individual por parte de
la Comisién antes de que las ayudas se lleven a efecto.
Por lo tanto, los importes de ayuda que excedan de una
cuantfa determinada, que se debe fijar en 1 millén de
euros, quedan excluidos de la exencién prevista en el
presente Reglamento y siguen sujetos a las obligaciones
establecidas en el apartado 3 del articulo 88 del Tratado.

El presente Reglamento no deberfa eximir la acumula-
cién de ayudas con otras ayudas estatales autorizadas o
exentas, entre las que se incluyen las concedidas por las
autoridades nacionales, regionales y locales, cuando esta
acumulacién, en relacién con los costes subvenciona-
bles, supere los umbrales fijados en el mismo.

Para garantizar la transparencia y un control eficaz y de
conformidad con el articulo 3 del Reglamento (CE)
n° 994/98, conviene establecer un formulario normali-
zado mediante el cual los Estados miembros habrdn de
facilitar a la Comisién informacién resumida cada vez
que, en aplicacién del presente Reglamento, se ejecute
un régimen de ayudas o se conceda una ayuda individual
al margen de tales regimenes, con vistas a su publicaciéon
en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas. Por las
mismas razones, conviene establecer normas relativas a
los registros que los Estados miembros deberfan
mantener en relaciéon con las ayudas dispensadas por el
presente Reglamento. A los fines del informe anual que
los Estados miembros han de presentar a la Comision,
conviene que esta institucién fije sus requisitos especi-
ficos, incluida, habida cuenta de la amplia disponibilidad
de la tecnologia necesaria, la informacién en soporte
electronico.
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(19) Habida cuenta de la experiencia de la Comisién y espe-
cialmente de la frecuencia con la que hay que revisar la
politica relativa a las ayudas estatales, conviene limitar el
periodo de vigencia del presente Reglamento. En caso de
que expire sin haber sido prorrogado, los regimenes de
ayuda que ya hayan quedado exentos en aplicacion del
presente Reglamento deberdn seguir exentos durante un
periodo de seis meses.

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

Articulo 1
Ambito de aplicacién

El presente Reglamento se aplicard a las ayudas concedidas en
todos los sectores, incluidas las actividades relacionadas con la
produccién, transformacién o comercializacién de los
productos que figuran en el anexo I del Tratado.

Articulo 2
Definiciones

A efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

a) «ayuda»: toda medida que retina todos los criterios estable-
cidos en el apartado 1 del articulo 87 del Tratado;

b) «pequefia y mediana empresa»: toda empresa que retina los
criterios establecidos en el anexo [

¢) «grandes empresas» toda empresa que no se ajuste a la
definicién de pequefia y mediana empresa que figura en el
anexo [;

d) formacién especifica» la formacién que incluye una ense-
flanza tedrica y practica aplicable directamente en el puesto
de trabajo actual o futuro del trabajador en la empresa
beneficiaria y que ofrece cualificaciones que no son transfe-
ribles, o s6lo de forma muy restringida, a otras empresas o a
otros dmbitos laborales;

e) «formacién general» la formacién que incluye una ense-
flanza que no es tnica o principalmente aplicable en el
puesto de trabajo actual o futuro del trabajador en la
empresa beneficiaria, sino que proporciona cualificaciones
en su mayor parte transferibles a otras empresas o a otros
dmbitos laborales, con lo que mejora sustancialmente la
empleabilidad del trabajador. La formacion es general si, por
ejemplo:

— ha sido organizada conjuntamente por varias empresas
independientes o los empleados de diversas empresas se
pueden liberar para la formacion,

— ha sido reconocida, homologada o convalidada por
autoridades u organismos publicos o por otras entidades
o instituciones a las que un Estado miembro o la Comu-
nidad haya atribuido las competencias pertinentes;

f) «ntensidad de la ayuda»: el importe de la ayuda expresado
en porcentaje de los costes seleccionables del proyecto.
Todas las cifras empleadas serdn antes de cualquier deduc-
cién en concepto de fiscalidad directa. Cuando se conceda
una ayuda de cualquier forma distinta a la subvencion, el

importe de la ayuda serd el equivalente de subvencién de la
misma. Las ayudas que se reciban en varios plazos se actua-
lizardn a su valor en el momento de la concesién. El tipo de
interés que se habrd de emplear a efectos de la actualizacion
y con objeto de calcular el importe de ayuda de un prés-
tamo con bonificacién de intereses serd el tipo de referencia
aplicable en el momento de la concesion;

g) «trabajador desfavorecido»:

— todo joven de menos de 25 afios que atn no haya
tenido su primer empleo fijo remunerado, a los efectos
de los seis primeros meses tras su contratacion,

— toda persona con discapacidades graves producto de
daflos fisicos, mentales o psicoldgicos y que, sin
embargo, esté en condiciones de introducirse en el
mercado laboral,

— todo trabajador migrante que se traslade o se haya tras-
ladado dentro de la Comunidad o pase a ser residente en
la Comunidad para ocupar un puesto de trabajo y nece-
site formacion profesional o lingiiistica,

— toda persona que desee reincorporarse a la vida laboral
tras una interrupcién de tres afios como minimo, y
especialmente cualquier persona que hubiese dejado de
trabajar por la dificultad de compaginar su vida laboral y
familiar, a los efectos de los seis primeros meses tras su
contratacion,

— toda persona de mds de 45 afios que no cuente con
cualificaciones educativas de formacién secundaria supe-
rior o su equivalente,

— todo desempleado de larga duracién, es decir, cualquier
persona que se encuentre sin trabajo durante mdas de
doce meses consecutivos, a los efectos de los seis
primeros meses tras su contratacion.

Articulo 3
Condiciones para la exencion

1. Las ayudas individuales que no se encuadren en ningtin
régimen y retinan las condiciones del presente Reglamento
seran compatibles con el mercado comiin con arreglo a lo
dispuesto en el apartado 3 del articulo 87 del Tratado y
quedardn exentas de la obligacién de notificar contemplada en
el apartado 3 del articulo 88 del Tratado siempre que incluyan
una referencia expresa al presente Reglamento, citando su titulo
y su referencia de publicacién en el Diario Oficial de las Comuni-
dades Europeas.

2. Los regimenes de ayuda que retinan todas las condiciones
del presente Reglamento serdn compatibles con el mercado
comiin con arreglo a lo dispuesto en el apartado 3 del articulo
87 del Tratado y quedardn exentos de la obligacién de notificar
contemplada en el apartado 3 del articulo 88 del Tratado,
siempre que:

a) cualquier ayuda que se pudiera conceder en el marco de
dichos regimenes cumpla todas las condiciones del presente
Reglamento;

b) los regimenes incluyan una referencia expresa al presente
Reglamento, citando su titulo y su referencia de publicacién
en el Diario Oficial de las Comunidades Europeas.



13.1.2001

Diario Oficial de las Comunidades Europeas

L 10/23

3. las ayudas concedidas con arreglo a los regimenes
contemplados en el apartado 2 serdn compatibles con el
mercado comdn en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3
del articulo 87 del Tratado y quedardn exentas de la obligacién
de notificar contemplada en el apartado 3 del articulo 88 del
Tratado siempre que las ayudas concedidas cumplan directa-
mente todas las condiciones del presente Reglamento.

Articulo 4
Ayudas a la formacion exentas

1. Los regimenes de ayudas y las ayudas individuales a la
formacién deberdn cumplir las condiciones establecidas en los
apartados 2 a 7 siguientes.

2.  En caso de que la ayuda se conceda para formacion
especifica, su intensidad no excederd del 25 % para las grandes
empresas y del 35 % para las pequefias y medianas empresas.

Estas intensidades se incrementardn en 5 puntos porcentuales
para las empresas situadas en regiones que retinan las condi-
ciones para ser beneficiarias de ayudas regionales en aplicacion
de la letra c) del apartado 3 del articulo 87 del Tratado y en 10
puntos porcentuales para las empresas situadas en regiones que
retnan las condiciones para ser beneficiarias de ayudas regio-
nales en aplicacién de la letra a) del apartado 3 del articulo 87
del Tratado.

3. En caso de que la ayuda se conceda para formacién
general, su intensidad no excederd del 50 % para las grandes
empresas y del 70 % para las pequefias y medianas empresas.

Estas intensidades se incrementardn en 5 puntos porcentuales
para las empresas situadas en regiones que reinan las condi-
ciones para ser beneficiarias de ayudas regionales en aplicacién
de la letra ¢) del apartado 3 del articulo 87 del Tratado y en 10
puntos porcentuales para empresas situadas en regiones que
retinan las condiciones para ser beneficiarias de ayudas regio-
nales en aplicacién de la letra a) del apartado 3 del articulo 87
del Tratado.

4. Las intensidades maximas mencionadas en los apartados
2y 3 se incrementardn en 10 puntos porcentuales si la forma-
cién se dispensa a trabajadores desfavorecidos.

5. En los casos en los que el proyecto de ayuda conste de
componentes de formacion general y especifica que no puedan
deslindarse a efectos del célculo de la intensidad de la ayuda y
en los casos en los que no se pueda determinar el cardcter
especifico o general del proyecto de ayuda a la formacién,
seran de aplicacion las intensidades aplicables a la formacién
especifica con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2.

6. En caso de que la ayuda se conceda en el sector del
transporte maritimo, podrd alcanzar una intensidad del 100 %,
independientemente de que el proyecto de formacién presente
cardcter especifico o general, siempre que se retinan las condi-
ciones siguientes:

a) el beneficiario no podrd ser miembro activo de la tripula-
cién sino supernumerario a bordo, y

b) la formacién ha de llevarse a cabo a bordo de buques
inscritos en los registros comunitarios.

7. Los costes subvencionables con cargo a un proyecto de
ayuda a la formacién serdn los siguientes:

a) costes del personal docente;

b) gastos de desplazamiento del personal docente y de los
beneficiarios de la formacién;

¢) otros gastos corrientes tales como materiales y suministros;

d) amortizacién de los instrumentos y equipos en proporcién
a su utilizacién exclusiva para el proyecto de formacién de
que se trate;

€) costes de servicios de asesoria en relacion con la accién de
formacion;

f) costes de personal de los participantes en el proyecto de
formacion, hasta un importe equivalente al de los demds
costes subvencionables indicados en las anteriores letras a) a
e). Sélo pueden tenerse en cuenta las horas en las que los
trabajadores han participado realmente en la formacién, una
vez deducidas de las horas productivas o de su equivalente.

Los costes subvencionables deberdn ir acompafiados de pruebas
documentales, que deberdn ser transparentes y detalladas.

Articulo 5
Subvenciones individuales de elevada cuantia

La exencion no serd aplicable si el importe de ayuda concedido
para un unico proyecto de ayuda a la formacion es superior a 1
millén de euros.

Articulo 6
Acumulacién

1. Los limites maximos de ayuda fijados en los articulos 4 y
5 se aplicardn tanto si la aportacion para el proyecto subven-
cionado procede de los recursos estatales como si la financia
parcialmente la Comunidad.

2. Las ayudas dispensadas en aplicacion del presente Regla-
mento no se acumulardn con otras ayudas estatales con arreglo
a lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 87 del Tratado u
otros fondos comunitarios en relacién con los mismos costes
subvencionables, si tal acumulaciéon condujera a una intensidad
de la ayuda superior a la establecida en el presente Reglamento.

Articulo 7
Transparencia y control

1. A la hora de llevar a cabo un régimen de ayudas, o de
conceder una ayuda individual al margen de cualquier régimen,
dispensados por el presente Reglamento, en un plazo de veinte
dias laborables los Estados miembros deberdn remitir a la
Comision, para su publicacion en el Diario Oficial de las Comu-
nidades Europeas, un resumen de la informacion relativa a dicho
régimen o dicha ayuda individual en el formulario previsto en
el anexo IL
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2. Los Estados miembros deberan mantener registros detallados de los regimenes de ayudas dispensados
por el presente Reglamento, de las ayudas individuales concedidas en el marco de dichos regimenes y de las
ayudas individuales dispensadas por el presente Reglamento que se concedan al margen de cualquier
régimen de ayudas. En estos registros se incluird toda la informacién necesaria para determinar si se
cumplen las condiciones de exencion establecidas en el presente Reglamento. Para las ayudas individuales,
los Estados miembros deberdn mantener un registro durante diez afios a partir de la fecha de su concesion,
y para los regimenes de ayudas, durante diez afios a partir de la fecha en que se concediera la tltima ayuda
individual en el marco de dichos regimenes. Previa solicitud por escrito, el Estado miembro de que se trate
deberid facilitar a la Comisién, en un plazo de veinte dias habiles en el plazo mas amplio que se establezca
en la solicitud, toda la informacién que esta institucion estime necesaria para determinar si se han cumplido
la condiciones del presente Reglamento.

3. Los Estados miembros deberdn elaborar, mediante el formulario establecido en el anexo III del
presente Reglamento, y también en soporte informdtico, un informe sobre la aplicacién del presente
Reglamento con respecto a cada afio civil parcial o completo durante el cual se aplique. Los Estados
miembros deberdn facilitar dicho informe a la Comisién en el plazo de tres meses a partir de la expiracién
del periodo al que haga referencia el informe.

Articulo 8

Entrada en vigor y periodo de vigencia

1. El presente Reglamento entrard en vigor el vigésimo dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de las Comunidades Europeas.

Se mantendrd en vigor hasta el 31 de diciembre de 2006.

2. Al término del periodo de vigencia del presente Reglamento, los regimenes de ayuda que hayan sido
dispensados en aplicacién del presente Reglamento seguirdn exentos durante un periodo de adaptacion de
seis meses.

El presente Reglamento serd obligatorio en todos sus elementos y directamente aplicable en
cada Estado miembro.

Hecho en Bruselas, el 12 de enero de 2001.

Por la Comisién
Mario MONTI

Miembro de la Comisién
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ANEXO 1

Definicién de «pequefias y medianas empresas»

[extracto de la Recomendacion 96/280/CE de la Comisién, de 3 de abril de 1996, sobre la definicion de pequefias y medianas
empresas (DO L 107 de 30.4.1996, p. 4)]

«Articulo 1

1. Se entenderd por “pequefias y medianas empresas’, denominadas de ahora en adelante “PYME”, las empresas:
— que empleen a menos de 250 personas,

— cuyo volumen de negocio anual no exceda de 40 millones de euros,
o cuyo balance general anual no exceda de 27 millones de euros,

— y que cumplan el criterio de independencia definido en el apartado 3.

2. Cuando sea necesario diferenciar las empresas pequefias de las medianas empresas, se entenderd por “pequefia
empresa” la empresa que:

— que emplee a menos de 50 personas,

— cuyo volumen de negocio no exceda de 7 millones de euros,
o cuyo balance general anual no exceda de 5 millones de euros,

— y que cumpla el criterio de independencia definido en el apartado 3.

3. Se considerardn empresas independientes las empresas en las que el 25 % o mds de su capital o de sus derechos de
VOto no pertenezca a otra empresa, o conjuntamente a varias empresas que no respondan a la definicién de PYME o de
pequefia empresa, segiin el caso. Este umbral podrd superarse en los dos casos siguientes:

— si la empresa pertenece a sociedades publicas de participacion, sociedades de capital riesgo o a inversores institucio-
nales, siempre que éstos no ejerzan, individual o conjuntamente, ningtin control sobre la empresa,

— si el capital estd distribuido de tal forma que no es posible determinar quién lo posee y si la empresa declara que
puede legitimamente presumir que el 25 % o mds de su capital no pertenece a otra empresa o conjuntamente a varias
empresas que no responden a la definicién de PYME o de pequefia empresa, segun el caso.

4. Para el cdlculo de los umbrales contemplados en los apartados 1 y 2 convendré afiadir las cifras correspondientes de
la empresa beneficiaria y de todas las empresas en las que posea directa o indirectamente el 25 % o mds de su capital o de
los derechos de voto.

5. Cuando resulte necesario diferenciar las microempresas de los otros tipos de PYME, se entenderd por “microem-
presas” las empresas que emplen a menos de 10 empleados.

6.  Cuando, en la fecha de cierre de su balance, una empresa supere en un sentido o en otro los umbrales relativos al
nimero de empleados o los umbrales financieros, ésta adquirird o perderd la calidad de “PYME”, “mediana empresa”,
“pequefia empresa” o “microempresa” si dicha circunstancia se repite durante dos ejercicios financieros consecutivos.

7. El ntmero de empleados corresponderd al niimero de unidades de trabajofafio (UTA), es decir, el nimero de
asalariados a jornada completa empleados durante un afio, constituyendo el trabajo a tiempo parcial o el trabajo
estacional fracciones de UTA. Como afio de referencia se tomard el afio del dltimo ejercicio financiero cerrado.

8.  Los umbrales elegidos para el volumen de negocio o el balance general serdn los correspondientes al dltimo ejercicio
financiero cerrado. En el caso de empresas de nueva creacidon cuyas cuentas ain no se hayan cerrado, los umbrales
aplicables deberdn basarse en unas estimaciones fiables realizadas durante el ejercicio financiero.».
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ANEXO 11

Formulario de informacién resumida que se ha de facilitar siempre que se lleve a cabo un régimen de ayudas eximido
por el presente Reglamento y se conceda al margen de un régimen de tales caracteristicas una ayuda individual
eximida por el presente Reglamento

Informacion resumida sobre ayudas estatales concedidas con areglo al Reglamento (CE) n° 68/2001 de la Comisién

Informacién resumida que se ha de facilitar

Observaciones

Estado miembro

Regién

Indiquese el nombre de la regién si la ayuda la concede una
autoridad descentralizada.

Denominacién del régimen de ayudas o nombre de la
empresa que recibe una ayuda individual

Indiquese el nombre del régimen de ayudas o, en caso de
ayuda individual, el nombre del beneficiario.

En este tltimo caso, no es necesario un informe anual poste-
rior.

Fundamento juridico

Indiquese la referencia juridica nacional exacta relativa al
régimen de ayudas o a la ayuda individual.

Gasto anual previsto en el marco del régimen o importe total
de la ayuda individual concedida a la empresa

Los importes han de indicarse en euros o, cuando proceda, en
moneda nacional.

En caso de regimenes de ayuda:

indiquese el importe total anual de la asignacién o asigna-
ciones presupuestarias o la pérdida fiscal anual estimada en
relacién con todos los instrumentos de ayuda incluidos en el
régimen.

En caso de concesion de una ayuda individual:

indiquese el importe total de ayuda/pérdida fiscal. Cuando
proceda, indiquese también durante cudntos afios se abonard
la ayuda a plazos o durante cudntos afios se incurrird en
pérdidas fiscales.

Encuanto a las garantias, indiquese en ambos casos el
importe (maximo) de créditos garantizados.

Intensidad maxima de la ayuda

Indiquese la intensidad médxima de la ayuda o el importe
méximo de ayuda por partida subvencionable.

Fecha de ejecucion

Indiquese la fecha a partir de la cual se puede conceder la
ayuda en el marco del régimen o la fecha en que se concede la

ayuda individual.

Duracién del régimen o de la concesion de ayuda individual

Indiquese la fecha (afio y mes) hasta la que se puede conceder
ayuda en el marco del régimen, o

En caso de ayuda individual y cuando proceda, indiquese la
fecha prevista (afio y mes) para el pago del ltimo plazo.

Objetivo de la ayuda

En caso de ayuda de formacion, indiquese si la formacion es
especifica o general.

En caso de formacion general, se han de adjuntar justificantes
(descripcién de los contenidos de la formacién) relativos a la
cualificacién de la ayuda como general.
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Informacién resumida que se ha de facilitar

Observaciones

Sector o sectores econdmicos afectados

O Todos los sectores

o

O o o o

Agricultura

Pesca y acuicultura

Minerfa del carbon

Todos los sectores industriales

0

O Acero

O Construccion naval

O Fibras sintéticas

O Vehiculos de motor

O Otros sectores industriales
Todos los servicios

o

O Servicios de transporte maritimo
O Otros servicios de transporte
O Servicios financieros

O Otros servicios

Observaciones:

Escéjase de la lista, cuando proceda:

Nombre y direccion de la autoridad que concede las ayudas

Otras informaciones
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Formulario de informe periédico que se ha de facilitar a la Comisién

Formulario de informacién anual sobre regimenes de ayuda que quedan exentos en el marco de un reglamento
de exencién por categorias adoptado en aplicacién del articulo 1 del Reglamento (CE) n° 994/98 del Consejo

Se exige a los Estados miembros que utilicen el formulario que figura a continuacion a la hora de cumplir sus obligaciones
de informar a la Comision en aplicacion de los reglamentos de exencion por categorias adoptados sobre la base del
Reglamento (CE) n° 994/98 del Consejo.

Los informes también deberian presentarse en soporte electrénico.

Informacion que se ha de facilitar en relacion con todos los regimenes de ayuda que queden exentos en el marco de los reglamentos de
exencién por categorias adoptados en aplicacién del articulo 1 del Reglamento (CE) n° 994/98 del Consejo

1. Denominacién del régimen de ayudas
2. Reglamento de exenciéon de la Comisién aplicable

3. Gasto

Se han de facilitar cifras separadas para cada instrumento de ayuda incluido en el régimen de ayudas (por ejemplo,
subvencién, préstamos a tipo de interés reducido, etc.). Las cifras se han de expresar en euros o, cuando proceda, en
moneda nacional. En el caso de gasto fiscal, se han de facilitar las pérdidas fiscales anuales. Si no se dispone de cifras
exactas, se puede facilitar una estimacion de tales pérdidas.

Estas cifras de gasto se han de presentar de la forma siguiente:

Para el ejercicio que esté siendo evaluado, indiquense separadamente para cada instrumento de ayuda incluido en el
régimen (por ejemplo, subvencién, crédito a tipo de interés reducido, garantia, etc.):

3.1. Los importes comprometidos, las pérdidas fiscales (estimadas) u otros ingresos no percibidos, los datos sobre las
garantias, etc., para los nuevos proyectos subvencionados. En el caso de regimenes de garantia, se deberd facilitar
el importe total de las nuevas garantias ofrecidas.

3.2. Los pagos efectivos, las pérdidas fiscales (estimadas) u otros ingresos no percibidos, los datos sobre las garantias,
etc., para proyectos nuevos y ya existentes. En el caso de regimenes de garantia, se deberd facilitar el importe total
de las garantias vigentes, las primas por garantia, las recuperaciones, las indemnizaciones abonadas y los
resultados de explotacion del régimen en el ejercicio objeto de revision.

3.3. Nimero de nuevos proyectos subvencionados.
3.4. Estimacién del nimero total de empleos creados o mantenidos por los nuevos proyectos (cuando proceda).
3.5. Estimacién de la cuantfa total de inversiones subvencionadas por los nuevos proyectos.

3.6. Desglose regional de los importes correspondientes al punto 3.1 ya sea por regiones definidas en el nivel 2 de
NUTS (') o por debajo, ya sea por regiones definidas en la letra a) del apartado 3 del articulo 87, regiones
definidas en la letra c) del apartado 3 del articulo 87 y regiones no beneficiarias de ayudas.

3.7. Desglose sectorial de los importes correspondientes al punto 3.1 por sectores de actividad beneficiarios (si se
abarca mds de un sector, indiquese la cuota de cada uno de ellos):

— Agricultura
— Pesca yfo acuicultura
— Mineria del carbon

— Sectores industriales

de los cuales:

Acero

Construccién naval
Fibras sintéticas
Vehiculos de motor

Otros sectores industriales (se ruega especificar)

(') NUTS es la nomenclatura de unidades territoriales a efectos estadisticos en la Comunidad Europea.
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— Servicios
de los cuales:
Servicios de transporte maritimo
Otros servicios de transporte
Servicios financieros
Otros servicios (se ruega especificar)

— Otros sectores (se ruega especificar)

4. Otras informaciones y observaciones



