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Norma derogada, con efectos de 30 de septiembre de 2021, por la disposicion derogatoria unica.m) del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. Ref. BOE-A-2021-15771

La celebracion de la Cumbre Europea de Jefes de Estado y de Gobierno celebrada en
noviembre de 1997 en Luxemburgo, supuso la asuncion por los Estados miembros de una
nueva estrategia por el empleo que incorporaba, como novedad destacada, la concrecion de
Planes Nacionales de Accién que los Estados Miembros presentaran cada afio y en los
cuales se recoge todo el compendio de politicas favorecedoras de la creacioén de empleo.

Siguiendo las orientaciones de la referida cumbre extraordinaria, en el Plan de Accion
para el Empleo del Reino de Espafia para 1998, se contienen compromisos concretos de
politica de empleo que, dentro del incremento decidido en la aplicacion de politicas activas,
se orientan hacia colectivos especificos con especiales dificultades de insercién. Otra de las
lineas directrices que recoge el Plan es la necesidad de incidir en la potenciacion y
desarrollo de la actividad en los nuevos yacimientos del empleo.

La apuesta por el fomento de la actividad en aquellos sectores del ambito local en los
que se detectan nuevas necesidades aun no satisfechas, asi como el compromiso de
favorecer con la politica de empleo a los colectivos de desempleados a los que se refieren
las Directrices 1 y 2 del Plan y, especialmente, a discapacitados y mujeres, asi como la
necesidad de modificar determinados aspectos relativos la gestion del programa para la
mejora de la capacidad de ocupacién de los trabajadores desempleados mediante la
suscripcion de convenios de colaboracién entre el INEM y las Corporaciones Locales, para la
realizacion de obras o servicios de interés general y social, justifican la revision de este
programa de empleo publico.

En consecuencia, previo informe del Servicio Juridico del Departamento, he dispuesto:

Articulo 1. Objeto de la subvencion.

Sera objeto de la subvencién regulada en la presente norma subvencionar los costes
laborales para la contratacidon de trabajadores desempleados para la ejecuciéon de obras o
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servicios de interés general y social en el ambito de la colaboracion con las Corporaciones
Locales o Entidades dependientes o vinculadas a una Administracion Local, de acuerdo con
la dotacién presupuestaria que se asigne a tal fin.

Articulo 2. Beneficiarios de la subvencion.

Podran ser beneficiarias de la subvencién las entidades incluidas en el articulo 1, que
contraten trabajadores desempleados para la ejecucién de obras o prestacion de servicios
calificados de interés general y social y que gocen de capacidad técnica y de gestién
suficientes para la ejecucion del correspondiente proyecto.

Articulo 3. Destino de las subvenciones publicas y cuantia de las mismas.

1. Las subvenciones a otorgar se destinaran a la financiacion de los costes salariales de
los trabajadores que, reuniendo los requisitos fijados en esta norma, sean contratados para
la ejecucion de las obras y servicios de interés general social.

2. La cuantia de la subvencién a percibir por las entidades solicitantes, sera la necesaria
para sufragar los costes salariales totales, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad
Social por todos los conceptos en la misma cantidad que la fijada para el salario segun
convenio colectivo vigente, por cada trabajador desempleado contratado.

Articulo 4. Requisitos y criterios para la seleccién de las obras y servicios.

1. Las obras y servicios a realizar, en base a la colaboracion entre el Instituto Nacional
de Empleo y las entidades solicitantes, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Que se trate de obras y servicios de interés general y social y sean competencia de
las Corporaciones Locales, incluidas aquellas obras y servicios que se realicen sobre bienes
inmuebles que pongan las entidades solicitantes a disposicion del Instituto Nacional de
Empleo.

b) Que sean ejecutados por las entidades solicitantes en régimen de administracion
directa o por las empresas a las que se adjudique su ejecucion.

c) Que en su ejecucion o prestacion se favorezca la formacion y practica profesionales
de los desempleados.

d) Que el porcentaje minimo de trabajadores desempleados a ocupar en la realizacion
de la obra o servicio sea de 75 por 100.

e) Que las obras y servicios se puedan ejecutar en su totalidad como maximo dentro de
los nueve primeros meses del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en que se conceda
la subvenciéon. En todo caso, las obras y servicios habran de iniciarse en el ejercicio
presupuestario de concesion, a efectos del abono del anticipo de la subvencién previsto en
el articulo 11.2. En el caso de que concurran causas excepcionales, debidamente
justificadas, que determinen la imposibilidad de ejecuciéon en dicho plazo, se podra aprobar
por la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal la ampliacién del plazo de
ejecucion hasta tres meses mas del plazo maximo antes sefialado. La ampliacién del plazo
de ejecucion en ningun caso implicara un incremento de las subvenciones ya concedidas.

f) Que la entidad solicitante de la subvencion disponga de asignacion presupuestaria
suficiente para hacerse cargo de las partidas presupuestarias no subvencionadas por el
Instituto Nacional de Empleo para la realizacién de la obra o servicio de que se trate, lo que
se acreditara mediante la correspondiente certificacion de la entidad.

El Instituto Nacional de Empleo considerara, en todo caso, que la entidad solicitante
cuenta con la asignacion presupuestaria correspondiente cuando haya sido solicitado y
obtenido del Banco de Crédito Local de Espafia u otras instituciones financieras un crédito
complementario para dicha realizacién, en virtud del Convenio firmado por dicho Banco con
el Instituto Nacional de Empleo.

g) Que en caso de que las obras o servicios sean ejecutadas en una zona o localidad
con ciclos de empleo estacional sean realizadas preferentemente en periodos de bajo nivel
de contratacion.

2. De entre las obras y servicios que cumplan los requisitos del apartado 1.° de este
articulo, se dara preferencia:
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a) Las que siendo de mayor interés general y social se realicen preferentemente en
alguna de las siguientes actividades:

Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivienda, vigilancia y seguridad,
revalorizacion de espacios publicos urbanos, transportes colectivos, comercios de
proximidad, asi como actividades que afecten a la gestion de residuos, gestion de aguas,
proteccion y mantenimiento de zonas naturales asi como aquellas que incidan directa o
indirectamente en control de la energia.

Servicios de ocio y culturales, tales como promocion del turismo, desarrollo cultural local,
promocién del deporte y sector audiovisual.

Servicios personalizados de caracter cotidiano, tales como cuidado de nifios, prestacion
de servicios a domicilio a personas incapacitadas o mayores, ayuda a jévenes en dificultad y
con desarraigo social.

b) Los proyectos que en su realizacién permitan y apoyen la creacion permanente de
mayor numero de puestos de trabajo.

c) Los que acrediten un mayor nivel de insercion laboral, bien mediante la incorporacién
directa de los trabajadores a la entidad solicitante o empresa adjudicataria a la finalizacion
del proyecto o en el plazo que se acuerde entre el Instituto Nacional de Empleo y la entidad
solicitante, o cualquier otra formula de prevision de insercién laboral que siendo objetivable
se considere suficiente por el Instituto Nacional de Empleo.

d) Proyectos que cuenten, en su caso, con la financiaciéon de las entidades solicitantes
para realizar acciones complementarias que mejoren la eficacia de este programa. A tal
efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor para cada supuesto.

Articulo 5. Requisitos y criterios para la seleccién de trabajadores.

1. Los trabajadores que sean contratados para la realizacién de obras y servicios y por
los que se otorgue la subvencién del Instituto Nacional de Empleo, deberan ser
desempleados inscritos en la Oficina de Empleo.

2. Los trabajadores objeto de contratacion se seleccionaran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Condicién de discapacitado del demandante de empleo.

c) Nivel de proteccion por desempleo de los posibles beneficiarios.

d) Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por éstas tener a cargo del
trabajador desempleado que se contrata, el conyuge, hijos menores de veintiséis afios,
mayores con discapacidad o menores acogidos.

e) Edad y condicion de mujer.

3. Los citados criterios se aplicaran de acuerdo con la forma y procedimiento que se
determine por Resolucion del Director general del Instituto Nacional de Empleo. Dichos
criterios se comunicaran para su informe previo a su aprobacién a la Comisién Ejecutiva
Provincial del Instituto Nacional de Empleo asi como a las Comunidades Auténomas que
hayan asumido los traspasos de servicios en materia de gestion del programa de empleo
publico regulado en la presente norma. No obstante, de entre todos los colectivos citados
tendran preferencia los parados de larga duracion.

Articulo 6. Iniciacion del procedimiento.

Las Entidades solicitantes que pretendan beneficiarse de las subvenciones establecidas
en la presente Orden, lo solicitaran ante la respectiva Direccion Provincial del INEM,
presentando la siguiente documentacion, que surtira efectos de solicitud de subvencion:

a) La Memoria de la obra o servicio, acompafada del proyecto y planos cuando el tipo de
obra asi lo exija.
La Memoria recogera, al menos, los siguientes aspectos:

Denominacion concreta de la obra o servicio correspondiente.
Numero total de trabajadores necesarios para la ejecucion de la obra o servicio.
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Numero de trabajadores a emplear procedentes de la situacion de desempleados y
porcentaje que representa sobre el total de los trabajadores a emplear en la ejecucion de la
obra o servicio.

Coste total presupuestado de la obra o servicio.

Coste total presupuestado de la mano de obra.

Coste total presupuestado de la mano de obra de trabajadores desempleados.

Fechas previstas para el comienzo y terminacién de la obra o servicio.

Subvencion que se solicita al Instituto Nacional de Empleo.

Numero de puestos de trabajo permanentes que se crearan con la ejecucién de la obra o
servicio y su justificacion.

Grado en que favorece la formacion y practica profesional de los trabajadores.

Modalidades de contratacion y numero de trabajadores afectados por cada modalidad.

b) Certificacion del érgano competente de la entidades solicitantes de la aprobacion del
proyecto de la obra o servicio para la que se solicita la subvencion.

c) Certificado del Secretario de la Corporacion Local correspondiente, en el que conste la
disposicion de financiacion para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas por
la Corporacion.

d) Si la entidad solicitante percibiese alguna otra subvencién para la mano de obra, la
cantidad resultante no podra superar, conjuntamente con la subvencién del Instituto Nacional
de Empleo, el coste total de la contratacion, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social.

e) Certificaciéon del Ministerio de Economia y Hacienda y de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

Articulo 7. Instruccion del procedimiento.

1. A nivel provincial se creara una Comisién de Planificacion y Coordinacion de
Inversiones, a fin de planificar las mismas de acuerdo con las necesidades de mercado de
trabajo en la provincia, debiendo elaborar informe sobre la seleccién de obras y servicios
objeto de la presente Orden.

La Comisién Provincial de Planificacién y Coordinacion de Inversiones sera presidida por
el Subdelegado del Gobierno en la provincia y estara integrada por los Directores
Provinciales de Trabajo y Asuntos Sociales y del instituto Nacional de Empleo, un
representante de las Corporaciones Locales y un representante de cada uno de los
organismos inversores.

2. El Director Provincial del Instituto Nacional de Empleo dara traslado del informe, al que
se refiere el numero 1, a la Comisidn Ejecutiva Provincial para la emision del
correspondiente informe.

Articulo 8. Forma de conceder las subvenciones.

1. El Director provincial del Instituto Nacional de Empleo, a la vista de los informes
establecidos en el articulo anterior y en el plazo de los dos meses siguientes a su emision,
dictara la resoluciéon que proceda, por delegacién del Director general del INEM.
Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucion expresa, se podra entender
desestimada la solicitud de concesion.

2. La resolucion administrativa contendra como minimo los siguientes elementos:

Relacién de las obras o servicios aprobadas.

Denominacion del proyecto global.

Tiempo de realizacion.

Cuantia de la subvencion a otorgar.

Categoria profesional, grupo o nivel profesional de los trabajadores a contratar asi como
la modalidad contractual que se pretenda utilizar.

Localizacién geografica provincial de la realizacion de obra o servicio.

Articulo 9. Contratacion de trabajadores.

1. Las entidades beneficiarias, o en su caso las empresas adjudicatarias, solicitaran de la
Oficina de Empleo del Instituto Nacional de Empleo correspondiente, los trabajadores
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desempleados necesarios, con quince dias de antelacion, al menos, al del inicio de la obra o
servicio.

2. Las entidades beneficiarias 0 en su caso las empresas adjudicatarias contrataran a los
trabajadores seleccionados utilizando, preferentemente, modalidades de contratacién que
permitan un mayor volumen de contratos y de trabajadores, siempre y cuando dichas
férmulas no imposibiliten o dificulten la realizacién del proyecto.

3. En el supuesto de baja de alguno de los trabajadores contratados, con anterioridad a
la finalizacion de la obra o servicio, se sustituira por otro trabajador de similares
caracteristicas, previa solicitud, a la correspondiente Oficina de Empleo.

Articulo 10. Inicio de las obras o servicios.

La obra o servicio debera iniciarse, salvo casos de fuerza mayor constatada por la
autoridad laboral competente, o causas debidamente justificadas, en el plazo de treinta dias
naturales, contados a partir de la fecha inicio prevista en la resolucion que concede la
subvencién. El comienzo de la obra o servicio se acreditara mediante certificacion expedida,
al efecto, por la entidad solicitante. Si transcurridos los plazos, la obra o servicio no ha
comenzado, o no ha podido iniciarse por causa de fuerza mayor o causa debidamente
justificada, el Director provincial del Instituto Nacional de Empleo podra dictar resolucién que
deje sin efecto la anterior. En los casos de fuerza mayor o causas debidamente justificadas,
que den lugar al retraso del comienzo de la obra o servicio, los nuevos plazos de ejecucion
no podran superar el sefialado en la letra e) del numero 1 del articulo 4 de esta Orden.

Articulo 11. Pago de la subvencion.

1. Iniciada la obra o servicio, la entidad solicitante presentara a la Direccién Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal correspondiente la certificacion de inicio de la misma.

2. Recibida la documentacion anterior, la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal correspondiente procedera al pago anticipado a la entidad beneficiaria de la
totalidad del importe de la subvencién concedida.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la entidad beneficiaria no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o sea deudora por resolucioén de procedencia de reintegro.

La entidad beneficiaria remitira a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal la correspondiente certificacion de la recepcién de los fondos librados.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los rendimientos financieros que se hubiesen
generado por los anticipos de fondos librados no incrementaran el importe de la subvencion
concedida, al ser los beneficiarios Administraciones Publicas.

Articulo 12. Seguimiento y control.

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de dos meses, computado desde la finalizacion de
la obra o servicio, presentara ante la correspondiente Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal la justificacion del cumplimiento de las actuaciones
subvencionadas y de los gastos realizados, mediante la presentacion de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gasto. Dicha justificacion incluira certificacion acreditativa
de la terminacién de la obra o servicio, asi como acreditacion de haber ingresado, en su
caso, el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en
concepto de anticipo.

2. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Instituto Nacional de Empleo y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a
las de control financiero que corresponden, en su caso, a la Intervencion General de la
Administracion del Estado y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, asi
como a las que puedan efectuar la Comision y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades
Europeas en el supuesto de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

3. El incumplimiento de lo establecido en la presente Orden, podra originar, a la vista de
la naturaleza y causas del incumplimiento, en su caso, el reintegro total o parcial de las
cantidades que se hubieran recibido, con los intereses correspondientes, de acuerdo con lo
previsto en el texto refundido de la Ley General Presupuestaria y en el Reglamento del
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Procedimiento para la Concesién de Subvenciones Publicas aprobado por el Real Decreto
2225/1993, de 17 de diciembre, sin perjuicio de lo establecido en la Ley 8/1988, de 7 de
abril, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

En todo caso, en el supuesto de que la subvencion percibida se destinase a fines
distintos para los que fue concedida, el Instituto Nacional de Empleo dictara resolucion
acordando el reintegro total de la subvencion.

4. A efectos de difusion publica, las obras y servicios que se realicen en base a esta
Orden deberan identificarse convenientemente por cada municipio o entidad local. En el
caso de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo, seran objeto de informacién y
publicidad las actuaciones, conforme a la normativa aplicable.

Articulo 13. Evaluacién del programa.

1. Una vez finalizado el ejercicio presupuestario, la entidad beneficiaria, en el plazo de un
mes, entregara al Instituto Nacional de Empleo un informe detallado de las obras y servicios
realizados, contratos celebrados y practica profesional adquirida por los trabajadores.

Asimismo, la entidad beneficiaria queda obligada a facilitar cuanta informacién sea
precisa y en la forma que se determine por el Instituto Nacional de Empleo a fin de realizar la
evaluacion a que se refiere el presente articulo.

2. En el tercer trimestre de cada afo el Instituto Nacional de Empleo evaluara la eficacia
del programa publico de empleo regulado en esta Orden, a cuyo efecto se tendran en
cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

a) Insercion de los participantes en el mercado de trabajo.

b) Formacién y experiencia profesional adquirida por los participantes.

c) Resultados socio-econdémicos y creacién de empleo derivados de la realizacién de los
proyectos de interés general y social acogidos a la presente Orden.

d) Otros criterios que se especifiquen en la correspondiente resolucién administrativa, en
atencién a las caracteristicas del mercado de trabajo local en el que se desarrolle el proyecto
objeto de subvencion.

Articulo 14. Concurrencia de subvenciones.

El importe de las ayudas o subvenciones reguladas en la presente Orden no podra ser,
en ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Disposicién adicional primera. Orden de 19 de diciembre de 1997.

Se da nueva redaccion al articulo 6 de la Orden Ministerial de 19 de diciembre de 1997,
por la que se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas
por el Instituto Nacional de Empleo en el ambito de colaboracion con 6rganos de la
Administracion General del Estado y sus Organismos Autdbnomos, Comunidades Auténomas,
Universidades e Instituciones sin animo de lucro, que contraten trabajadores desempleados
para la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

«Articulo 6. Requisitos y criterios para la seleccién de trabajadores.

1. Los trabajadores que sean contratados para la realizacion de obras y servicios
y por los que se otorgue la subvencion del Instituto Nacional de Empleo, deberan ser
desempleados inscritos en la Oficina de Empleo.

2. Los trabajadores objeto de contratacion se seleccionaran teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

a) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

b) Condicion de discapacitado del demandante de empleo.

c) Nivel de proteccion por desempleo de los posibles beneficiarios.

d) Existencia de responsabilidades familiares, entendiéndose por éstas tener a
cargo del trabajador desempleado que se contrata, el cdényuge, hijos menores de
veintiséis anos, mayores con discapacidad o menores acogidos.
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e) Edad y condicion de mujer.

3. Los citados criterios se aplicaran de acuerdo con la forma y procedimiento que
se determine por Resolucion del Director general del Instituto Nacional de Empleo.
Los citados criterios se comunicaran para su informe previo a su aprobacion a la
Comisién Ejecutiva Nacional del Instituto Nacional de Empleo asi como a las
Comunidades Auténomas que hayan asumido los traspasos de servicios en materia
de gestion del programa de empleo publico regulado en la presente norma. No
obstante, de entre todos los colectivos citados, tendran preferencia absoluta los
parados de larga duracion.»

Disposicién adicional segunda. Comunidades auténomas.

Las Comunidades Auténomas que hayan asumido los traspasos de servicios en materia
de gestion del Programa Publico de Empleo de colaboracién con las corporaciones locales
para la contratacidon de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de
interés general y social podran acomodar la presente norma a las especialidades que se
deriven de su propia organizacion.

Disposicion adicional tercera. Actividades preferentes.

El Director general del Instituto Nacional de Empleo podra determinar, en funcion de la
evolucién del mercado de trabajo, las actividades que se consideren preferentes a efectos de
la aprobacion posterior del proyecto de obras de interés general y social presentados por las
Corporaciones Locales. Los actividades que se consideren preferentes se comunicaran para
su informe previo a su aprobacién a la Comision Ejecutiva Nacional del Instituto Nacional de
Empleo asi como a las Comunidades Auténomas que hayan asumido los traspasos de
servicios en materia de gestién del programa de empleo publico regulado en la presente
norma.

Disposicion adicional cuarta. De los contratos.

Los contratos de trabajo realizados al amparo de la presente norma seran registrados en
el Oficina de Empleo con la indicacion de «Convenio Instituto Nacional de Empleo-
Corporaciones Locales».

Disposicion adicional quinta. De /as obras y servicios afectados al Programa de Fomento
de Empleo Agrario.

1. Las obras y servicios ejecutados, en base a la colaboracion que establece la presente
Orden por Corporaciones Locales, afectados al programa de fomento del empleo agrario,
estaran supeditados a la normativa existente sobre el mismo en lo relativo a determinacion,
localizacion y seleccion de obras y servicios, porcentaje de trabajadores desempleados a
contratar, seleccién de los trabajadores, duracion de los contratos y cualquier otro aspecto
contenido en el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion al
programa de fomento de empleo agrario de créditos para inversiones de las
Administraciones Publicas en Andalucia, Extremadura y zonas rurales deprimidas, que
afecten al desarrollo de la colaboracion establecida en esta Orden.

2. En el ambito territorial de los Consejos Comarcales del Instituto Nacional de Empleo
existen las Comisiones Regionales y Provinciales de Seguimiento con la composicién y
funciones atribuidas en el capitulo IV del Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que
se regula la afectacién al programa de fomento de empleo agrario de créditos para
inversiones de las administraciones publicas en Andalucia, Extremadura y zonas rurales
deprimidas.

Disposicion adicional sexta. Derecho supletorio.

En lo no regulado expresamente en la presente Orden, se aplicara supletoriamente el
Reglamento del Procedimiento para la Concesion de Subvenciones Publicas, aprobado por
el Real Decreto 2225/1993, de 17 de diciembre.
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Disposicidn adicional séptima. Disponibilidades presupuestarias.

La concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo queda condicionada a
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio econdémico.

Disposicidn transitoria. Proyecto en ejecucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la disposicidon derogatoria, las obras y servicios
realizados al amparo de lo previsto en la Orden de 2 de marzo de 1994, por la que se
establecen las bases para la concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo,
en el ambito de la colaboracién con las Corporaciones Locales para la contratacion de
trabajadores desempleados en la realizacidon de obras o servicios de interés general y social,
seguiran rigiéndose por la misma hasta su completa finalizacién y la emisién de los informes
que dicha Orden establece.

Disposiciéon derogatoria.

Queda derogada la Orden de 2 de marzo de 1994 («Boletin Oficial del Estado» del 14),
por la que se establecen las bases para la concesidon de subvenciones por el Instituto
Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracién con las Corporaciones Locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la realizacién de obras y servicios de interés
general y social.

Disposicion final primera.

Se autoriza al Director general del Instituto Nacional de Empleo a dictar las disposiciones
necesarias para la aplicacién y desarrollo de esta Orden.
Disposicion final segunda.

La presente norma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado.

Madrid, 26 de octubre de 1998.
ARENAS BOCANEGRA

Este texto consolidado no tiene valor juridico.
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