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Per a la resta de les olives senceres, el pes escorregut
minim, expressat en grams, es dedueix multiplicant per
0,5 la capacitat nominal de I'envas, expressada en ml,
i arrodonint el resultat a I'alca a multiples de b.

CAP DE L'ESTAT

21784 LLEI 16/2001, de 21 de novembre, per
la qual s’estableix un procés extraordinari
de consolidacio i provisié de places de per-
sonal estatutari a les institucions sanitaries
de la Seguretat Social dels serveis de salut
del sistema nacional de salut. («<BOE» 280,
de 22-11-2001.)

JUAN CARLOS |

REI D’ESPANYA

A tots els qui vegeu i entengueu aquesta Llei.
Sapigueu: Que les Corts Generals han aprovat la Llei
seglient i jo la sanciono.

EXPOSICIO DE MOTIUS

L'assisténcia sanitaria constitueix un dels compo-
nents essencials del sistema de proteccio social desen-
volupat a Espanya en les ultimes décades. Els poders
publics, complint el mandat de l'article 43.2 de la Cons-
titucio, han assumit un paper protagonista en la gestid
de les prestacions sanitaries que s’ofereixen als ciuta-
dans. Aixi mateix, el procés de descentralitzacio territorial
de I'Estat també ha incidit en la gestié publica de la
sanitat, atés que aquesta competéncia, tal com estableix
I'article 148.1 de la Constitucid, esta actualment trans-
ferida a set comunitats autdnomes, les quals gestionen
actualment 'assisténcia sanitaria de més del 60 per 100
de la poblacié espanyola. D’altra banda, el model d'or-
ganitzacié i gestié de la sanitat, configurat entorn del
sistema nacional de salut creat per la Llei 14/1986,
de 25 d'abril, general de sanitat, s’ha vist sotmes des
de la seva creacidé a un intens procés de creixement
i desenvolupament, amb les conseqliéncies ldgiques en
I'increment de les necessitats de recursos humans. En
efecte, el fort augment, tant quantitatiu com qualitatiu,
que han experimentat les prestacions sanitaries del sis-
tema nacional de salut, arran del Reial decret 63/1995,
de 20 de gener, sobre ordenacié de prestacions sani-
taries del sistema nacional de salut, i la inclusié com
a poblacio protegida de nous grups d’usuaris, ha requerit
que s’'incorporin als centres sanitaris un nombre creixent
de professionals, tant sanitaris com no sanitaris, sense
el concurs dels quals hauria estat impossible mantenir
la qualitat i la continuitat de les prestacions assistencials,
aixi com accedir-hi en condicions d’igualtat efectiva, tal
com prescriu la dita Llei 14/1986.

Aix0 no obstant, en nombroses categories de personal
i des de fa més d'una década, sovint I'accés dels pro-
fessionals als llocs de treball de la sanitat gestionada
de manera publica s’ha fet sense que aquests conso-
lidessin una vinculacié de feina estable com a personal
estatutari fix en el sistema nacional de salut. Aixo es
deu al fet que ha estat sobre manera dificultés compassar
la necessitat peremptoria i creixent de dotar el sistema
d’efectius professionals, amb les caracteristiques dels

processos de seleccid i provisid que preveuen les normes
vigents en cada moment, atés que els terminis de tra-
mitacié i gestid necessaris per aplicar-los haurien sig-
nificat, fins a cert punt, la impossibilitat de donar res-
posta, tant en temps com en qualitat, a les necessitats
assistencials dels ciutadans.

Com a conseqgiiéncia de les circumstancies assenya-
lades, al si de I'Institut Nacional de la Salut, com a entitat
gestora de la Seguretat Social responsable de la gestié
de les prestacions sanitaries en I'ambit territorial de les
comunitats autbnomes que estan pendents de rebre'n
el traspas, aixi com en els diferents serveis de salut de
les comunitats autbnomes amb competéncies transfe-
rides, en aquests ultims en més o menys grau, segons
els casos, s’ha generat un greu problema d’estabilitat
en l'ocupacié del seu personal estatutari, amb percen-
tatges elevats de les diferents categories de personal
que mantenen una vinculacié temporal de prestacio de
serveis. Aquesta alta precarietat en la feina no sols ha
de ser entesa com a escassament compatible amb un
model eficient de gestié de recursos humans en I'ambit
public, siné que a més ocasiona problemes en el man-
teniment de la continuitat assistencial i genera incertesa
entre els professionals.

Durant els dltims anys s’han vist impulsats en el sis-
tema nacional de salut diferents esforcos i iniciatives
adrecats a modernitzar la seleccid i la provisié de places
del personal estatutari. Des d'un punt de vista normatiu,
aquests han culminaten la Llei 30/1999, de 5 d’octubre,
de seleccid i provisido de places de personal estatutari
dels serveis de salut, que és actualment vigent. Aixi
mateix, durant els Ultims anys s’han aprovat ofertes publi-
ques d'ocupacio, en els diferents ambits territorials del
sistema nacional de salut, de resultats desiguals quant
als objectius de seleccio i provisié del personal, ja que
una part de les convocatories de proves selectives pro-
vinents d'aquestes ofertes van desembocar en processos
judicials, alguns dels quals encara romanen oberts, i s’ha
incrementat d’aquesta manera la preséencia del personal
temporal en les plantilles del personal estatutari. Cal asse-
nyalar que la solucié del problema de la temporalitat
del personal, aplicant els procediments selectius i de
provisié que estableix la dita Llei 30/1999, requeriria
una llarga dilacid, la qual cosa és poc compatible amb
les expectatives del personal afectat. En aquest sentit
s’ha d’esmentar l'interés per resoldre aquest problema,
manifestat per les organitzacions sindicals presents en
els organs de representacié dels serveis de salut, del
qual és una mostra el pacte de 23 de novembre de
1999, subscrit per I'INSALUD amb totes les organitza-
cions sindicals representades a la Mesa Sectorial de I'Ins-
titut, pel qual es va assumir el compromis de reduir la
temporalitat del seu personal a un percentatge que no
superés el 3 per 100 de la plantilla.

El marc de gestié dels recursos humans descrit també
esta afectat pel proxim traspas de la gestidé de I'Institut
Nacional de la Salut a les comunitats autdbnomes que
estan pendents de rebre-la, el qual produeix dos tipus
d'efectes. D'una banda significa la conveniéncia, per
raons d’oportunitat, d'intentar resoldre aquest problema
i evitar que sigui traslladat a cada una de les comunitats
autonomes receptores de les competencies sanitaries
i que es faci aixi més complexa una resolucié coherent
i coordinada per al conjunt del sistema nacional de salut.
De l'altra, estimula el desig i les expectatives del personal
temporal de l'Institut Nacional de la Salut d'adquirir la
vinculacio estatutaria fixa abans que es produeixi el tras-
pas. Tot aixo configura una situacié excepcional, no sola-
ment per les caracteristiques del problema, sin6 per la
naturalesa de les possibles solucions per abordar-lo.
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L'objecte d'aquesta Llei és posar fi a I'alta temporalitat
del personal estatutari de les institucions sanitaries de
la Seguretat Social dels serveis de salut i de 'INSALUD.
Aixi mateix, ha estat impulsada per I'acord assolit, per
ala consolidacié de I'ocupacio temporal, entre 'INSALUD
i les organitzacions sindicals representades al si de la
Mesa Sectorial de Sanitat d’aquesta entitat, el dia 2 d'a-
gost de 2001. Per mitja d'aquesta Llei, s’habilita un pro-
cediment excepcional i extraordinari de consolidacié d'o-
cupacid, amb l'objectiu de transformar I'ocupacié tem-
poral actual en nomenaments estatutaris fixos. Aquest
procés, en la mesura que és extraordinari, s'exhaureix
amb la seva mateixa resolucio, tal com estableix la doc-
trina del Tribunal Constitucional, de manera que els pro-
cediments selectius dissenyats, i la fase posterior de pro-
visié de llocs de treball lligada a aquests procediments,
tenen lloc una Unica vegada, ja que, un cop conclosos,
els sistemes de provisié i seleccid ordinaris que s’utilitzin
posteriorment s’han d’ajustar al que estableixen tant la
Llei 30/1999 com el Reial decret llei 1/1999, sobre
seleccio i provisid de places de personal estatutari, que
la desplega amb rang de reglament.

La necessitat d'aquesta norma, i d’aqui el seu caracter
excepcional, es justifica per diferents motius. Com s’ha
assenyalat anteriorment, les proporcions que ha adquirit
el personal temporal en el conjunt de les plantilles de
molts dels centres sanitaris del sistema nacional de salut
constitueixen una dificultat creixent per al seu desen-
volupament normal. Per resoldre aquest problema no
és suficient la Llei 30/1999 esmentada, atés que amb
aquesta es prolongaria la situacié uns quants anys més.
També s’ha assenyalat que el proxim traspas de les com-
peténcies de gestié sanitaria de 'INSALUD a les comu-
nitats autonomes aconsella iniciar una solucié abans que
es produeixi, perqué d'aquesta manera s'eviti traslla-
dar-los el problema. Precisament, la proximitat d’aquests
traspassos no solament ha estimulat els desigs del per-
sonal temporal per veure resolta la seva situacio, sind
que a més ha intensificat les pretensions del personal
estatutari que t¢é nomenament fix de tenir opcié a un
concurs de trasllats abans de ser traspassats a la comu-
nitat autbnoma corresponent. Aquesta ultima quiestio és
especialment rellevant per fonamentar el contingut d’'a-
questa Llei, ja que, sent necessari compatibilitzar la con-
solidacié de I'ocupacié temporal amb el dret a la mobilitat
del personal estatutari que ja és fix, es fa necessari dis-
senyar els procediments que, amb caracter nou, siguin
capacos d’articular ambdues pretensions sense detri-
ment de la continuitat i la qualitat assistencial. Per aixo,
a més de pretendre consolidar l'ocupacié temporal,
aquesta Llei busca fer-ho de manera compatible amb
la mobilitat del personal, si bé tractant de no estimular
moviments massius de personal, especialment en les
categories professionals de personal meédic i titulats
superiors, ja que, si no es fa aixi, es podria erosionar
el funcionament normal dels centres sanitaris, com tam-
bé el dret dels ciutadans que se’ls garanteixi la continuitat
dels tractaments i de les prestacions que estiguin rebent.
També s’ha de destacar que el procés extraordinari de
consolidacié d’'ocupacid és obert a totes les categories
professionals, independentment del grau de temporalitat
que hi hagi dins de les categories, ja que, pel funcio-
nament integrat i interdependent dels centres sanitaris,
una proposta de consolidacié d'ocupacié que només
afecti determinades categories de personal pot tenir mol-
tes dificultats en la seva acceptacio.

No obstant el marc excepcional i extraordinari dels
procediments de seleccid i provisié que recull aquesta
Llei, hi ha precedents juridics de naturalesa assimilable.

Per citar-ne els més rellevants, es pot esmentar en primer
lloc el cas de la Llei organica 11/1983, de 25 d’agost,
de reforma universitaria, que en la disposicio transitoria
novena establia les condicions basiques per a la rea-
litzacio de proves d’idoneitat per accedir a les categories
de professor titular d'universitat i de professor titular d’es-
cola universitaria, procediment que va ser ratificat pel
Tribunal Constitucional. El segon exemple que mereix
destacar-se és el que correspon a la Llei 1/1993, de
6 d’abril, d’'ordenacié del sistema sanitari de Castella
i Lled, que en la disposicié transitoria quarta establia
un procediment excepcional, transitori i per una sola
vegada d'accés a la condicié de funcionari d’aguesta
Comunitat Autonoma. Aquesta ultima disposicido també
va ser objecte de recurs d'inconstitucionalitat, el qual
va ser desestimat mitjancant la sentencia de I'Alt Tribunal
d'11 de febrer de 1999. El fonament juridic tercer d'a-
questa senténcia va reiterar la doctrina, ja establerta en
sentencies anteriors —com sén les numeros 27/1991,
151/1992, 60/1994, 185/1994 i 16/1998 de l'Alt
Tribunal—, respecte a quines han de ser les condicions
que ha de complir una mesura extraordinaria com la
que es proposa en aquesta Llei, com ara el fet que es
tracti d’'una mesura excepcional, que es faci Uunicament
una vegada i que aquesta possibilitat estigui prevista
en una norma amb rang legal.

El procés de consolidacié d'ocupacié que regula
aquesta Llei consisteix en la realitzacié de convocatories
extraordinaries en cada categoria professional i espe-
cialitat de manera independent per cada servei de salut,
si bé de manera coordinada i simultania entre elles.
Aquestes convocatories consten d'una fase de seleccio,
seguida d’'una altra de provisio. La fase de seleccid, basa-
da en el sistema de concurs oposicié, de caracter cen-
tralitzat, on pot concorrer no solament el personal tem-
poral del sistema nacional de salut, sind qualsevol can-
didat que compleixi els requisits generals i de titulacié
establerts en cada convocatoria respectiva. La fase d'o-
posicid, per al personal al qual s’exigeix titulacié superior
per a l'exercici del lloc, consisteix a elaborar una memoria
0 exposicidé escrita, mentre que per a les categories res-
tants es tracta de fer un exercici de caracter practic
sobre els procediments més comuns i habituals utilitzats
en la categoria professional corresponent. En la fase de
concurs es valoren els serveis prestats a les institucions
sanitaries de la Seguretat Social del sistema nacional
de salut. Atés que es pretén que la consolidacié d'o-
cupacié tingui com a referéncia principal I'ambit terri-
torial de cada servei de salut, a més de prevenir, en
la mesura que sigui possible, que es produeixin despla-
caments massius de professionals entre comunitats auto-
nomes, els serveis prestats en centres del sistema nacio-
nal de salut aliens al respectiu servei de salut en la con-
vocatoria del qual es participi tenen una valoracié que
és de la tercera part de com es computen quan han
estat prestats al si de cada un d'aquests. Aquesta valo-
racié diferent dels serveis prestats, com que es fa reci-
proca entre els diferents serveis de salut, no s’ha d’en-
tendre contraria al principi d’igualtat entre els profes-
sionals del sistema nacional de salut.

Una novetat important que estableix aquesta Llei és
la creacid de la situacié d'expectativa de destinacié per
al personal estatutari, que és la que obtinguin els qui
superin la fase de seleccié respectiva. La situacié d'ex-
pectativa de destinacié no atorga drets econdmics ni
dret a I'ocupacié d'una placa com a personal estatutari
a les institucions sanitaries de la Seguretat Social del
sistema nacional de salut, perd habilita per participar
en la fase de provisié que estableix aquesta Llei per
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obtenir placa definitiva com a estatutari fix. Atés que
la caracteristica principal de la fase de provisié disse-
nyada en aquesta Llei és la de permetre obtenir placa
d’estatutari fix al personal que esta en expectativa de
destinacio, també actua com a concurs de trasllats per
al personal estatutari fix que hi vulgui participar. S’ha
regulat d’aquesta manera a fi de possibilitar la mobilitat
del personal que ja és fix i evitar que el procés extraor-
dinari de consolidacié d’ocupacio pugui lesionar el dret
al trasllat que té aquest personal. La provisio de les places
es du a terme mitjancant el sistema de concurs i es
valoren els serveis prestats a les institucions sanitaries
de la Seguretat Social, si bé, igual que en el concurs
establert en el sistema de seleccio, I'antiguitat acreditada
al servei de salut en la convocatoria del qual es participa
es valora més favorablement que l'acreditada en altres
serveis de salut.

Amb tot, per a les categories i especialitats del grup
de titulacié A, en que s’exigeix una titulacié universitaria
superior, s'estableix una fase especifica de provisié en
la qual, a més de valorar-se |'antiguitat per serveis pres-
tats, es computen els meérits cientifics, investigadors i
de docéncia postgraduada, aixi com la realitzacié d'una
entrevista que es fa de manera descentralitzada per cen-
tres de gestid. Aquesta fase singular de provisié s'ha
dissenyat perqué aquestes categories professionals
tenen una taxa de temporalitat molt elevada en les plan-
tilles dels centres, per la qual cosa ha estat necessari
articular un procediment de provisié que, respectant els
principis d’igualtat, merit i capacitat, evitinombrosos des-
placaments de professionals amb repercussions dificils
d’avaluar sobre la continuitat assistencial i la gesti6 dels
centres. Aixi mateix, per les circumstancies especials que
afecten la categoria dels facultatius especialistes d'area,
que en el si de I'INSALUD ha obtingut pronunciaments
judicials favorables a la convocatoria d'un concurs de
trasllats, la disposicié addicional segona d'aquesta Llei
estableix per a aquesta categoria un concurs de trasllats
independent de les fases de seleccid i provisio del procés
de consolidacié. Per tant, el personal facultatiu espe-
cialista d'area no solament té la possibilitat de participar
en aquest concurs especific de trasllats, sind que també
ho pot fer tant des de les fases de seleccié com de
provisié establertes en el procés de consolidacié d'o-
cupacié. Aixdo no obstant, els barems de valoracié de
merits son diferents, ja que la fase de provisié s’articula
principalment com un procediment de consolidacié d'o-
cupacioé per al personal que estaria en expectativa de
destinacio, mentre que el concurs de trasllats s'adreca
a personal facultatiu especialista d’'area que ja és fix
en el moment de I'entrada en vigor de la Llei.

Per la seva part, I'Institut Social de la Marina, entitat
gestora del regim especial de la Seguretat Social dels
treballadors del mar, que té a carrec seu la gestié de
les prestacions sanitaries del collectiu comprés al seu
camp d‘aplicacid, per a la qual cosa compta per a la
seva propia xarxa d’'establiments sanitaris, presenta, res-
pecte de les diferents categories de personal estatutari,
els mateixos problemes d’estabilitat en I'ocupacid i alta
taxa de temporalitat. Aix0 fa aconsellable estendre el
que preveu aquesta Llei a I'lnstitut Social de la Marina.

En el cas que, una vegada iniciades i no concloses
les fases de seleccid i provisid que estableix aquesta
Llei, es comencin a efectuar els traspassos de compe-
tencies sanitaries de I'INSALUD a les comunitats auto-
nomes pendents de rebre-les, la disposicid addicional
cinquena estableix una comissido de desenvolupament
i seguiment, la qual s’ha d'encarregar de dur a terme
tots els tramits necessaris per al desenvolupament i I'a-
cabament de les convocatories en I'ambit territorial de
les comunitats autbonomes que hagin estat transferides.

En aquesta Llei s’estableixen la coordinacié i la simul-
taneitat necessaries dels processos de consolidacié d'o-
cupacié dels diferents serveis de salut, en les fases de
selecciod i provisio, a fi d'assegurar-ne el desenvolupa-
ment harmonic i l'obtencid d'uns resultats coherents amb
I'objecte perseguit de consolidar 'ocupacio en els serveis
de salut respectius.

En aquest sentit, I'article 5 preveu la creacid, al si
del Consell Interterritorial del sistema nacional de salut,
d’'una comissié de coordinacié especifica en la qual par-
ticipen el Ministeri de Sanitat i Consum i les comunitats
autonomes.

Aquesta Llei té caracter basic, llevat de les seves dis-
posicions addicionals segona, onzena, quinzena i final
tercera, atés que el seu contingut s’insereix plenament
al camp de la coordinacioé sanitaria, d’acord amb el que
disposen els articles 70.2, lletra ¢), i 73 de la Llei general
de sanitat. Aquesta figura com una de les materies sobre
les quals I'Estat t¢ competéncia exclusiva, segons esta-
bleix I'article 149.1.16a de la Constitucio.

CAPITOL |

Objecte i principis generals

Article 1. Objecte.

1. L'objecte d'aquesta Llei és consolidar I'ocupacié
a través del desenvolupament d'un procés extraordinari
de seleccid i provisié de places en I'ambit de les ins-
titucions sanitaries de la Seguretat Social del sistema
nacional de salut.

Amb aquesta finalitat, s’habiliten els serveis de salut
per dur a terme, només una vegada, les convocatories
extraordinaries de consolidacié d'ocupacio, que compre-
nen les fases de seleccid i provisio. Els organs com-
petents dels serveis de salut han de determinar, en el
seu ambit respectiu, les categories i especialitats de per-
sonal, de les existents en el moment immediatament
anterior a la data de publicacié de la convocatoria corres-
ponent, en les quals s’ha de fer el procés de consolidacié
d’ocupacié.

2. Aquesta Llei s'aprova d’acord amb el que preveu
I'article 149.1.16a i 18a de la Constitucio, per la qual
cosa les seves normes formen part de la coordinacié
general sanitaria i s6n bases del marc estatutari regu-
lador del personal inclos en el seu ambit d’aplicacio,
llevat de les seves disposicions addicionals segona, onze-
na, quinzena i final tercera.

3. Als efectes establerts per aquesta Llei, I'Institut
Nacional de la Salut té la consideracié d'un sol servei
de salut.

Article 2. Principis generals.

La seleccid i provisié de places de personal estatutari
de les institucions sanitaries de la Seguretat Social dels
serveis de salut del sistema nacional de salut que regula
aquesta Llei es regeix pels principis generals seglents:

a) Submissid plena a la llei i al dret de totes les
actuacions en els processos selectius i de provisié de
places.

b) Igualtat, merit, capacitat i publicitat en l'accés
a la condici6 de personal estatutari fix.

~¢) Lliure circulacio del personal estatutari en el con-
junt del sistema nacional de salut.
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d) Eficacia, imparcialitat i agilitat en I'actuacio dels
tribunals i altres organs responsables de la seleccid i
provisié de places.

e) Participacié de les organitzacions sindicals pre-
sents en els drgans de representacid legalment esta-
blerts, a través de la negociacié en el desenvolupament
del que preveu aquesta Llei.

f) Adequacié dels procediments de seleccio, dels
seus continguts i proves a les funcions que s’han d’exer-
cir en les places corresponents, inclosa la valoracié del
coneixement de la llengua oficial diferent del castella
a les comunitats autobnomes respectives.

CAPITOL Il

Consolidacioé d’ocupacio: fase de seleccio
i proves selectives

Article 3.  Ambit subjectiu.

1. Per poder participar en el procés extraordinari
de consolidacié d'ocupacio, a que es refereix aquesta
Llei, és necessari tenir els requisits segiients en la data
de publicacio de la respectiva convocatoria de cada cate-
goria i especialitat:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la d’algun Estat
membre de la Unié Europea o de I'Espai Economic Euro-
peu o tenir el dret a la lliure circulacié de treballadors
d’acord amb el Tractat de la Comunitat Europea.

b) Tenirlatitulacié exigida en la convocatoria corres-
ponent o estar en condicions d'obtenir-la dins el termini
de presentaci6 de sollicituds.

c) Tenir la capacitat funcional necessaria per a l'a-
compliment de les tasques que derivin del nomenament
corresponent.

d) Tenir complerts divuit anys i no excedir I'edat
de jubilacié forcosa.

e) No haver estat separat mitjancant expedient dis-
ciplinari del servei de qualsevol servei de salut o Admi-
nistracié publica en els sis anys anteriors a la convo-
catoria, ni estar inhabilitat amb caracter ferm per a I'exer-
cici de funcions publiques ni, si s'escau, per a la professid
corresponent.

f) En el cas dels nacionals d’altres estats esmentats
en el paragraf a), no estar inhabilitat, per sancié o pena,
per a l'exercici professional o per a lI'accés a funcions
o serveis publics en un Estat membre, ni haver estat
separat per sancié disciplinaria d'alguna de les seves
administracions o serveis publics en els sis anys anteriors
a la convocatoria.

2. En les convocatories de seleccio s’ha de reservar
una quota no inferior al 3 per 100 de les places ofertes
a cada servei de salut per ser cobertes entre persones
amb discapacitat d'un grau igual o superior al 33 per
100, de manera que progressivament s’assoleixi el 2
per 100 dels efectius totals dels serveis de salut con-
vocants, sempre que superin els processos selectius i
que, en el moment oportu, acreditin el grau de disca-
pacitat indicat i la compatibilitat amb I'acompliment de
les tasques i funcions corresponents.

Article 4. Fase de seleccio.

1. La seleccio per accedir a la condicio de personal
estatutari fix a les institucions sanitaries de la Seguretat

Social dels serveis de salut del sistema nacional de salut
s’ha de dur a terme a través de concurs oposicio, tal
com es defineix en aquesta Llei, amb caracter excep-
cional i una Unica vegada.

1.1 L'oposicié consisteix en la realitzacié d'una pro-
va que valori la competéncia, I'aptitud i la idoneitat dels
aspirants per a lI'acompliment de les funcions corres-
ponents.

En cada convocatoria s’ha d’'establir la puntuacié mini-
ma per superar l'oposicié o cada un dels exercicis.

L'oposicid pot ser superada per un nombre d’aspirants
superior al de places convocades.

1.2 En el concurs, al qual tnicament es poden pre-
sentar els aspirants que hagin superat I'oposicio, es valo-
ren, d'acord amb el barem que estableix I'article 6.3
d'aquesta Llei, els mérits aportats pels qui superin |'o-
posicid, i serveix, juntament amb la qualificacio assolida
en l'oposicid, per superar la fase de seleccié.

2. La superacié de la fase de seleccio suposa l'ad-
quisicié de la situacié de personal estatutari en expec-
tativa de destinacid. No pot superar la fase de seleccid
i, per tant, accedir a la situacido de personal estatutari
en expectativa de destinacié, un nombre superior d’as-
pirants que el de places convocades.

2.1 Als efectes d'aquesta Llei, s’entén per expec-
tativa de destinacid la situacié en la qual estan els aspi-
rants que han superat el concurs oposicio, fins que obtin-
guin, si s’escau, una destinacié definitiva com a con-
seqguéncia de la seva participacié en la fase de provisid
posterior establerta en el capitol Ill d’aquesta Llei, sense
perjudici del que disposen l'apartat 4 d'aquest article
i la disposicié addicional quarta d’aquesta Llei.

2.2 Lasituacio de personal estatutari en expectativa
de destinacidé no atorga drets economics ni dret en I'a-
compliment d’'una placa com a personal estatutari a les
institucions sanitaries dels serveis de salut del sistema
nacional de salut fins que no s’hagi obtingut placa defi-
nitiva com a estatutari fix mitjancant la participacio i
I'obtencié d'aquesta en la fase de provisié que preveu
el capitol lll d’aquesta Llei, sense perjudici del que dis-
posen I'apartat 4 d'aquest article i la disposicié addicional
quarta d'aquesta Llei.

2.3 Els qui com a conseqliéncia de la seva parti-
cipacio en la fase de seleccid corresponent a més d'una
categoria professional, o si s’escau especialitat, acce-
deixin a la situacio de personal estatutari en expectativa
de destinacié en més d'una categoria o especialitat,
poden participar Unicament en la fase de provisié de
places que estableix el capitol Ill d’aquesta Llei en una
sola categoria o especialitat, sense perjudici del que dis-
posen l'apartat 4 d’aquest article i la disposicié addicional
quarta d'aquesta Llei.

3. El personal que hagi superat la fase de seleccié
i accedeixi a la situacié d'expectativa de destinacio, i
tingui anteriorment la condicié d’'estatutari temporal i
estigui exercint una placa a les institucions sanitaries
de la Seguretat Social, ha de continuar ocupant aquella
placa amb les condicions previstes en la mateixa placa,
sense perjudici que si s‘escau en pugui obtenir una altra
de definitiva com a resultat de la seva participacié en
la fase de provisié que estableix el capitol Ill d’aquesta
Llei.

4. El personal amb nomenament estatutari fix a les
institucions sanitaries de la Seguretat Social dels serveis
de salut del sistema nacional de salut que hagi obtingut
la situacid d'expectativa de destinacié en la mateixa cate-
goria o en una altra de diferent, ha de continuar exercint
provisionalment la placa que ocupa fins que obtingui
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definitivament la nova per mitja de la fase de provisid
que estableix el capitol lll d’aquesta Llei, sense perjudici
del que disposa la legislacié sobre incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. En
el cas que com a conseqiiéncia de la seva participacio
en la dita fase de provisié no obtingui la placa corres-
ponent, queda en la situacié de servei actiu en la placa
que tenia amb caracter fix i en excedéencia voluntaria
per incompatibilitat en la categoria o especialitat adqui-
rida en expectativa de destinacid, si aquesta ultima és
de diferent categoria o especialitat a la que té com a
personal estatutari fix.

Article 5. Coordinacio de la fase de seleccio.

1. La fase de seleccio dels processos extraordinaris
de consolidacié d'ocupacié que estableix l'article 4 d’a-
questa Llei ha de ser convocada i duta a terme de manera
independent per cada servei de salut, en 'ambit de les
seves competéncies respectives. Aix0 no obstant, les
diferents convocatories dels serveis de salut correspo-
nents a la mateixa categoria o especialitat de personal
s’han de desenvolupar entre si de manera coordinada
i simultania.

2. Als efectes del que estableixen el paragraf ante-
rior i la fase de provisid establerta en el capitol Il d'a-
questa Llei, es crea una comissié de coordinacié espe-
cifica per a aquest procés al si del Consell Interterritorial
del sistema nacional de salut, amb participacié del Minis-
teri de Sanitat i Consum i, almenys, les comunitats auto-
nomes amb competéncies de gestidé sanitaria transfe-
rides que apliquin aquesta Llei.

Article 6. Contingut i barems de la fase de seleccid.

1. Per concorrer a la fase de seleccio de les con-
vocatories extraordinaries de consolidacié d’ocupacio cal
tenir els requisits que estableix l'article 3.1 d'aquesta
Llei.

2. Per a les categories professionals i especialitats
incloses al grup de titulacié A, per a les quals és necessari
tenir titulacié universitaria de grau superior, I'oposicid
de la fase de seleccié compren la realitzacié d’'un exercici,
que consisteix en la redacciéo d'una memoria amb els
continguts segiients: analisi detallada de les funcions
que s’han d’exercir en la categoria o especialitat a la
qual s'opta, determinacio dels coneixements i els mitjans
necessaris per acomplir-les, nivell de responsabilitat, aixi
com la importancia que les funcions que s’han d’exercir
tenen en l'organitzacié. En la resta de categories de per-
sonal, I'exercici ha de versar sobre els procediments prac-
tics més comuns i habituals utilitzats en la categoria
professional corresponent.

La puntuacié maxima que s'adjudica en la fase do-
posicio és de 100 punts.

3. Elconcurs de la fase de seleccié es valora d'acord
amb el barem seglient:

3.1 Experiencia professional obtinguda en I'exercici
de llocs de treball de les organitzacions corresponents
com a personal estatutari:

3.1.1 Pels serveis prestats, en qualsevol moment,
a les institucions sanitaries de la Seguretat Social del
servei de salut en la convocatoria del qual es participa:

a) En la mateixa categoria professional i, si s’escau,
especialitat a la qual es concursa amb nomenament fix
o temporal: 0,3 punts per mes treballat.

b) En categories del model tradicional, de quota,
de zona o d'urgencia, del mateix grup de titulacié i, si
s’'escau, mateixa especialitat que la categoria en la qual
es concursa amb nomenament fix o temporal: 0,225
punts per mes treballat.

c) En diferent categoria professional i, si s'escau,
especialitat d’aquella en la qual es concursa amb nome-
nament fix: 0,15 punts per mes treballat.

d) En el model tradicional, de quota, de zona o d'ur-
géncia, en diferent categoria i, si s’escau, especialitat
d’aquella en la qual es concursa amb nomenament fix:
0,113 punts per mes treballat.

3.1.2 Pels serveis prestats a les institucions sani-
taries de la Seguretat Social de serveis de salut diferents
d’aquells en la convocatoria dels quals es participa:

a) En la mateixa categoria professional i, si s'escau,
especialitat que aquella en la qual es concursa amb
nomenament fix o temporal: 0,1 punts per mes treballat.

b) En categories del model tradicional, de quota,
de zona o d'urgencia, del mateix grup de titulacié i, si
s'escau, mateixa especialitat que la categoria en la qual
es concursa amb nomenament fix o temporal: 0,075
punts per mes treballat.

c) En diferent categoria professional i, si s'escau,
especialitat d’aquella en la qual es concursa amb nome-
nament fix: 0,05 punts per mes treballat.

d) En el model tradicional, de quota, de zona o d'ur-
gencia, en diferent categoria i, si s’escau, especialitat
d’aquella en la qual es concursa amb nomenament fix:
0,038 punts per mes treballat.

La maxima puntuacié que es pot obtenir per expe-
riencia professional és de 45 punts.

3.2 La formacié es valora de la manera segtient:

3.2.1 Per a les categories professionals del grup de
titulacio A:

a) Aspirants que, per obtenir el titol d'especialista,
hagin acomplert el periode complet com a metge, far-
maceutic, quimic, bidleg o radiofisic hospitalari intern
resident del programa MIR, FIR, QUIR, BIR, RHIR o bé
un periode equivalent —a Espanya o a I'Espai Econdmic
Europeu— de formacio teodrica i practica, a temps complet
en un centre hospitalari i universitari, o en organismes
competents o sota el seu control, participant en la tota-
litat de les activitats i responsabilitats médiques del ser-
vei on s'imparteixi la formacio, incloses les guardies i
havent obtingut a canvi la remuneracié apropiada, tot
aix0 de conformitat amb la Directiva 93/16/CEE, de
5 d'abril: 16 punts.

b) Aspirants que per obtenir el titol d'especialista
hagin acomplert un periode de formacié com a metge
resident, d’acord amb la normativa anterior al Reial
decret 127/1984, d’almenys dos anys de practica super-
visada, aprofundint en els aspectes teodrics i practics de
I'area corresponent a la seva especialitat, després d’haver
superat el periode necessari de com a minim un any
com a metge intern en rotacié pels serveis clinics basics:
2 punts.

c) Aspirants que per obtenir el titol de medicina de
familia i comunitaria hagin acomplert el periode de for-
macié que estableix el Reial decret 264/1989, apro-
fundint en els aspectes teorics i practics de |'area corres-
ponent a la seva especialitat, després d’haver-lo superat:
2 punts.

d) Aspirants que hagin accedit al titol d’especialista
en radiofisica hospitalaria per les vies transitories d’accés
a aquest titol que preveu el Reial decret 220/1997, pel
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qual es crea i es regula I'obtencioé del titol de radiofisica
hospitalaria: 2 punts.

En els apartats a), b), c) i d) anteriors només es pot
valorar una unica modalitat d'obtencié de I'especialitat.

e) Per tesi doctoral, aixi com per treballs cientifics
i de recerca directament relacionats amb I'especialitat
es pot obtenir fins a 10 punts com a maxim.

f) Per docencia postgraduada impartida en I'espe-
cialitat a la qual es concursa en centres acreditats per
a la docéncia, 0,5 punts per cada any, fins a 5 punts
com a maxim.

3.2.2 Per a la resta de les categories professionals
dels grups B, C, D i E es valora la formacié continua
o continuada fins a 5 punts com a maxim en la forma
que es determini en les convocatories corresponents.

4. En cas d'empat en la puntuacid total obtinguda
en el concurs oposicid, es resol a favor del concursant
que acrediti més temps total de serveis prestats a les
institucions sanitaries de la Seguretat Social dels serveis
de salut. Si persisteix I'empat, es resol a favor de la
millor puntuacié en els apartats 3.1.1 i 3.1.2 d’aquest
article i pel seu ordre.

CAPITOL Il

Fase de provisié del procés de consolidacié
d’ocupacio

Article 7. Ambit subjectiu de la fase de provisié.

1. Amb caracter extraordinari i una uUnica vegada,
els serveis de salut del sistema nacional de salut han
de dur a terme la fase de provisié de places amb les
caracteristiques que estableix aquest capitol Ill, i les con-
vocatories s’han de fer per a cada categoria i especialitat.

2. La fase de provisid que estableix el capitol Ill
d’aquesta llei, I'ha de desenvolupar de manera indepen-
dent cada servei de salut, en I'ambit de les seves com-
peténcies respectives, de manera coordinada entre ells.

3. Han de participar obligatoriament en la fase de
provisié a la qual es refereix aquesta Llei els candidats
seguents:

a) El personal que, com a conseqliencia del procés
de consolidacié d’ocupacid, hagi obtingut la situacié de
personal estatutari en expectativa de destinacié que
regula l'article 4.2 d’aquesta Llei. El personal que estigui
en aquesta situacié i no participi en la fase de provisid
perd els seus drets, no se li pot adjudicar cap placa
i perd la situacié de personal estatutari en expectativa
de destinacié.

b) El personal que estigui en situacid de reingrés
provisional ha de participar obligatoriament en la con-
vocatoria corresponent de I'ambit territorial del servei
de salut on presta serveis. Si qui exerceixi la placa amb
destinacid provisional no I'obté en la fase de provisio,
havent sollicitat totes les convocades en la seva cate-
goria, modalitat i area de salut, pot optar per obtenir
una nova destinacié provisional en alguna de les places
que resultin vacants com a conseqliencia de la resolucid
de la fase de provisié o passar novament a la situacio
d’excedéncia voluntaria. El reingressat provisional que
no participi en aquesta fase, o no obtingui placa i no
hagi sollicitat totes les de la seva categoria, modalitat
i area de salut, ha de ser declarat d'ofici en situacio
d’excedéncia voluntaria.

4. Poden participar voluntariament en la fase de pro-
visio a la qual es refereix el capitol lll d’aquesta Llei
els candidats segiients:

a) El personal estatutari amb nomenament fix, en
la mateixa categoria i especialitat que es convoqui, i
que estigui exercint o tingui placa reservada a les ins-
titucions sanitaries de la Seguretat Social, siguin quines
siguin les administracions publiques de les quals aquella
depeén i sigui quina sigui la data en la qual n'hagi pres
possessio.

b) El personal en situacié diferent de la d'actiu i
que no tingui reserva de placa, sempre que compleixi
els requisits legals i reglamentaris per incorporar-se al
servei actiu I'tltim dia de presentacid de sollicituds de
la convocatoria respectiva, sense que li sigui exigible
cap termini de permanéncia en la situacié esmentada.

5. Les destinacions obtingudes com a conseqtiéncia
de la participacio en la fase de provisié sén irrenuncia-
bles.

6. Als efectes d'aquesta llei, es considera un unic
centre de gestid el conjunt de centres sanitaris inclosos
en una mateixa area de salut d'atencid especialitzada
o d'atencidé primaria, tal com es defineixen a l'article
56 de la Llei 14/1986, general de sanitat. Els centres
sanitaris que no estiguin incorporats a una area de salut
determinada, o que ho estiguin i disposin d'un organ
de direccié propi diferent, si s'escau, de lI'area de salut
corresponent, també tenen la consideracié de centres
de gestié Unicament als efectes d'aquesta Llei.

Article 8. Fase de provisio per a les categories i espe-
cialitats del grup de titulacio A.

1. D’acord amb el que estableix l'article 7.3, tot el
personal de les categories i especialitats del grup de
titulacid A que estigui en expectativa de destinacid ha
de participar obligatdriament en la fase de provisié que
estableix aquest article.

2. Les convocatories d'aquesta fase de provisio
s’han de dur a terme de manera centralitzada en cada
ambit territorial, si bé I'entrevista a qué es refereix |'a-
partat b d’aquest article s’ha de fer de manera simultania
per categoria i, si s‘escau, especialitat i en cada centre
de gestio.

3. Amb independéncia que en les sollicituds es
pugui consignar més d'un centre de gestiod, els candidats
poden concérrer Unicament a l'entrevista en un d’aquests
i, en cas que no s'hi presentin o que concorrin en dife-
rents centres de gestié a més d'una, perden els seus
drets, de conformitat amb el que estableix l'article 7.3.a).

4. En cap cas no es pot assignar un nombre superior
de places que vacants convocades.

5. A més de l'acreditacio i la valoracié dels merits
per serveis prestats, l'activitat cientifica i investigadora
duta a terme, aixi com la imparticié de docencia post-
graduada, la fase de provisid consta de la realitzacié
i la qualificacié d'una entrevista per avaluar els diferents
nivells de complexitat en els quals poden exercir les
seves funcions.

6. Finalitzades les entrevistes, el Tribunal Central
que preveu l'article 12 d'aquesta llei ha de publicar el
llistat amb les puntuacions obtingudes, que s’han d'a-
plicar per obtenir placa en els centres de gestid corres-
ponents definits en les respectives convocatories dels
serveis de salut.
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Article 9. Barem de la fase de provisio.

Les convocatories que estableix aquesta llei que es
facin per al desenvolupament de la fase de provisié de
places s’han d’ajustar als barems de valoracié de mérits
seguents:

1. Places de les categories i especialitats del grup
de titulacio A:

1.1 La valoracié de I'entrevista es qualifica amb 30
punts com a maxim.

1.2 Lavaloracié de I'experiéncia professional en les
organitzacions corresponents, com a personal estatutari
amb nomenament fix o temporal, s’ha d’ajustar al barem
seguent:

1.2.1 Pels serveis prestats, en qualsevol moment,
a les institucions sanitaries de la Seguretat Social del
servei de salut en la convocatoria del qual es participa:

a) En la mateixa categoria professional i, si s’escau,
especialitat en la qual es concursa: 0,6 punts per mes
treballat.

b) En categories del model tradicional, de quota,
de zona o d'urgéncia, del mateix grup de titulacio i, si
s’escau, mateixa especialitat que la categoria en la qual
es concursa: 0,45 punts per mes treballat.

c) En diferent categoria professional i, si s’escau,
especialitat d'aquella en la qual es concursa: 0,3 punts
per mes treballat.

d) En el model tradicional, de quota, de zona o d'ur-
gencia, en diferent categoria i, si s'escau, especialitat
d’aquella en la qual es concursa: 0,225 punts per mes
treballat.

1.2.2 Pels serveis prestats, en qualsevol moment,
a les institucions sanitaries de la Seguretat Social d'altres
serveis de salut diferents d'aquell en la convocatoria del
qual es participa:

a) En la mateixa categoria professional i, si s’escau,
especialitat que aquella en la qual es concursa: 0,2 punts
per mes treballat.

b) En categories del model tradicional de quota o
de zona o d'urgéncia, del mateix grup de titulacio i, si
s’'escau, mateixa especialitat que la categoria en la qual
es concursa: 0,15 punts per mes treballat.

c) En diferent categoria professional i, si s’escau,
especialitat d’aquella en la qual es concursa: 0,1 punts
per mes treballat.

d) En el model tradicional de quota, de zona o d'ur-
géncia, en diferent categoria i, si s'escau, especialitat
d’aquella en la qual es concursa: 0,075 punts per mes
treballat.

El comput maxim d’antiguitat per serveis prestats és
de 55 punts.

1.3 Altres meérits:

a) Per tesi doctoral, aixi com per treballs cientifics
i de recerca directament relacionats amb la categoria
o especialitat, es pot obtenir fins a 10 punts com a
maxim.

b) Per docéncia postgraduada impartida en centres
acreditats per a la docéncia, 0,5 punts per cada any,
fins a b punts com a maxim.

2. Places per a les altres categories dels grups de
titulaciéo B, C, D i E:

2.1 Per tenir, en la data de publicacié de la con-
vocatoria de provisid, nomenament estatutari fix a les

institucions sanitaries de la Seguretat Social en la
mateixa categoria o, si s'escau, especialitat que aquella
en la qual es concursa:

a) Al servei de salut en la convocatoria del qual es
participa: 60 punts.

b) Als serveis de salut diferents del convocant en
el qual es participa: 20 punts.

2.2 La valoracié de I'experiencia professional a les
organitzacions corresponents, com a personal estatutari
amb nomenament fix o temporal, s’ha d’ajustar al barem
seguent:

2.2.1 Pels serveis prestats, en qualsevol moment,
a les institucions sanitaries de la Seguretat Social del
servei de salut en la convocatoria del qual es participa:

a) En la mateixa categoria professional i, si s'escau,
especialitat que aquella en la qual es concursa: 0,3 punts
per mes treballat.

b) En les categories del model tradicional de quota
o de zona o d’urgencia, del mateix grup de titulacio i,
si s’escau, mateixa especialitat que la categoria en la
qual es concursa: 0,225 punts per mes treballat.

c) En diferent categoria professional i, si s'escau,
especialitat d'aquella en la qual es concursa: 0,15 punts
per mes treballat.

d) En el model tradicional de quota o de zona o
d’'urgencia, en diferent categoria professional i, si s’escau,
especialitat d'aquella en la qual es concursa: 0,113 punts
per mes treballat.

2.2.2 Pels serveis prestats a les institucions sani-
taries de la Seguretat Social dels serveis de salut dife-
rents d'aquell en la convocatoria del qual es participa:

a) En la mateixa categoria professional i, si s'escau,
especialitat que aquella en la qual es concursa: 0,1 punts
per mes treballat.

b) En la categoria del model tradicional de quota,
de zona o d'urgencia, en la mateixa categoria profes-
sional i, si s'escau, especialitat que aquella en la qual
es concursa: 0,075 punts per mes treballat.

c) En diferent categoria professional i, si s'escau,
especialitat d'aquella en la qual es concursa: 0,05 punts
per mes treballat.

d) En la categoria del model tradicional de quota,
de zona o d’'urgéncia, en diferent categoria i, si s’escau,
especialitat d'aquella en la qual es concursa: 0,038 punts
per mes treballat.

El comput maxim d’antiguitat per serveis prestats per
I'apartat 2.2 és de 60 punts. La puntuacié obtinguda
a l'apartat 2.2 es pot acumular, si s’escau, a l'aconse-
guida en 'apartat 2.1 d’aquest article.

3. En cas d’empat en la puntuacié total obtinguda
en el concurs, es resol a favor del concursant que acrediti
més temps total de serveis prestats a les institucions
sanitaries de la Seguretat Social dels serveis de salut.
Si persisteix I'empat, es resol a favor de la millor pun-
tuacié obtinguda en els apartats 1.2 o 2.2 d’aquest arti-
cle, segons la categoria en la qual es participi, | pel seu
ordre.

Article 10. Solicitud de places per a les categories dels
grups de titulacié B, C, D i E.

1. Una vegada valorats els meérits acreditats pels
participants en la fase de provisio, d’acord amb el barem
de l'article 9 d'aquesta llei, els interessats procedents
de la situacid d’expectativa de destinacié han de solli-
citar, per ordre de preferéncia, totes les places ofertes
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en la convocatoria de provisié corresponent. En el cas
de no sollicitar totes les places esmentades, passen a
la situacié d’excedéncia voluntaria, sense que es pro-
cedeixi a valorar la seva sollicitud en la fase de provisid
corresponent.

2. El personal amb nomenament estatutari fix que
participi en la fase de provisid, i que no estigui en la
situaci6 d'expectativa de destinacio, pot sollicitar la placa
o les places que consideri convenient, sense que tingui
obligacié de demanar-ne un nombre determinat.

CAPITOL IV

Convocatories i tribunals

Article 11. Convocatories.

1. Les convocatories del procés extraordinari de
consolidacié d’ocupacio en les fases de seleccid i provisid
s’han de fer en cada ambit territorial amb caracter cen-
tralitzat, llevat de la valoracié de I'entrevista en la fase
de provisid per a les categories del grup de titulacié
A, que I'ha de fer de manera descentralitzada cada centre
de gestio.

2. Les convocatories que han de regir els processos
s’han d'aprovar, en I'ambit territorial respectiu, per ordre
del Ministeri de Sanitat i Consum o per disposicio de
I'organ competent de la comunitat autonoma, i s’han
de publicar en el butlleti o diari oficial corresponent.
Aquestes convocatories han de determinar, en la fase
de seleccid, els requisits i les condicions que han de
complir els aspirants, el nombre i les caracteristiques
de les places convocades, els terminis de presentacio
d’instancies, la composicié dels tribunals i les mesures
de coordinacié del desenvolupament de les proves, adre-
cades a assegurar la realitzacié simultania dels exercicis
en els diferents ambits territorials en termes d’igualtat,
aixi com la forma en qué s’ha de dur a terme la fase
de provisid. Aixi mateix, les convocatories han d’establir
el procediment per adjudicar les places que quedin a
resultes, excepte per a les categories del grup de titulacié
A, en qué cal atenir-se al que disposa la disposicié addi-
cional vuitena.

Article 12. Tribunals.

1. Per a la fase de selecciéo de cada categoria o,
si s'escau, especialitat, s’han de constituir un Tribunal
Central i les comissions delegades dels tribunals de
suport en l'ambit territorial que es determini en la con-
vocatoria respectiva.

2. En les convocatories de les categories del grup
de titulacid A, el Tribunal Central és I'encarregat de vetllar
pel funcionament adequat de tot el procés i impulsar-lo
en les fases de seleccid i provisio. En la fase de provisio,
la valoracié de I'entrevista I'ha de dur a terme el centre
de gestio, i s’han de constituir les comissions delegades
de seleccid dels tribunals de suport corresponents a
aquest efecte, que han d’elevar al Tribunal Central les
propostes de puntuacié atribuides a les entrevistes efec-
tuades.

Disposicié addicional primera. Participacio de les
comunitats autonomes amb competéncies d’assisten-
cia sanitaria de la Seguretat Social transferida.

Les comunitats autonomes que abans de |'entrada
en vigor d'aquesta Llei tinguin transferides les compe-
tencies de gestid de I'assisténcia sanitaria de la Seguretat
Social es poden acollir al que disposa la mateixa Llei
si ho consideren convenient a les seves necessitats.

Disposicié addicional segona. Concurs de trasllat espe-
cific per a facultatius especialistes d’area a I'Institut
Nacional de la Salut.

1. Amb independéncia dels processos de seleccid
i provisié a que es refereixen els capitols Il i lll d’aquesta
Llei, en I'ambit de I'Institut Nacional de la Salut s’estableix
un concurs de trasllat voluntari per al personal facultatiu
especialista d’area que, en la data d'expiracié del termini
de presentacié de sollicituds de la convocatoria d’aquest
concurs, presti serveis com a personal estatutari fix o
en alguna de les situacions que preveuen els apartats a)
i b) del niumero 4 de l'article 7.

2. Aix0 no obstant, ha de participar obligatoriament
en la convocatoria corresponent el personal que estigui
en situacid de reingrés provisional. Si qui exerceixi la
placa amb destinacié provisional no I'obté en aquest
concurs, havent sollicitat totes les convocades en la seva
categoria, modalitat i area de salut, pot optar per obtenir
una nova destinacié provisional en alguna de les places
que resultin vacants com a consequiencia de la resolucié
del concurs o passar novament a la situacié d’excedéncia
voluntaria. El reingressat provisional que no participi en
aquest concurs o no obtingui placa i no hagi sollicitat
totes les de la seva categoria, modalitat i area de salut
ha de ser declarat d'ofici en situacié d’excedéncia volun-
taria.

3. La convocatoria d’aquest concurs ha de deter-
minar el nombre de places ofertes per especialitat i cen-
tre de gestio.

4. El barem que s’aplica en aquest concurs de tras-
llat ha de valorar, exclusivament, els serveis prestats a
les institucions sanitaries de la Seguretat Social dels ser-
veis de salut com a personal estatutari amb nomenament
fix o temporal en la mateixa categoria professional i espe-
cialitat que aquella en la qual es concursa; s’'atorguen
0,6 punts per mes treballat. L'adjudicacié de les places
convocades s’ha de fer d’acord amb la puntuacié obtin-
guda i s’ha de produir abans que es publiquin les con-
vocatories corresponents a la fase de provisié que esta-
bleix I'article 8 d’aquesta Llei.

5. Les places convocades i no adjudicades, aixi com
les que resultin vacants com a conseqiiencia d'aquest
concurs de trasllat, i després de I'adjudicacio de les resul-
tes, s‘"acumulen a les convocades en la fase de provisio
que estableix l'article 8 d'aquesta Llei.

6. Entotcas, lapresade possessio dels adjudicataris
d’aquest concurs de trasllat s’ha de fer necessariament
de manera simultania a la dels qui accedeixin a les places
com a consequéencia de la seva participacié en el procés
extraordinari de consolidacié d'ocupacié que estableixen
els capitols Ili lll d’aquesta Llei.

Disposicié addicional tercera. Participacio en el procés
dels caps de departament, de servei o de seccié amb
accés a la categoria anterior a I'entrada en vigor de
I'Ordre del Ministeri de Sanitat i Consum de 5 de
febrer de 1985.

El personal estatutari facultatiu fix que tingui la cate-
goria de cap de departament, de servei o de seccid per-
qué hi ha accedit directament abans de l'entrada en
vigor de I'Ordre del Ministeri de Sanitat i Consum de
5 de febrer de 1985, pot concérrer a la fase de provisid
que preveu el capitol lll d’aquesta Llei, en la convocatoria
per a facultatius especialistes d'area de |'especialitat
corresponent, en les mateixes condicions que aquests.

Siobtenen placa en aquesta fase han de ser nomenats

facultatius especialistes d'area i perden definitivament
la categoria originaria.
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Disposicié addicional quarta. Situacio del personal en
expectativa de destinacié que no obtingui placa.

El personal estatutari amb caracter temporal o aquell
altre sense vinculacié prévia amb les institucions sani-
taries de la Seguretat Social que accedeixi a la situacio
d’expectativa de destinacid i posteriorment no obtingui
placa en la fase de provisid que estableix el capitol Il
d’aquesta Llei, queda en situacié d’excedéncia voluntaria,
sense que s’exigeixi el que disposen l'article 12 de I'Es-
tatut de personal facultatiu, I'article 42 de I'Estatut de
personal sanitari no facultatiu i I'article 33 de I'Estatut
de personal no sanitari, a I'efecte de la necessitat que
transcorri un any per sollicitar el reingrés.

Disposicié addicional cinquena. Desenvolupament de
les convocatories de seleccid i provisié una vegada
efectuat el traspas de I'Institut Nacional de la Salut
a les comunitats autonomes.

1. Les convocatories de consolidacido d'ocupacio
efectuades per I'Institut Nacional de la Salut en el seu
ambit, tant en la fase de seleccié com en la de provisid,
s’han de resoldre d’acord amb el procediment que preveu
aquesta Llei, encara que durant el seu desenvolupament
es produeixi el traspas d'aquesta entitat a les comunitats
autonomes que estiguin pendents d'assumir les com-
peténcies en materia de gestid sanitaria.

2. En aquest cas, una vegada dutes a terme les
transferéncies, i sense perjudici de les competencies pro-
pies dels tribunals designats en cada convocatoria, s’ha
de constituir una comissid de desenvolupament i segui-
ment, designada pel Ministeri de Sanitat i Consum i en
la qual siguin representades les comunitats autonomes
receptores de la transferéncia de I'Institut Nacional de
la Salut. Aquesta comissid és I'encarregada de dur a
terme tots els tramits necessaris per assegurar la con-
tinuitat de les convocatories aixi com el seu acabament,
moment aquest ultim que déna lloc a la seva dissolucié.

Disposicio addicional sisena. Comput dels serveis pres-
tats com a atencio continuada.

Als efectes del comput dels serveis prestats que esta-
bleixen els articles 6 i 9 d'aquesta Llei, al personal de
reforcos en atencid primaria i al facultatiu d’atencio6 espe-
cialitzada amb nomenament especific per a la realitzacio
d’atencié continuada —guardies mediques—, se li reco-
neix un mes complet de serveis prestats, que es calculen
d’acord amb les regles segiients:

a) Un mes, o la part que correspongui proporcio-
nalment, per cada cent noranta hores, o fraccid, efec-
tuades.

b) Si dins d'un mes natural s’han fet més de cent
noranta hores, només es pot valorar un mes de serveis
prestats, 1 I'excés d'’hores efectuat durant aquell mes
no pot ser aplicat al comput de serveis prestats establerts
a la regla a) anterior.

Disposicio addicional setena. Consolidacio d’ocupacio
per a altres professionals sanitaris del grup de titu-
lacio A.

1. Als aspirants que participin en la fase de seleccié
que estableix el capitol Il d’aquesta Llei per a les cate-
gories de personal o, si s'escau, especialitats del grup
de titulacié A, per a I'acompliment de la qual no s’exigeixi
el titol d'especialista, en la valoracié de la formacié acre-
ditada no se’ls computa el fet de tenir el titol d’espe-
cialista recollit a les lletres a), b), c) i d) de l'apartat
3.2.1 de l'article 6 d'aquesta Llei.

2. Als professionals sanitaris del grup de titulacié
A gque prestin els seus serveis, en categories regulades
pels corresponents estatuts de personal, en unitats d'ur-
gencia hospitalaria, unitats d’admissié i documentacié
clinica, o exerceixin llocs en unitats funcionals de recerca
o0 com a psicoleg clinic o altres de caracteristiques simi-
lars, els és aplicable el sistema de seleccid i provisié
gue estableixen els capitols Il i lll d’aquesta Llei, i poden
participar en el procés de consolidacié d'ocupacié en
les categories existents en la data de publicacio de les
convocatories respectives.

Disposicié addicional vuitena. Tancament de la fase de
provisio en les categories i especialitats del grup de
titulacio A.

1. Les places no adjudicades o que resultin vacants
una vegada feta la fase de provisié a que es refereix
I'article 8 d'aquesta Llei, i per tal de posar fi al proce-
diment extraordinari de consolidacié d'ocupacio, s’han
de convocar novament de manera immediata i aplicar-hi
per a la seva provisi6 el sistema que estableix el mateix
article 8.

2. Si com a conseqiiencia de la provisio establerta
en el paragraf anterior encara hi ha places no adjudicades
0 vacants, s’han de cobrir de manera centralitzada en
funcidé de la puntuacié obtinguda en aplicacié dels apar-
tats 1.2 i 1.3 de I'article 9 d’aquesta Llei.

Disposicio addicional novena. Terminis de desenvolu-
pament dels processos establerts en aquesta Llei.

S’estableix, com a termini limit per a la realitzacio
dels processos que derivin d'aquesta Llei, el de divuit
mesos a partir de la publicaciéo de la convocatoria en
el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Disposicié addicional desena. Assignacio de places una
vegada efectuada la transferéncia de I'Institut Nacio-
nal de la Salut a les comunitats autonomes.

En cas que les adjudicacions de les places derivades
dels diferents processos a qué es refereix aquesta Llei
tinguin lloc després d'haver-se fet la transferéncia de
I'assisténcia sanitaria de I'Institut Nacional de la Salut,
correspon a la comissio de desenvolupament i seguiment
a la qual es refereix la disposicié addicional cinquena
I'assignacié concreta de la placa, sense perjudici que
la presa de possessid I'efectui la comunitat autonoma
corresponent.

Disposicié addicional onzena. Aplicacio de la Llei a I'lns-
titut Social de la Marina.

Aquesta Llei, llevat del que disposa la disposicio addi-
cional tercera, és aplicable a la seleccio i provisidé de
places de personal sanitari de I'Institut Social de la Mari-
na en el seu ambit d’aplicacio.

Amb aquesta finalitat, s’habilita I'Institut Social de la
Marina per dur a terme, una Unica vegada i en les
mateixes dates que l'Institut Nacional de la Salut, les
convocatories extraordinaries de proves selectives que
permetin obtenir la condicié de personal estatutari fix
en les categories i especialitats existents en el moment
immediatament anterior a la data de publicacié de les
convocatories, com també per establir un procés extraor-
dinari de provisio de places.

A aquests efectes, les referéncies que es fan en l'ar-
ticulat d’aquesta Llei a I'Institut Nacional de la Salut s’en-
tenen fetes a l'Institut Social de la Marina, i les que
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es fan al Ministeri de Sanitat i Consum s’entenen refe-
rides al Ministeri de Treball i Afers Socials.

Igualment, les referencies d'aquesta Llei al personal
«facultatiu especialista d'area» s’entenen fetes al «per-
sonal facultatiu especialista», al qual no és aplicable el
que disposa la disposicié addicional segona.

Disposicié addicional dotzena.
ments.

Garanties dels procedi-

Les convocatories dels procediments de seleccid i
provisié a que es refereix aquesta Llei, aixi com les seves
bases, I'actuacié dels tribunals i tots els actes adminis-
tratius que en derivin poden ser impugnats pels inte-
ressats en els casos i en la forma que preveuen amb
caracter general les normes reguladores del procediment
administratiu i de la jurisdiccié contenciosa administra-
tiva.

Disposicié addicional tretzena. Comput dels serveis

prestats en regim laboral.

Els serveis prestats amb contracte laboral, amb carac-
ter fix o temporal, en les categories de personal que
regula I'Estatut juridic de personal medic, de personal
sanitari no facultatiu i personal no sanitari al servei de
les institucions sanitaries de la Seguretat Social, als efec-
tes d’aquesta Llei tenen la consideracid de prestats com
a personal estatutari fix o temporal, en la categoria
respectiva.

Disposicio addicional catorzena. Serveis prestats pel
personal d’assistencia publica domiciliaria.

Els serveis prestats a la Seguretat Social, en I'ambit
de I'atencid primaria, pel personal dassisténcia publica
domiciliaria, a efectes dels barems que preveu aquesta
Llei, tant en la fase de seleccié com en la de provisio,
equivalen als prestats en les categories que els corres-
ponguin.

Disposicié addicional quinzena. Termini de presentacio

de sollicituds.

Als efectes que estableix aquesta Llei, en I'ambit de
I'Institut Nacional de la Salut el termini de presentacid
de sollicituds per participar en la fase de seleccid de
les convocatories del procés extraordinari de consoli-
dacié d'ocupacié és de quinze dies habils.

Disposicié transitoria primera. Personal facultatiu que
esta en tramit d’obtenir el titol de metge especialista.

El personal facultatiu que en la data d’entrada en
vigor d’aquesta Llei estigui tramitant I'obtencio del titol
de metge especialista, d'acord amb el procediment
excepcional que regula el Reial decret 1497/1999, de
24 de setembre, i acreditant-ho previament, pot parti-
cipar en el procés de consolidacié d'ocupacio de l'es-
pecialitat respectiva que estableix el capitol Il d’aquesta
Llei. En el cas que els aspirants hagin superat aquest
ultim, l'accés a la situacidé d’expectativa de destinacié
i, si s’escau, l'obtencié d'una placa mitjancant la seva
participacié en la fase de provisié que regula el capitol
lll d’aquesta Llei, Gnicament tenen efectes si préviament
s’ha resolt el procediment i, si s'escau, s’ha obtingut
el titol de metge especialista que estableix el Reial decret
1497/1999.

Disposicié transitoria segona. Personal que esta en tra-
mit d’obtenir el titol d’especialista en radiofisica hos-
pitalaria.

El personal que en la data d’entrada en vigor d'a-
questa Llei estigui tramitant I'obtencié del titol d'espe-
cialista en radiofisica hospitalaria, d’acord amb el que
estableixen el Reial decret 220/1997, de 14 de febrer,
i I'Ordre de 12 de juny de 1998, per la qual es regulen
les vies transitories d'accés al titol, i acreditant-ho pré-
viament, pot participar en el procés de consolidacié d’o-
cupacioé de I'especialitat respectiva que estableix el capi-
tol Il d’aquesta Llei. En el cas que els aspirants hagin
superat aquest ultim, I'accés a la situacié d'expectativa
de destinacio i, si s’escau, l'obtencié d'una placa mit-
jancant la seva participacié en la fase de provisié que
regula el capitol lll d’aquesta Llei, Unicament tenen efec-
tes si préviament s’ha resolt el procediment i, si s'escau,
s’ha obtingut el titol de metge especialista que estableix
el Reial decret 220/1997.

Disposicié final primera.
de la Llei.

Desplegament reglamentari

L'Estat i les comunitats autbnomes poden aprovar,
en I'ambit de les seves competéncies respectives, totes
les disposicions reglamentaries que siguin necessaries
per al desplegament i I'execucié d’aquesta Llei.

Disposicié final segona. Aplicacio de la Llei 30/1999,
de 5 d’octubre, de seleccid i provisio de places de
personal estatutari dels serveis de salut.

1. Per al desplegament i I'execucio del que preveu
aquesta Llei és aplicable la Llei 30/1999, de 5 d’octubre,
de seleccid i provisié de places de personal estatutari
dels serveis de salut, amb les excepcions segiients: arti-
cles b —llevat de l'apartat 8, que continua vigent—, 6,
8, 10 i 11. Aixi mateix, amb rang reglamentari, també
és aplicable el Reial decret llei 1/1999, de 8 de gener,
llevat dels articles 12, 13, 14, 15, 16, 17, 29, 30, 31,
32,331 34.

2. Aquesta Llei té caracter temporal i, en conse-
guencia, la seva vigencia finalitza una vegada culminat
el procediment excepcional que regula.

Disposicié final tercera. Abséncia de cost addicional.

L'aplicacio i el desplegament d’aquesta Llei no supo-
sa, en cap cas, increment de costos.

Disposici6 final quarta. Entrada en vigor.

Aquesta Llei entra en vigor 'endema de la publicacié
en el «Butlleti Oficial de I'Estat».

Per tant,

Mano a tots els espanyols, particulars i autoritats,
que compleixin aquesta Llei i que la facin complir.

Madrid, 21 de novembre de 2001.
JUAN CARLOS R.

El president del Govern en funcions,
MARIANO RAJOY BREY



