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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA

4661 Resolucién de 29 de febrero de 2024, de la Direccion General de Patrimonio
Cultural y Bellas Artes, por la que se publica la Adenda de modificacion y
prorroga del Convenio con la Universidad Antonio de Nebrija, para la
realizacion de practicas externas formativas en museos de titularidad estatal
adscritos a la Direccion General de Bellas Artes.

Con fecha 29 de febrero de 2024 se ha firmado la Adenda de modificacion y prérroga
del Convenio entre el Ministerio de Cultura y Deporte (en la actualidad Ministerio de
Cultura) y la Universidad Antonio de Nebrija para la realizacion de préacticas externas
formativas en museos de titularidad estatal adscritos a la Direccion General de Bellas
Artes (Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes en la actualidad) por lo
que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico, una vez inscrita en el Registro Electronico estatal
de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de dicha Adenda, que figura como anexo a
esta resolucion.

Madrid, 29 de febrero de 2024.—EI Director General de Patrimonio Cultural y Bellas
Artes, Isaac Sastre de Diego.

ANEXO

Adenda de modificacién y prérroga del Convenio entre el Ministerio de Cultura
y Deporte (en la actualidad Ministerio de Cultura) y la Universidad Antonio
de Nebrija para la realizacién de practicas externas formativas en museos

de titularidad estatal adscritos a la Direccion General de Bellas Artes
(Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes en la actualidad)

En Madrid, a 29 de febrero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, don Isaac Sastre de Diego, Director General de Patrimonio Cultural y
Bellas Artes, designado mediante Real Decreto 143/2022, de 16 de febrero y en nombre
y representacion del Ministerio de Cultura, actuando en virtud de las competencias que le
vienen conferidas en el capitulo I, apartado vigésimo 1 e) de la Orden CLT/12/2024,
de 12 de enero, sobre fijacion de limites para la administracion de determinados créditos
para gastos y de delegacion de competencias;

Y, de la otra, don José Muifiiz Fernandez, en su condicion de Rector Magnifico, en
representacion de la Universidad Antonio de Nebrija, segun acuerdo adoptado por el
Consejo Rector en reunion de fecha 14 de julio de 2020, y en ejercicio de las facultades
razén de su cargo con base en lo dispuesto en el Decreto 6/2012, de 19 de enero, del
Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas de Organizacion y
Funcionamiento de la Universidad Antonio de Nebrija, con NIF A-78094158, y domicilio a
los efectos del presente convenio en Campus de Ciencias de la Vida en La Berzosa, CP
28248, Hoyo de Manzanares (Madrid).
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Las partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
documento y a tal efecto,

EXPONEN

I. Que con fecha 7 de febrero de 2020, las partes suscribieron el convenio entre el
Ministerio de Cultura y Deporte (en la actualidad Ministerio de Cultura) y la Universidad
Antonio de Nebrija para la realizacién de practicas externas formativas en museos de
titularidad estatal adscritos a la Direccion General de Bellas Artes (Direcciébn General de
Patrimonio Cultural y Bellas Artes en la actualidad) cuyo objeto es regular las condiciones
en que estudiantes de la Universidad Antonio de Nebrija matriculados en ensefianzas
conducentes a la obtencion de un titulo oficial de Grado, Master Oficial, Doctorado y titulos
propios realizaran un programa de practicas académicas externas, en los museos de
titularidad estatal gestionados por la Direccion General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes
en la propia Subdireccion General de Museos Estatales (en adelante SGME).

II. Que, habiéndose publicado en el BOE el citado convenio en fecha 23 de marzo
de 2020 tiene un plazo de vigencia de cuatro afios a contar desde esta fecha, estando
préxima su resolucién por expiracion.

lll. Que, antes de la finalizacién del plazo de cuatro afios de duracién previsto en su
clausula novena, y haciendo uso de lo establecido en la misma, las partes han decidido
prorrogar el convenio, teniendo en cuenta los buenos resultados obtenidos en la
colaboracion realizada.

IV. Que, por otra parte, en la clausula quinta del citado convenio se establece que:
«En el supuesto de desarrollo de la disposicién adicional quinta del Real Decreto-
ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo, las obligaciones inherentes a la
inclusién en el Sistema de Seguridad Social de las personas que realicen practicas
correspondera a la Universidad Antonio de Nebrija».

V. Que por la disposicion derogatoria del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccién de
la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del
sistema publico de pensiones, quedan derogadas todas las disposiciones que se
opongan a lo establecido en este real decreto-ley y, en particular, la disposicién adicional
quinta del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacién de las
pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

VI. Que el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliaciéon de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones
modifica el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, afiadiendo una nueva disposicion
adicional quincuagésima segunda que determina la inclusion, y los términos de ésta, en
el sistema de la Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion, que incluyen las
realizadas por alumnos universitarios tanto las dirigidas a la obtencién de titulaciones
oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la obtenciéon de un titulo
propio de la universidad, ya sea un master de formaciéon permanente, un diploma de
especializacién o un diploma de experto.

VII. Que el apartado 4 de la nueva disposicién adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que el cumplimiento de
las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

«a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el
programa de formacion, que asumira a estos efectos la condicion de empresario. En el
supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u organismos,
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tendra la condicién de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacién econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la
normativa general de aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las
obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la
gue se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperaciéon que, en
su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones
corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta formativa. Quien asuma
la condicidon de empresario debera comunicar los dias efectivos de practicas a partir de
la informacion que facilite el centro donde se realice la practica formativa.»

VIIl. Que la Universidad Antonio de Nebrija ha manifestado su interés en hacerse
cargo del cumplimiento de las obligaciones referidas en el apartado 4.b) de la nueva
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Por todo cuanto antecede, y en su virtud, las partes intervinientes acuerdan suscribir
la presente adenda de modificacion y prdrroga (en adelante Adenda), que se regira de
conformidad con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Constituye el objeto de la presente Adenda establecer una modificacion de la
clausula quinta y una prérroga por un periodo de cuatro afios en la actual vigencia del
convenio suscrito el 7 de febrero de 2020 por las partes, de acuerdo con el
articulo 49 h) 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, que sefala «En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en
el apartado anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion».

Segunda. Modificacion de la clausula quinta apartado 3 del convenio.

La clausula quinta del convenio apartado 3 parrafo segundo se modifica en los
siguientes términos:

«En relacion con las obligaciones contempladas en el apartado 4 b) de la
disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, afiadida por Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la
reduccién de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, ambas partes acuerdan
expresamente que el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social del
alumnado en practicas del presente convenio correspondera a la Universidad
Antonio de Nebrija tras la entrada en vigor de esta nueva normativa, conforme a lo
dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que
se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la
isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de
Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de
sociedades mercantiles y conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores; y de ejecucién y cumplimiento del Derecho de la
Union Europea, que modifica la disposicion final décima (entrada en vigor) del
Real Decreto-ley 2/2023, citado. Para hacer frente al cumplimiento de dichas
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obligaciones por parte de la Universidad, existird crédito suficiente en los
presupuestos de los afios de vigencia del convenio.»

El resto del clausulado del convenio se mantiene en idénticos términos.

Tercera. Eficacia y vigencia de la Adenda.

Conforme a lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, la presente Adenda al convenio resultard eficaz
una vez inscrita, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el Registro
Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal
(REOQICO). Dicha adenda surtira efectos con su inscripcion en REOICO antes de la fecha
de extincion del convenio. Asimismo, serd publicada en el plazo de diez dias habiles
desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

La adenda estara vigente por un periodo de cuatro afios.

Y siendo de conformidad las partes, firman esta Adenda al convenio
electrénicamente.—Por el Ministerio de Cultura, Isaac Sastre de Diego, Director General
de Patrimonio Cultural y Bellas Artes.—Por la Universidad Antonio de Nebrija, José Mufiz
Fernandez, Rector Magnifico.
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