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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

14457 Resolucion de 9 de junio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el Convenio con la Confederacion Empresarial
Espafiola de la Economia Social, para la identificacion y reduccion de cargas
administrativas en el bienio 2023-2024.

La Secretaria de Estado de Funcién Publica y el Presidente de la Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES) han suscrito, con fecha 6 de junio
de 2023, un Convenio para la identificacion y reduccién de cargas administrativa.

Para general conocimiento, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la
publicacién del referido Convenio, como anejo a la presente Resolucion.

Madrid, 9 de junio de 2023.-La Secretaria de Estado de Funcién Publica, P.D.
(Orden HFP/1500/2021, de 29 de diciembre), la Directora General de Gobernanza
Pudblica, Clara Mapelli Marchena.

ANEJO

Convenio entre la Administracion General del Estado (Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica) y la Confederacion Empresarial Espafola de la Economia Social
para la identificacién de cargas administrativas y su reduccién en el
bienio 2023-2024

En Madrid, a 6 de junio de 2023.

De una parte, dofia Lidia Sanchez Milan, Secretaria de Estado de Funcién Publica,
segln nombramiento efectuado por Real Decreto 665/2021, de 27 de julio, BOE de 28
de julio, en ejercicio de las competencias que le atribuye el articulo 62.2.g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en virtud de la
Resolucién de 4 de mayo de 2023, dictada al amparo de lo dispuesto en el articulo 10.1
de la citada Ley 40/2015, por la que se avoca la competencia para la celebracion del
presente convenio, competencia que se encuentra delegada en la persona titular de la
Direccién General de Gobernanza Publica conforme al apartado vigésimo cuarto 1.b) de
la Orden HFP/1500/2021, de 29 de diciembre, de delegacién de competencias y por la
gue se fijan los limites de las competencias de gestidon presupuestaria y concesion de
subvenciones y ayudas de los titulares de las Secretarias de Estado.

De otra parte, don Juan Antonio Pedrefio Frutos, Presidente de la Presidente de la
Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (en adelante CEPES),
cargo desempefiado en virtud del nombramiento efectuado por la Asamblea electoral de
esta entidad en su reunidon de fecha de 18 de junio de 2020, y en virtud de las
atribuciones reconocidas al Presidente de la Confederacion de acuerdo con los Estatutos
de la misma, en concreto las referidas en el articulo 23.

Interviniendo en el ejercicio de sus cargos y haciendo uso de la representacion que
ostentan, ambas partes se reconocen suficiente capacidad legal y competencia para
celebrar el presente convenio y en relacion con el mismo,

EXPONEN

I. Que la reduccion de cargas administrativas constituye un objetivo y un
compromiso del Gobierno de Espafia, correspondiendo al Ministerio de Hacienda y
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Funcion Pdblica (en adelante MINHFP), por medio de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14, apartado primero j) del Real
Decreto 682/2021, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y se modifica el Real Decreto 139/2020,
de 28 de enero, por el que se establece la estructura organica béasica de los
departamentos ministeriales, «la politica de reduccion de cargas administrativas y la
simplificacion y mejora de los procedimientos administrativos y de la calidad de los
servicios publicos, en el &mbito de la Administracion General del Estado».

II. Que la modernizacién, racionalizacion y simplificacion de los procedimientos
administrativos, en cuanto propicia la reduccion de tramites y cargas burocréticas,
ademas de facilitar la relacion entre los ciudadanos y la Administracién, contribuye a
reducir los costes administrativos de explotacion de las actividades mercantiles,
ayudando a mejorar la competitividad de las empresas y a estimular su desarrollo.

Ill. En la via del enfoque participativo que promueve el gobierno abierto, se puede
avanzar en la mejora del funcionamiento de la Administracion y de sus servicios,
implicando a ciertos destinatarios de los servicios publicos a una experiencia conjunta de
busqueda de soluciones a problemas concretos. Este cambio cultural pretende favorecer
espacios donde la Administracion Publica comparta sus datos, estrategias, trayectoria y
recursos y los ponga a disposicion del sector empresarial o social (que aporta su
experiencia como usuario de procedimientos).

IV. Que CEPES empezd a colaborar en 2022 con la Administracién General del
Estado, para la identificacion y propuesta de solucidn a las cargas administrativas que
soportan las empresas.

V. Con el animo de seguir avanzando en esta linea de trabajo colaborativo
emprendida, tan Util y necesaria para la competitividad de la economia social espafiola, y
finalizada la vigencia del anterior convenio suscrito con CEPES, cuyo objeto fue
identificar y plantear propuestas de reduccion de cargas administrativas vinculadas a los
diferentes modelos empresariales enmarcados en el concepto legal de empresa de
Economia Social, el MINHFP y dicha organizacion consideran de interés abordar, en
sintonia con los principales documentos de prospectiva y vision a largo plazo del
Gobierno de Espafia, en un periodo de tiempo mas amplio, mediante la formalizacion de
un nuevo convenio bienal, la identificacion y planteamiento de propuestas concretas de
reduccién de cargas administrativas.

VI. Este cambio viene justificado por la necesidad de dotar de estabilidad a la
politica de reduccion de cargas, y por la vision de la Direccion General de Gobernanza
Publica, encargada de llevar a término esta actividad, de fijar unos ambitos sectoriales y
procedimentales especificos sobre los que actuar no de manera puntual, sino sistémica.
Se pretende superar una logica de trabajo mas bien anual, para transitar hacia una
planificacion de vigencia mas prolongada en el tiempo y selectiva en su objeto.

VII. Que la Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social (CEPES),
es una confederacion empresarial, de ambito estatal y de caracter intersectorial,
representativa de la Economia Social en Espafia, y se constituye el 8 de julio de 1992,
como interlocutora para la construccion de politicas publicas y sociales para la
promocion del modelo de empresa de Economia Social, centrado en las personas.

VIIl. Que CEPES integra a 29 organizaciones socios miembros. Todos ellos son
confederaciones estatales o autonomicas y grupos empresariales especificos, que
representan los intereses de Cooperativas, Sociedades Laborales, Mutualidades,
Empresas de Insercion, Centros Especiales de Empleo de iniciativa social, Cofradias de
Pescadores y Asociaciones del Sector de la Discapacidad, con méas de 220 estructuras
de apoyo a nivel autonémico. Representa en la actualidad los intereses de 43.192
empresas, de 2.184.234 empleos directos e indirectos, de 21.625.063 personas
asociadas a las entidades de Economia Social, con una facturacion de este conjunto que
equivale al 10% del PIB de nuestro pais. Por tanto, CEPES es una interlocutora vélida
ante los érganos de la Administracion del Estado.
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IX. Que CEPES por su representatividad empresarial y por su objeto y fines
sociales, es un cauce adecuado para ayudar a identificar los tramites y cargas
burocraticas innecesarias, redundantes o excesivas, que pesan sobre la creacion de
empresas 0 el desarrollo de su actividad, y para sugerir cambios o medidas que faciliten
su simplificacién o reduccion, asi como para realizar acciones divulgativas al respecto
entre el colectivo empresarial, motivos por los que dicha Confederacion y el propio
MINHFP tienen interés en establecer un marco permanente de dialogo y colaboracion
sobre el asunto mencionado.

Por consiguiente, resulta pertinente establecer renovadas vias de colaboracién que
fomenten la participacion empresarial en esta iniciativa publica.

En consecuencia con lo expuesto, las partes consideran oportuno suscribir el
presente convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es establecer los términos de la colaboracion entre la
Administracion General del Estado, a través del MINHFP, y CEPES, para la identificacion
y planteamiento de propuestas concretas de reduccién de cargas administrativas en los
siguientes ambitos:

— Reduccién de cargas administrativas y simplificaciéon de tramites en el ambito de la
economia verde: especial mencién a tramites para la instalacion de infraestructuras de
energias renovables, de eficiencia energética y de rehabilitacion de edificios.

— Medidas de simplificacion referidas a los procedimientos de subvenciones y
licitaciones financiadas por fondos NextGeneration y del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

— Impulso de mejoras mediante la identificacién de buenas practicas en entornos
administrativos, para su réplica o implementacién en otros centros directivos y niveles
administrativos.

— Supresion de barreras administrativas para la unidad de mercado, impulso de la
simplificacién de cargas a los operadores y de la colaboracién en los procedimientos con
contenido comun en distintas instancias sectoriales y territoriales.

— Fomento de la inversién mediante la simplificacién administrativa en todos los
niveles de las Administraciones Publicas.

— Refuerzo para la aplicacion efectiva del principio ‘solo una vez’, por el cual los
interesados no tengan que presentar, en sus tramites, datos y documentos que ya se
encuentren en poder de las Administraciones Publicas o que hayan sido elaborados por
éstas.

— Cualquier otra tematica que, relacionada con la materia objeto de este convenio,
establezcan las partes, mediante el oportuno acuerdo de la Comisién de Seguimiento
establecida en la clausula sexta de este convenio.

Para la elaboracion de propuestas concretas de reduccion de cargas y simplificacion
administrativa, las partes signatarias acuerdan que seran documentos de referencia, los
siguientes:

Estrategia Espafia Nacion Emprendedora.

— Estrategia Espafia 2050.

Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.
Estrategia Nacional de Impulso del Trabajo Auténomo.
— Estrategia Espafiola de la Economia Social.
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Segunda. Actuaciones a realizar por CEPES.

La Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social, para el cumplimiento
del objeto del presente convenio, realizara las siguientes actuaciones:

a) Propuestas para la reduccion de cargas administrativas en el area seleccionada:

CEPES asume el compromiso de analizar e identificar las cargas administrativas
existentes en el ambito objeto de este convenio que sean, a su juicio, susceptibles de ser
eliminadas y reducidas, asi como de la formulacion de las propuestas de simplificacion
administrativa que resulten pertinentes. Dichas propuestas irdn acompafadas de la
correspondiente estimacion del ahorro que generarian aplicando el Método Simplificado
de medicién de cargas administrativas facilitado por el MINHFP, normativa a modificar y
drgano competente, y se acompafiaran de la memoria explicativa correspondiente.

En caso de que sean formuladas varias propuestas de simplificacién con la misma
identidad sustancial en cuanto al objeto, finalidad o tipo de medida adoptada, se
agruparan todas ellas en una Unica propuesta con el fin de facilitar el seguimiento por
parte del Centro Gestor.

Para la identificacion de trabas y la concrecibn de las propuestas, CEPES
desarrollara las siguientes actuaciones:

1. Jornadas y foros de discusion con empresas que permitan un contacto directo
para conocer sus necesidades, impresiones y valoraciones y en las que dichos
representantes empresariales puedan manifestar directamente a la Confederacion
Empresarial Espafiola de la Economia Social y a la propia Administracion sus propuestas
de simplificacion.

CEPES organizard un minimo de dos actividades anuales, que se celebraran
en 2023, preferiblemente, antes del 30 de octubre, y en 2024, también antes del 30 de
octubre. Dichas actividades se podran realizar tanto de forma presencial como a
distancia, haciendo uso para ello de medios telematicos.

2. Trabajo en la Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia Social, a
través de sus organizaciones y estructuras de apoyo, que permitira canalizar las
inquietudes y propuestas de los empresarios en el area de estudio objeto de este
convenio.

3. Colaboracion con expertos y especialistas en las areas de actuacion acordadas,
para conocer sus analisis, asi como perfilar y contrastar determinadas medidas.

4. Tareas de revision documental, estudio de normativa, bibliografia, asi como de
coordinacion entre los distintos entes integrantes de CEPES.

CEPES haréa entrega al MINHFP, a través de la Direccion General de Gobernanza
Publica, del informe en el que se relacionaran los tramites identificados y las propuestas
de reduccién de cargas. El documento se entregard, en todo caso, antes del 20 de
noviembre de 2023 para el primer afio de vigencia del convenio, y en idéntica fecha en el
afio 2024.

Asimismo, CEPES aportara la informacion y documentacion en el formato que la
Administracion le indique, en aras al establecimiento y nutricién de una base de datos de
propuestas de reduccién de cargas y simplificacion que facilite el seguimiento de las
mismas.

b) Difusién y comunicacion:

1. Con el fin de que los distintos agentes econémicos y sociales conozcan las
actuaciones de las Administraciones Publicas y amplien su colaboracion al respecto,
CEPES asume el compromiso de participar en acciones de sensibilizacién, difusion y
comunicacion sobre las medidas que se estan implantando desde la Administracion para
la simplificacion administrativa, mediante los canales de divulgacion de la Confederacién
Empresarial Espafiola de la Economia Social, la participacion en actos y foros, o la
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celebracion de eventos sobre la materia, entre otras iniciativas complementarias,
informando en todo caso al MINHFP de las acciones que se lleven a cabo.

2. La Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social dara difusion, a
peticion del MINHFP, de cualquier tipo de informacién o material sobre la reduccion de
cargas y simplificacion administrativa que se considere de interés, a través de sus
canales divulgativos.

3. En cualquier tipo de actividad de difusion y comunicacion, CEPES dara
publicidad de la participacion del MINHFP en la financiacion de este convenio con
inclusion del logo de los firmantes del mismo, de acuerdo con los criterios de imagen
institucional del Ministerio.

c) Estructura de apoyo en CEPES:

Durante la vigencia del convenio, y con el fin de dar cumplimiento a su objeto, la
Confederacion Empresarial Espafiola de la Economia Social dispondra de un equipo de
técnicos y expertos en simplificacion administrativa y mejora de la regulacion, que
apoyen las tareas sobre la materia, colaborando en la concrecion de propuestas y en las
actividades divulgativas planteadas.

El personal indicado en el parrafo anterior podra ser propio de la Confederaciéon
Empresarial Espafiola de la Economia Social o subcontratado a tal fin.

d) Otras actividades:

Cuantas otras actividades o servicios se consideren necesarios 0 convenientes para
el buen desarrollo del convenio, previo acuerdo en la Comision de Seguimiento.

Entre estas actividades pueden encuadrarse el desarrollo de foros de estudio para la
reduccién de cargas administrativas y simplificacién de procedimientos que el MINHFP
podria promover, con el fin de fomentar la implicacion de los 6érganos gestores y expertos
de los sectores afectados. En este contexto, CEPES podria participar, directamente o a
través de la designacion de representantes entre profesionales con experiencia en la
materia de que se trate.

Tercera. Actuaciones a desarrollar por el MINHFP.
a) Asesoramiento:

Asesoramiento y asistencia sobre simplificacion administrativa y reduccion de cargas
administrativas para ciudadanos y empresas, asi como sobre el Método Simplificado de
medicion de cargas administrativas.

b) Seguimiento:

Seguimiento de los trabajos realizados por la organizaciéon durante la vigencia del
convenio, a través de reuniones periédicas concertadas por las partes, y que podran
celebrarse, de manera conjunta, con otras organizaciones con las que el MINHFP firma
convenios de analogo contenido.

c) Comision de seguimiento:

Convocatoria para la constitucién de la Comision de Seguimiento a que se refiere la
cldusula sexta de este convenio.

d) Andlisis de las propuestas presentadas:

Remision de las propuestas presentadas por la organizacién a los Departamentos
ministeriales competentes por razon de la materia objeto de las iniciativas. Se elaborara
un informe de seguimiento con las valoraciones de los Departamentos, que sera remitido
a la Confederaciéon Empresarial Espafiola de la Economia Social.
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e) Difusion y comunicacion:

El MINHFP dara difusién en sus espacios de comunicacién tanto de la firma del
convenio, como de los encuentros mantenidos y de los resultados obtenidos.

Cuarta. Titularidad de los trabajos realizados.

La titularidad de los trabajos realizados en virtud del presente convenio, asi como
cualquier otro derecho que se pudiera derivar de los mismos, pertenecerd al MINHFP y a
CEPES y no podran ser explotados por ningun tercero sin el consentimiento expreso de
las partes.

No obstante, CEPES podra hacer difusion de su papel activo en los trabajos
desarrollados con relacion a este convenio.

Quinta. Régimen econémico.

a) El coste total de la financiacion de las actividades derivadas de la suscripcion del
presente convenio es de cincuenta y seis mil euros (56.000 €). Dicho importe sera
repartido en dos anualidades de idéntico importe, de veintiocho mil euros (28.000 €) para
cada anualidad.

b) De conformidad con las previsiones del articulo 48 apartado cuarto de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el MINHFP se
compromete a aportar para la financiacion del coste establecido en el apartado anterior,
con sujecion a la legislacion presupuestaria, la cantidad de cuarenta y seis mil euros
(46.000 €). Dicho importe sera repartido en dos anualidades de idéntico importe, de
veintitrés mil euros (23.000 €) cada una. La financiacidn correspondiente al segundo afio
de vigencia del convenio queda supeditada a la existencia de asignacion de crédito
suficiente en el presupuesto.

Asimismo, CEPES aportara a dicha financiacion la cantidad de diez mil euros (10.000 €).
Dicho importe seréa repartido en dos anualidades de idéntico importe, de cinco mil euros
(5.000 €) cada una.

El crédito presupuestario al que se imputara la obligacién correspondiente al
MINHFP para la primera anualidad de vigencia del convenio, en el presupuesto del
afio 2023 es el siguiente: 15.26.921N.640.08.

c) A partir del inicio de efectos de este convenio, el MINHFP abonara a CEPES los
pagos correspondientes a su aportacion, previa justificacion de los servicios realizados
anualmente, con cargo a la aplicacion presupuestaria del presupuesto de 2023, del
Proyecto de inversion 200922002000100, asi como la aplicacion que corresponda en el
ejercicio de 2024.

Para realizar dicho abono, la Confederacién Empresarial Espafiola de la Economia
Social remitird al MINHFP, documentacion justificativa de las actividades relacionadas
con las propuestas para la reduccion de cargas administrativas elaboradas para cada
anualidad del presente convenio. Se considera documentacion justificativa del gasto,
ademés del documento de cargo que emita CEPES, la certificacion acreditativa del
organo competente de la Confederacién en que se especifique el alcance de las
labores desarrolladas por esta Corporacion en el marco anual del convenio.
Complementariamente, y para la justificacion de los gastos en que se han incurrido, se
remitiran facturas, certificados emitidos por representante de la organizacion en los que
figuren los gastos imputables a cada anualidad del convenio o documentos probatorios
equivalentes.

d) Desde que surte efectos juridicos este convenio, y antes de la finalizacion de su
vigencia, CEPES se compromete a abonar la totalidad de su aportacién para financiar
las actividades previstas en el presente convenio, presentando certificacion acreditativa.
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Sexta. Comision de Seguimiento.

El convenio sera administrado por una Comision de Seguimiento, formada por dos
representantes de la Direccidon General de Gobernanza Publica del MINHFP y por dos
representantes de CEPES. Estard presidida por la persona titular de la Direccién General
de Gobernanza Publica o funcionario en quien delegue.

Esta Comision, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.f). de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es el instrumento acordado por
las partes para el seguimiento, vigilancia y control del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes y, ejercera sus funciones de acuerdo con lo establecido en
los articulos 51.2.c) y 52.3 de la citada Ley. Resolverda todas las incidencias o
controversias que puedan surgir sobre la interpretacion, resolucién y efectos de este
convenio.

Las partes firmantes se comprometen a solventar por acuerdo mutuo, en el seno de
la Comisibn de Seguimiento, cuantas diferencias resulten de la interpretacion y
cumplimiento de este convenio, sin perjuicio de la competencia del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo para el conocimiento de cuantas cuestiones y litigios pudieran
surgir.

A propuesta de cualquiera de los miembros de la Comisiéon de Seguimiento, a las
reuniones de ésta podran asistir otros responsables de la Administracién General del
Estado y de CEPES, cuando deban tratarse temas que hagan conveniente su presencia
0 requieran su asesoramiento.

Séptima. Validez, eficacia y vigencia.

De acuerdo con el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, el presente convenio se perfecciona por la prestacion del
consentimiento de las partes y adquirird eficacia desde la fecha de su inscripcién en el
Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicién adicional séptima de la citada
Ley 40/2015. El convenio debera publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» tras su
inscripcion en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal. El plazo de vigencia se extiende hasta el 31 de diciembre
de 2024.

Antes de la finalizacion de la vigencia del presente convenio, previo acuerdo de las
partes, de conformidad con lo previsto en el articulo 49, g), de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los firmantes podran acordar la
prorroga del convenio, por un plazo maximo de dos afios. Dicha prorroga debera ser
comunicada por el MINHFP al Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de
Cooperacion. La prorroga debera formalizarse mediante adenda modificativa y sera
autorizada por el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, de acuerdo con el
articulo 50.2.c) de la citada Ley.

La realizacién de las actividades relativas a las propuestas para la reduccion de
cargas administrativas de la Clausula Segunda, recopilacion, andlisis y presentacion de
propuestas de reduccion de cargas se desarrollara de acuerdo con el siguiente
calendario:

— Para el afio 2023, la fecha limite sera el 20 de noviembre de 2023.
— Para el afio 2024, la fecha limite sera el 20 de noviembre de 2024.

Octava. Moadificacion del convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, la modificacion del contenido del
convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes, y deberd realizarse mediante
adenda modificativa y autorizada por el Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica, de
acuerdo con el articulo 50.2.c) de dicha Ley.
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Novena. Extincién del convenio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico el presente convenio se extinguira por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de
resolucion. Seran causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Por denuncia de cualquiera de los firmantes mediante preaviso comunicado de
forma fehaciente a la otra parte con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha de
resolucion.

d) Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con
las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento
sera comunicado a la Comisidn de Seguimiento. Si transcurrido el plazo indicado en
el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara al otro
firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se entenderd resuelto el
convenio.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por no disponibilidad de crédito en la segunda anualidad para la realizacion de
los trabajos referentes al presente convenio, en cuyo caso ambas partes quedarian
liberadas de las obligaciones contenidas en el presente documento en relacion con el
ejercicio 2024.

g) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

El cumplimiento y la resolucion de este convenio daran lugar a la liquidacion del
mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes, de conformidad con lo previsto en el articulo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de resolucién, ambas partes deberan adoptar, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y a propuesta de la Comision de
Seguimiento, las medidas necesarias para asegurar la continuacion y finalizacién de las
actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable
para su finalizacion, transcurrido el cual deberd realizarse la liquidacion de las mismas
en los términos establecidos en el articulo 52.2 de la citada Ley.

Décima. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento.

En caso de incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en este
convenio por alguna de las partes, la otra debera comunicarlo a la Comision de
Seguimiento prevista en la clausula sexta, que decidird sobre las actuaciones a llevar
a cabo.

En el caso de persistir el incumplimiento se entendera resuelto el convenio. La
resolucion del convenio por esta causa no dara lugar a indemnizacion.

Undécima. Régimen juridico del convenio y resolucion de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se considera de los establecidos
en el articulo 47.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico y, por tanto, queda sometido al régimen juridico de convenios previsto en el
Capitulo VI, del Titulo Preliminar, de dicha Ley.

Las partes se comprometen a resolver de mutuo acuerdo las incidencias que puedan
surgir en la interpretacién o ejecucion del presente convenio.
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Las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse sobre la interpretacion, cumplimiento,
resolucion y efectos del presente convenio que no puedan solventarse de mutuo acuerdo
en el seno de la Comision de Seguimiento se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de cuanto antecede, las partes suscriben el presente convenio.

cve: BOE-A-2023-14457

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2023-06-16T19:14:43+0200




