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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

10009 Resolucién de 11 de abril de 2023, del Ayuntamiento de Villacarrillo (Jaén),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» numero 244, de 21 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Personal Funcionario:

Dos plazas de Auxiliar Administrativo a jornada completa (subgrupo C2),
pertenecientes a la escala de Administracion General, subescala de Auxiliar de
Administracién General, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ordenanza a jornada completa (Agrupaciones Profesionales),
perteneciente a la escala de Administracion General, subescala de Subalterna, mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a a jornada completa (subgrupo Al), perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores,
categoria Arquitectos, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico a jornada completa (subgrupo A2), perteneciente
a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico Industrial a jornada completa (subgrupo A2),
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnicos
Medios, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Personal Laboral:

Una plaza de Delineante Auxiliar a jornada completa (subgrupo C1), mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Oficial de Obras a jornada completa (subgrupo C2), mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Maquinista Operario/a Servicios a jornada completa (subgrupo C2),
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Electricista a jornada completa (subgrupo C2), mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Mecénico/a a jornada completa (subgrupo C2), mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Asesor/a Juridico/a a jornada completa (subgrupo Al), mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Informador/a Centro Mujer a jornada completa (subgrupo A2), mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Programas a jornada completa (subgrupo A2), mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Monitor/a Centro de Dia a jornada parcial (subgrupo A2), mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Familiar a jornada completa (subgrupo A2), mediante el
sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Informador/a Juvenil a jornada completa (subgrupo C1), mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social a jornada completa (subgrupo A2), mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Personal Oficio Cocina a jornada completa (Agrupaciones
Profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Ayudante de Cocina a jornada completa (Agrupaciones Profesionales),
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dieciséis plazas de Auxiliar de Clinica a jornada completa (subgrupo C2), mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Enfermero/a a jornada completa (subgrupo A2), mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Terapeuta a jornada completa (subgrupo A2), mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Fisioterapeuta a jornada completa (subgrupo A2), mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicologo/a a jornada completa (subgrupo Al), mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Director/a Residencia Virgen del Rosario a jornada completa
(subgrupo A2), mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a a jornada completa (subgrupo C1), mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Cocinero/a a jornada completa (subgrupo C2), mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Siete plazas de Monitor/a Centro Ocupacional a jornada completa (subgrupo C1),
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Taller Centro Ocupacional a jornada completa (subgrupo C1),
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Cuidador/a Centro Ocupacional a jornada completa (subgrupo C1),
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Deportivo a jornada completa (subgrupo C2), mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Deportivo a jornada parcial (subgrupo C2), mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Cultura a jornada completa (subgrupo C2), mediante el sistema
de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial de Biblioteca a jornada completa (subgrupo C1), mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Taquillero/a a jornada completa (Agrupaciones Profesionales),
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Empleado/a de Gestion a jornada completa (Agrupaciones
Profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Operario/a Mantenimiento a jornada completa (Agrupaciones
Profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Vigilante de Zona Azul a jornada completa (Agrupaciones
Profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar de Coordinacion a jornada completa (subgrupo C2), mediante
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Servicios Generales a jornada completa (Agrupaciones Profesionales),
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» niimero 32, de 16 de febrero de 2023.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén», en la pagina web del Ayuntamiento de Villacarrillo (www.villacarrillo.es) y en el
tablon de anuncios municipal.

Villacarrillo, 11 de abril de 2023.—El Alcalde, Francisco Miralles Jiménez.
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