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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

6563 Resolucién de 2 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Villacafias (Toledo),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» nimero 248, de 30 de diciembre
de 2022, con extracto en el «Diario Oficial de Castilla-La Mancha» nimero 33, de 16 de
febrero de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer:

Una plaza de Asesor/a Juridico/a del Centro de la Mujer, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicologo/a del Centro de la Mujer, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Psicologo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Desarrollo Local y Empleo, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a de Empleo y Empresa del Centro de la Mujer, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a Social del Centro de la Mujer, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Trabajador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Educador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Familiar, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a del Centro Ocupacional, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Sociblogo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Bibliotecario/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Maestro/a Educacion Infantil, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica de Percusion, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Profesor/a Muasica de Piano, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica de Canto y Lenguaje Musical, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica de Conjunto Instrumental Orff, de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica Flauta de Pico y Misica y Movimiento, de la plantilla
de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica de Flauta Travesera, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
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Una plaza de Profesor/a Musica de Saxofon, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica de Trompeta, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica Musicoterapia, de la plantilla de personal laboral fijo,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica de Violonchelo, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica de Violin, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica de Clarinete, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica de Guitarra, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica de Metales, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Informatico, perteneciente al grupo A, subgrupo A2, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Parques y Jardines, perteneciente al grupo A, subgrupo A2,
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Educador/a Infantil, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor Educativo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Taller Jardineria, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Taller Serigrafia, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar de Apoyo Infantil, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a de Teatro, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Locutor/a de Radio, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Agente de Museos y Turismo, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Auxiliar de Control y Locucién, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Siete plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes al grupo C, subgrupo C2, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial 1.°, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Guarda Rural, perteneciente al grupo C, subgrupo C2, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 1.° Electricista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Oficial 1.° Fontanero/a, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Monitor/a Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir
por el sistema de concurso, en turno libre.
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Diez plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Socorrista, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Quince plazas de Peodn Servicios Mdltiples, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Oficial 2.° Jardines, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Pedn Jardines, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Pedn Cementerio, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el
sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacidon de las solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo» y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Villacafas (https:/
aytovillacanas.com).

Villacafias, 2 de marzo de 2023.—El Alcalde, Jaime Martinez Jiménez.
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