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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

6486 Resolucién de 2 de marzo de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para la provisién de personal laboral fijo, Titulado
Superior y Titulado Medio, fuera de convenio, en el marco de estabilizacién
de empleo temporal, en el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnoldgicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal en
la Administracion General del Estado, modificado por el Real Decreto 215/2019, de 29 de
marzo, correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, por el que se autoriza la convocatoria de plazas para la
contratacién de personal laboral fijo, Titulado Superior Fuera de Convenio y Titulado
Medio Fuera de Convenio, con destino en el Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT), con el fin de atender necesidades de
personal, y lo establecido en la disposicién adicional vigésimo tercera y la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, por la que se aprueba la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021. Como modificacion de esta
normativa se ha publicado la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por el que se maodifica el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se autoriza de acuerdo con
la Disposicion Adicional Sexta que las Administraciones Publicas convoquen, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por
el sistema del concurso, aquellas plazas que reuniendo los requisitos establecidos en el
articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida
con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccién General de la Funcién Publica de 23 de febrero
de 2023 acuerda convocar proceso selectivo para la contratacion de personal laboral fijo,
Titulado Superior Fuera de Convenio y Titulado Medio Fuera de Convenio.

La presente convocatoria tiene por objeto articular las bases especificas que regiran
y desarrollaran el proceso selectivo para la contratacién del personal laboral fijo Titulado
Superior Fuera de Convenio y Titulado Medio Fuera de Convenio que se incorporara a la
plantilla del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolbgicas
(CIEMAT), de acuerdo con lo estipulado en las mismas, asi como en la normativa vigente
y, en especial, en el contrato de trabajo que vincule a quienes superen el proceso
selectivo y sean contratados.

El contrato de trabajo determinara los aspectos relacionados con el seguimiento
objetivo de la actividad que desarrollen las personas contratadas a través de las
evaluaciones que se estipulen en el mismo, de las que dependera el posible desarrollo
de su relacién contractual en aspectos como la retribucién, o su promocién a través de
una carrera profesional.

Esta convocatoria se regira y desarrollard, ademas de por las bases especificas que
se exponen a continuacion, por lo previsto en el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; asi como la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-6486



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

L2

=

i)

[livami]

Lunes 13 de marzo de 2023

Sec. II.B. Pag. 36914

Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, de 22 de noviembre de 2001; la Instruccion conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Puablica de 17 de
noviembre de 2010, en cuanto no se oponga al mencionado Real Decreto
legislativo 5/2015; el Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre (B.O.E. de 24 de diciembre), sobre el acceso a determinados sectores de la
Funcion Publica de los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea;
por la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero (B.O.E. de 12 de enero), sobre los derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social y el resto de la
normativa vigente en la materia.

La convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; el Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros
de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad de Género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria

La presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto
de Acceso general: administracion.gob.es, asi como en la pagina web del Ministerio de
Ciencia e Innovacion www.ciencia.gob.es y en la del Centro de Investigaciones
Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas (CIEMAT); www.ciemat.es.

1. Normas generales

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 11 plazas para la contratacion como
Titulado Superior Fuera de Convenio y 1 plaza como Titulado Medio Fuera de Convenio,
mediante contrato de trabajo de personal laboral fijo.

1.2 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion,
con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo .

1.3 La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4 Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el numero de
plazas convocadas, seran contratados en la modalidad de personal laboral fijo.

1.5 La duracibn maxima de la fase de oposicion serd de 9 meses, salvo
circunstancias organizativas justificadas; asimismo, la celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo de tres meses contados
a partir de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», sin
perjuicio de que por razones acreditadas pueda excepcionalmente acordarse la
ampliacién de dicho plazo

1.6 El mes de agosto se declarara inhabil a efectos del cémputo de plazos en las
pruebas selectivas de la presente convocatoria.

1.7 El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en
cualquiera de sus fases, con otros procesos selectivos.

2. Requisitos de las personas candidatas

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
poseer en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener
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hasta el momento de la formalizacidn del contrato de trabajo los siguientes requisitos de
participacion:

2.1 Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Union Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los
ascendientes directos y los de su conyuge que vivan a su cargo, sus descendientes
menores de veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los péarrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

Estardn exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el
apartado b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de
identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. Las demas
personas candidatas deberdn acompafar su solicitud un documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2.2 Capacidad legal: Tener capacidad para contratar la prestacion de su trabajo, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.3 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.4 Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se
resefia en el Anexo Il. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion, de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién o la declaracion de equivalencia a la titulacion
recogida en el Anexo II.

2.5 Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

2.6 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes se presentardn por via electrénica. La presentacion de la
solicitud se realizara por via electrénica, en el plazo de veinte dias habiles a partir del dia
siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
haciendo uso del servicio de Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del punto de
Acceso General (https://ips.redsara.es), siguiendo las instrucciones que se le indiquen.
Para ello, serd necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma
electrénica Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

cve: BOE-A-2023-6486
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 13 de marzo de 2023 Sec. II.B.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electrénico de la solicitud.

La documentacion adicional que, segun lo previsto en el apartado 3.3, deben remitir
junto con la solicitud, podra adjuntarse, en documento pdf, a la solicitud telematica o ser
presentada directamente en los lugares previstos en el parrafo siguiente.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas
se acompafara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en
la cuenta corriente nimero ES06 0182-2370-49-0200203962 (codigo IBAN, ESO6;
codigo BIC: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante
transferencia desde un namero de cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, a
nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este
sistema de pago solo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

En cualquier caso, podra acordarse por el 6rgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcién, deberan dirigirse al teléfono 060 y comunicar la incidencia en la aplicacion
IPS (disponible en (https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/consulta/IPS ).

Las solicitudes se dirigiran a la Directora General del CIEMAT.

3.2 La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.3 Ala solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

— Curriculum vitae de la persona solicitante. Este archivo debera identificarse con la
denominacién siguiente: «apellidos y nombre de la persona candidata CV».

— Copia autentica de la titulacién requerida para acceder a la plaza a la que se opta.
Los/Las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar, en el
plazo previsto en la base 3.1. copia autentica de la credencial que acredite, en su caso,
la homologacion de dichos estudios o copia autentica de la correspondiente certificacion
de equivalencia de su titulo

— Certificado académico, correspondiente a la titulacidn requerida para acceder a la
plaza a la que se opta, en el que debera figurar el sello de la unidad que lo expide y firma
de su responsable, la fecha en la que se han finalizado los estudios. Alternativamente,
en lugar de firma y sello, seran igualmente validos los certificados que dispongan de
firma electrénica o sistema de verificacion seguro

— Documentacion acreditativa de los méritos que las personas aspirantes deseen
que se les valoren. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados y
certificados para poder ser valorados.

— Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion, en el
caso de aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33%
que soliciten adaptacién de tiempo y/o medios, que dictaminé el grado de minusvalia.

— Documento acreditativo de nacionalidad. Estardn exentos de aportar
documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el apartado 2.1.a), asi
como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado 2.1.b), siempre que
autoricen en su solicitud la comprobacion de los datos de identificacion personal en el
Sistema de Verificacién de Datos de ldentidad.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusiéon de la persona
candidata.
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3.4 El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, para
Titulados Superiores fuera de Convenio de 31,10 euros, y para las familias numerosas
de categoria general de 15,55 euros, y para Titulados Medios fuera de Convenio
de 23,33 euros y para las familias numerosas de categoria general de 11,67 euros.

El ingreso del importe se realizara haciendo uso del servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es) en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia del correcto pago
de las tasas estara avalada por el Nimero de Referencia Completo (NRC) emitido por la
AEAT que figurara en el justificante de registro.

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%, que
deberan acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No serd necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccion https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y previa
conformidad del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicién mediante el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio de Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en
cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado, por el 6rgano gestor mediante acceso a la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio
de Inscripcién en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificacién relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificacién de la declaracién presentada del impuesto sobre la Renta de la
Personas Fisicas, correspondiente al Ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre de Proteccién a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicién de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién
https://ips.redsara.es/IPSC/secure/tablaComunidades. En este caso, y salvo que conste
oposicién expresa del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicién
mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones
Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la
que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya convivido con analoga
relacién de afectividad, el cnyuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
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aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se concede para la
rectificacion de errores.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo supondra la
sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

3.5 Solo podra presentarse una solicitud por aspirante, en la cual debera incluirse
también un unico perfil y se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo
IV. La presentacion de dos o mas solicitudes, la inclusién en una instancia de dos o mas
perfiles o la omisién del mismo supondra su exclusion sin que estos errores puedan ser
subsanados posteriormente.

3.6 Cualquier alteracion fraudulenta de los documentos presentados supondra la
pérdida del derecho a poder ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia o en la documentacion aportada con ella.

3.7 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano convocante
dictara resolucion declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el Punto de
Acceso General: www.administracion.gob.es; en la pagina web del Ministerio de Ciencia
e Innovacion, www.ciencia.gob.es y en la del Centro de Investigaciones Energéticas,
Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT), www.ciemat.es. Se sefalard un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion u omisién de dichas listas y se determinara el
lugar, fecha y hora de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién. Este plazo
no podra utilizarse, en ningln caso, para afiadir, completar o modificar la documentacion
aportada con la solicitud inicial.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido
modificaciones, estas seran expuestas en los mismos lugares en que lo fueron las
relaciones iniciales.

4.3 No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusiéon por causa imputable a los aspirantes.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran como
Anexo lll de esta convocatoria. En la pagina web del CIEMAT se publicara un breve
curriculum profesional de las personas que formen parte de los tribunales calificadores
segun lo establecido en el art. 3 punto 14 del Real Decreto 407/2022 por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, asi como haran publico un
cronograma orientativo con las fechas de realizacion del proceso selectivo.

5.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Correspondera a los Tribunales la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

5.3 El procedimiento de actuaciones de los Tribunales se ajustard en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su
sede en el del Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas
(CIEMAT), Avenida Complutense, 40. 28040 — Madrid, teléfonos: 91 346 60 00 / 1,
direccién de correo electrénico: recursos.humanos@ciemat.es.

5.6 La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse éste en representacion o por cuenta de nadie.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1 La actuacion de las personas admitidas en el proceso selectivo tendra lugar por
orden alfabético en cada especialidad, empezando por el primer apellido de la letra «U»,
segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
de 9 de mayo de 2022 BOE n.° 114, de 13 de mayo de 2022, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado.

6.2 Los aspirantes seran convocados al ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan. El ejercicio debera ser leido por el
opositor en sesién publica ante el tribunal.

6.3 Concluido el ejercicio de la oposiciéon, cada Tribunal hara publica, en el lugar o
lugares de su celebracion y en la sede del Tribunal, la relacién de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, con indicacién de la puntuacién obtenida.

6.4 Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién
dispondran de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la documentacién
acreditativa de los de los méritos que deseen que se les valore en la fase de concurso.
Todo ello atendiendo a los méritos que podran ser alegados y que se recogen en el
Anexo .

6.5 Cada Tribunal publicara en la sede del mismo, en el punto de acceso general
www.administracion.gob.es y en la pagina www.ciemat.es, asi como en cuantos lugares
considere oportuno, la relacién que contenga la valoracion provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la valoracion obtenida en cada uno de los méritos y
la puntuacion total. Las personas aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles,
a partir del siguiente al de la publicacion de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo, cada Tribunal publicara la relacién con la valoracion
definitiva de la fase del concurso.

6.6 Cada Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
convocatoria, previa audiencia al aspirante debera proponer su exclusién a la autoridad
convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, quien ostente la presidencia de cada
Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido,
al menos, la calificaciébn minima exigida para superar el proceso selectivo por orden de
puntuacion.

El Organo convocante dictara resolucion con la relacién de aspirantes que han
superado el proceso selectivo y la adjudicacion de plazas.

7.2 Dicha relacion se publicara en la sede de cada Tribunal, en el punto de acceso
general www.administracion.gob.es y en la pagina www.ciemat.es, asi como en cuantos
lugares se considere oportuno, disponiendo las personas aspirantes de dicha relacion,
hasta como maximo el nimero de plazas convocadas por cada nimero de orden del
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Anexo Il, de un plazo de veinte dias habiles para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.3 La adjudicacion del puesto a la persona aspirante que supere el proceso
selectivo se efectuara de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.4 El contrato se formalizard en el plazo méaximo de diez dias habiles desde la
finalizacién del plazo de entrega de la documentacion sefialado en la base 7.2.

7.5 No se podran formalizar mayor ndmero de contratos que el de plazas
convocadas.

7.6 Las personas aspirantes contratadas tendran que superar un periodo de prueba
de 6 meses durante el cual la unidad de destino correspondiente evaluara el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

7.7 En el caso de que alguna de las personas candidatas propuestas no presente la
documentacion correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad de personal respecto al
correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona candidata de la relacion a
que se refiere la base 7.1.

7.8 Siuna vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, se
podra sustituir por la siguiente persona candidata de la lista a que se refiere la base 7.1,
en los términos establecidos en la Instruccion conjunta de las Secretarias de Estado para
la Administracion Publica y de Presupuestos y Gastos sobre procedimiento de
autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos.

7.9 Conforme al art. 3.10 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, si alguna de
las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacién de la fase que hubieran quedado aplazada, no
pudiendo demorarse ésta de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por cada Tribunal, y en todo caso la realizacion de la misma tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo. Se adoptaran las medidas necesarias para salvaguardar la identidad de las
personas aspirantes cuando resulte de aplicacion en virtud de la normativa en la materia,
siempre que se haya solicitado y acreditado por el interesado la concurrencia de las
circunstancias previstas en la norma de aplicacion.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién el Real Decreto legislativo 5/2015
de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico; el Convenio colectivo que, supletoriamente, en su caso, sea de
aplicacion; el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podran interponerse, con caracter potestativo, los
recursos que procedan con arreglo a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien demanda ante los
Juzgados de lo Social de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de la
resolucion del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 2 de marzo de 2023.—El Subsecretario de Ciencia e Innovacién, Carlos
Marco Estellés.
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de una fase de oposicién y una fase de concurso con
los ejercicios y valoraciones que se detallan a continuacion:

Fase de oposicion

La fase de oposicion consistirdA en una prueba escrita que se valorard con un
méximo 60 puntos, de caréacter eliminatorio, debiendo obtenerse un minimo establecido
por el érgano de seleccidn. Esta prueba consistira en un caso practico vinculado con las
funciones y tareas relacionadas en el anexo Il.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un periodo de
tiempo total de dos horas. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica
ante el Tribunal, quien podréd hacer al aspirante las preguntas que considere oportunas
relacionadas con el ejercicio expuesto durante un tiempo maximo de quince minutos y lo
calificara valorando los conocimientos, la claridad y el orden de ideas y la calidad de
expresién escrita, asi como su forma de presentacion o exposicion.

La calificacion de las personas aspirantes se hara mediante deliberacidn conjunta de
las personas componentes de cada Tribunal, cada uno de los cuales podra adjudicar a
cada aspirante de cero a la puntuacion maxima sefialada.

La puntuacién seré la media de las puntuaciones asignadas por cada uno de los/las
miembros del Tribunal, excluidas la puntuacion méas alta y la mas baja, y sin que en
ningun caso pueda excluirse méas de una maximay de una minima.

Fase de concurso

La valoracion de la fase de concurso se realizara Unicamente respecto a las
personas candidatas que hayan superado la fase de oposicion.

Se valorardn hasta un maximo de 40 puntos los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Meéritos profesionales: Maximo 36 puntos.

1. Experiencia en tareas o funciones idénticas a las descritas en el anexo Il, en la
Administracién General del Estado (AGE).

a. Forma de puntuacion: 0,50 puntos por cada mes completo de servicios.

b. Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y copia auténtica del
contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional
se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la copia auténtica del contrato
o de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por copia
auténtica del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada.

2. Experiencia en tareas o funciones distintas pero relacionadas con las descritas
en el Anexo Il en cualquier Administracién Publica, incluidas las de los Estados
miembros de la Unién Europea, asi como en la Administracion Publica de aquellos
Estados a los que, en virtud de Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que ésta se define en el Tratado Constitutivo de la Union Europea.

a. Forma de puntuacion: 0,16 puntos por cada mes completo de servicios.
b. Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y copia auténtica del
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contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la experiencia profesional
se derive de la realizacidn de un trabajo por cuenta propia, la copia auténtica del contrato
o0 de los contratos de trabajo exigidos en los demas casos se sustituird por copia
auténtica del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada.

En ningln caso, la suma de las puntuaciones obtenidas por los conceptos anteriores
podra superar los 36 puntos de puntuacién maxima de méritos profesionales.

Solo se podran valorar los méritos que se tuvieran debidamente acreditados en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de los/las aspirantes relativa a los méritos del concurso, se hara
mediante deliberacion conjunta de los miembros del Tribunal, cada uno de los cuales
podra adjudicar a cada aspirante una puntuacidon desde cero hasta la maxima. Dichas
calificaciones deberan justificarse individualmente por los miembros del Tribunal
mediante la formulacién por escrito de un juicio razonado relativo a la valoracién de cada
uno de los méritos antes relacionados. Los mencionados escritos de justificacién se
uniran al acta correspondiente.

La puntuacion correspondiente a este apartado sera la media de las puntuaciones
asignadas por cada uno de los miembros del Tribunal, excluidas la puntuacion mas alta y
la méas baja, y sin que en ningln caso pueda excluirse mas de una maxima y de una
minima.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la
completa se computaran de forma proporcional.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de
prestacion de servicios efectivos susceptibles de valoracién, solo se tendra en cuenta
aquel que permita obtener una mayor puntuacion, sin que pueda generarse doble
valoracién por un mismo periodo de prestacion.

Se adoptaran las medidas precisas para que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones que el resto de las personas aspirantes en
la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las personas aspirantes con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones
posibles en tiempos y medios para su realizacion

b) Méritos formativos: Maximo 4 puntos.

1. Cursos, seminarios 0 congresos (siempre que tengan una duracién minima de 15
horas) relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

a. Forma de puntuacion: 1 punto por cada curso, seminario 0 congreso.
b. Forma de acreditacion: Copia autentica de los titulos o certificados.

2. Superacion, en los ultimos cinco afios (a computar desde en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes), de uno o mas ejercicios integrantes
de los procesos selectivos convocados para el acceso a la misma clasificacion
profesional a la que se pretende acceder: maximo de 2 puntos.

a. Forma de puntuacién: 1 punto para cada proceso selectivo.

3. Tener otra titulacion oficial superior o de igual nivel a la exigida en la
convocatoria, con un maximo de 2 puntos.

a. 1 punto por cada titulacién
b. Forma de acreditacién: Copia autentica de los titulos o certificados.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas
en la fase de oposicion y en la fase de concurso.
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La forma de acreditacion de los méritos académicos sera mediante copia autenticada
de los titulos o certificados.

En caso de empate, los procesos convocados por la modalidad de concurso se
resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios en la misma clasificacion
profesional objeto de convocatoria.

2. Mayor numero de dias de desempefio de servicios en el ambito de la
Administracion General del Estado.

3. Mayor puntuacién en méritos profesionales.

4. Mayor puntuacién en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Funcion Publica, relativa al orden de
actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995). Dicha letra sera la que estuviera vigente en la fecha de publicacion
de la convocatoria del proceso selectivo. Se seguiran las reglas del Registro Central de
Personal de la Administracién General del Estado sobre la forma de inscripcion de los
nombres y los apellidos.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de condiciones similares a las del resto de los aspirantes en la realizacién de los
ejercicios. En este sentido, para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-6486



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO file

Lunes 13 de marzo de 2023

Sec. Il.B. Pag. 36924

ANEXO Il
Relacién de las plazas convocadas

La distribucion por perfiles y tareas de cada una de las 12 plazas convocadas es la siguiente:

o .
WPeE Tribunal Perfil y tareas Titulacién exigida OPI Centro de destino SUmelolle
orden plazas
Categoria: Titulado Superior fuera de convenio
COMPUTACION CIENTIFICA EN ASTROFISICA Y FISICA DE PARTICULAS.
Integracion de plataformas de alto rendimiento, y desarrollo de aplicaciones y servicios, para el almacenamiento, procesamiento y andlisis masivo de datos,
en entornos distribuidos e hibridos (local y en la nube). Administracién y operacion de sistemas informéticos a gran escala. Entorno DevOps: infraestructura  Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones CIEMAT. DEPARTAMENTO DE
1 7 como cddigo, desarrollo, integracion y despliegue continuos. Monitorizacion de sistemas y rendimiento. Evaluacion, implantacién y administracion de para la Educacion Superior (MECES 3) y CIEMAT ' INVESTIGACION BASICA. PIC. 1
sistemas de red, y tecnologias de virtualizacion, federacion y gestion dindmica de recursos computacionales. Asesoramiento y soporte a investigadores para = equivalentes. BARCELONA
la gestion y el andlisis de datos cientificos. Seguimiento de la evolucién de requerimientos, porting de aplicaciones a plataformas High Throughput
Computing o Big Data. Enlace con colaboraciones cientificas o proyectos internacionales de investigacion.
INSTRUMENTACION MECANICA PARA FISICA Y ASTROFISICA DE PARTICULAS.
Disefio de componentes mecanicos para detectores en fisica y astrofisica de particulas. Desarrollo y construccion de prototipos de laboratorio. Preparacion  Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones CIEMAT. DEPARTAMENTO DE
2 24 y construccion de bancos de pruebas para prototipos de detectores. Desarrollo y construccion de prototipos de preproduccion. Pruebas de resistencia y para la Educacion Superior (MECES 3) y CIEMAT ' INVESTIGACION BASICA. 1
funcionalidad. Control de la produccion de componentes mecanicos. Integracion y comisionado en el dispositivo experimental. Integracion en equipos de equivalentes. MADRID
ingenieria en grandes colaboraciones cientificas internacionales.
INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA. Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones
3 15 Disefio y fabricacion de fuentes de iones. ara la Educacion SL? erior (MECES 3) CIEMAT CIEMAT. DEPARTAMENTO DE 1
Disefio y fabricacion de diagnésticos de aceleradores. para P y TECNOLOGIA. MADRID
) s equivalentes.
Estudios de dindmica de haces.
INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA. Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones
4 15 Célculos electromagnéticos y mecanicos para imanes de aceleradores de particulas. ara la Educacion Sl? erior (MECES 3) CIEMAT CIEMAT. DEPARTAMENTO DE 1
Disefio de imanes para aceleradores de particulas. para P y TECNOLOGIA. MADRID
- L ) . equivalentes.
Seguimiento de fabricacion de imanes para aceleradores de particulas.
INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA. Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones
5 15 Célculos electromagnéticos y mecénicos para imanes superconductores de aceleradores de particulas. ara la Educacion Sf erior (MECES 3) CIEMAT CIEMAT. DEPARTAMENTO DE 1
Disefio de imanes superconductores para aceleradores de particulas. para P y TECNOLOGIA. MADRID
. S ; . equivalentes.
Seguimiento de fabricacion de imanes superconductores para aceleradores de particulas.
El(:rsr,la(r)n’\ilesgs ef(oglr::r:\’:ﬁtl\gllssNdTeo d’i\::?oNEr:\Io(iigiado ara ciencia y tecnologia de fusién Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones CIEMAT. LABORATORIO
6 16 e xp de disefio y mode ado p y 9 : para la Educacién Superior (MECES 3) y CIEMAT = NACIONAL DE FUSION. 1
Técnicas experimentales de diagnéstico en fusion nuclear. )
R - : . " equivalentes. MADRID
Participacion en experimentos internacionales de Fusion.
;UEL%Ti:zscggyaFlg/;MJEn’jTgmzﬁn/?SsN diT(ljiioﬁésticos en fusion Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones CIEMAT. LABORATORIO
7 16 genier 1P ponente g 1usion. ) y para la Educacién Superior (MECES 3) y CIEMAT ' NACIONAL DE FUSION. 1
Herramientas experimentales de disefio y modelado para ciencia y tecnologia de fusion. equivalentes MADRID

Técnicas experimentales de diagndstico y calentamiento en fusion nuclear.
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N.°de
orden

10

1

Tribunal

23

15

26

23

Perfil y tareas

GESTION DE PROYECTOS Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE [+D+1.

Gestion y control de proyectos estatales y europeos en el area de investigacion de Fisica y Astrofisica de Particulas, que incluye elaboracién de informes
econdmicos, soporte en la realizacion auditorfas y ayuda en los informes cientificos. Apoyo a los investigadores en la solicitud de proyectos de investigacion
de Fisica y Astrofisica de Particulas en convocatorias publicas y privadas (Fundacién BBVA, Fundacion La Caixa,..), asi como en las Ayudas en
convocatorias regionales, estatales y europeas (pre-doctoral, ayudantes de investigacion, técnicos de laboratorio, Personal Técnico de Apoyo, Ramén y
Cajal, Juan de la Cierva, Marie Curie,..). Tramitacion y seguimiento de convenios de colaboracion con entidades externas. Coordinacion del informe de
actividades del Departamento de Investigacion Basica. Organizacion de congresos y conferencias a nivel nacional e internacional en Fisica y Astrofisica de
Particulas. Ayuda en la incorporacion de nuevo Personal en Formacion al Departamento de Investigacion Basica (predoctorales, alumnos universitarios que
realizan practicas y TFM en Fisica de particulas). Participacion en tareas de divulgacion y de igualdad.

INGENIERIA ELECTRICA E INSTRUMENTACION CIENTIFICA.

Desarrollo de sistemas de generacion y almacenamiento de energia innovadores.
Desarrollo y caracterizacion de prototipos experimentales de generacion de energia.
Disefio mecénico y seguimiento de fabricacion industrial de prototipos.

Andlisis de ciclo de vida.

TERAPIA GENICA Y CELULAR.

Cultivo y mantenimiento de células hematopoyéticas de pacientes con enfermedades raras hematolégicas. Produccion de vectores lentivirales para la
transduccion de células madre hematopoyéticas para el tratamiento de enfermedades hematoldgicas raras. Inmunoseleccion y anélisis de células madre
hematopoyéticas por citometria de flujo. Realizacion de diferentes técnicas de biologia molecular: amplificacion de plasmidos, extraccién de ADN gendmico,
plasmidico y ARN, clonaje de vectores, gPCR, PCR convencional, surveyor, Western blot. Técnicas de edicion génica mediante el uso de nucleasas.
Procedimientos de trasplante de células humanas y de ratén en modelos de raton.

GESTION DE PROYECTOS Y CONTROL Y SEGUIMIENTO DE [+D+1.

Gestion y seguimiento de proyectos de I+D+i con financiacion externa. Seguimiento de la contratacion y de la gestion del personal asociada a la ejecucion
de proyecto de |+D+i. Control y justificacién de subvenciones para proyectos de I+D+i. Preparacion de bases de convocatorias de contratacion de personal
en el ambito de la investigacion.

Categoria: Titulado Medio fuera de convenio

FUSION POR CONFINAMIENTO MAGNETICO
Sistemas de instrumentacion para Fusion.
Ingenieria eléctrica y mecanica para fusion nuclear.

Jornada: 40 horas semanales. Disponibilidad horaria.

Titulacién exigida

Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES 3) y
equivalentes.

Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES 3) y
equivalentes.

Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior (MECES 3) y
equivalentes.

Nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES 3) y
equivalentes.

Nivel 2 del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES 2) y
equivalentes.

OPI

CIEMAT

CIEMAT

CIEMAT

CIEMAT

CIEMAT

Centro de destino

CIEMAT. DEPARTAMENTO DE
INVESTIGACION BASICA.
MADRID

CIEMAT. DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA. MADRID

CIEMAT. INNOVACION
BIOMEDICA. MADRID

CIEMAT. SECRETARIA
GENERAL. MADRID

CIEMAT. LABORATORIO
NACIONAL DE FUSION

Ndmero de
plazas

-
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Descripcion de las plazas convocadas
N.° de orden Centro directivo Puesto Provincia Localidad Complementos Jornada
Categoria: Titulado Superior fuera de convenio
1 CIEMAT. Departamento de Investigacion Béasica. PIC. CPIC-TS-CCL.  Barcelona. Barcelona. Completa.
Barcelona.
2 CIEMAT. Departamento de Investigacion Basica. Madrid. CIB-TS-IMFP1.  Madrid. Madrid. Completa.
3 CIEMAT. Departamento de Tecnologia. Madrid. CTE-TS-IEIL. Madrid. Madrid. Completa.
4 CIEMAT. Departamento de Tecnologia. Madrid. CTE-TS-IEI2. Madrid. Madrid. Completa.
5 CIEMAT. Departamento de Tecnologia. Madrid. CTE-TS-IEI3. Madrid. Madrid. Completa.
6 CIEMAT. Laboratorio Nacional de Fusion. Madrid. CLNF-TS-FCM1. Madrid. Madrid. Completa.
7 CIEMAT. Laboratorio Nacional de Fusién. Madrid. CLNF-TS-FCM2. Madrid. Madrid. Completa.
8 CIEMAT. Departamento de Investigacion Basica. Madrid. CIB-TS-GIDI1.  Madrid. Madrid. Completa.
9 CIEMAT. Departamento de Tecnologia. Madrid. CTE-TS-IEI4. Madrid. Madrid. Completa.
10 CIEMAT. Innovacién Biomédica. Madrid. CUIB-TS-TGC1. Madrid. Madrid. Completa.
1 CIEMAT. Secretaria General. Madrid. SGC-TS-GIDI2.  Madrid. Madrid. Completa.
Categoria: Titulado Medio fuera de convenio

1 CIEMAT. Laboratorio Nacional de Fusion. Madrid. CLNF-TM-FCM3.  Madrid. Madrid. Completa.

ANEXO IlI
Tribunales calificadores Titulado Superior fuera de convenio
Tribunal n.° 7
Computacion Cientifica en Astrofisica y Fisica de Particulas
Tribunal titular:

Presidenta: Maria de la Cruz Fouz Iglesias (Escala de Investigadores Cientificos de OPIs).
Secretario: Antonio Verdugo Osa (Técnico Superior Especialista).

Vocal 1: Cristina Fernandez Bedoya (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: Carlos Diaz Ginzo (Técnico Superior Especialista).

Vocal 3: José Luis Contreras Gonzalez (Profesor Titular de Universidad, UCM).

Tribunal suplente:

Presidente: Luciano Romero Barajas (Investigador Cientifico de OPIs).
Secretaria: Maria Isabel Josa Mutuberria (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 1: Carmen Garcia Garcia (Profesora de Investigacion de OPIs).
Vocal 2: Gustavo Martinez Botella (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 3: Carmen Palomares Espiga (Cientifica Titular de OPIs).

Tribunal n.° 15
Ingenieria Eléctrica e Instrumentacion Cientifica
Tribunal titular:

Presidente: Jesus Marin Mufioz (Técnico Superior Especializado).
Secretaria: Concepcion Oliver Amoros (Cientifica Titular de OPISs).
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Vocal 1: Marcos Lafoz Pastor (Investigador Cientifico de OPIs).
Vocal 2: Cristina Fernandez Bedoya (Cientifica Titular de OPIs).
Vocal 3: Fernando Toral Fernandez (Investigador Cientifico de OPIs).

Tribunal suplente:

Presidenta: M.2 de la Cruz Fouz Iglesias (Cientifica Titular de OPIs).

Secretario: Luis Garcia-Tabarés (Técnico Facultativo Superior de Organismos Autbnomos).
Vocal 1: Carmen Palomares Espiga (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: Gustavo Martinez Botella (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 3: Inés Gil Botella (Investigadora Cientifica de OPIs).

Tribunal n.° 16
Fusion por Confinamiento Magnético
Tribunal titular:

Presidente: Joaquin Sanchez Sanz (Profesor de Investigacion de OPIs).
Secretaria: Mercedes Medrano Casanova (Técnica Superior Especialista de OPISs).
Vocal 1: Javier Sanz Gozalo (Catedratico de Universidad, UNED).

Vocal 2: Maria Gonzéalez Viada (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Alvaro Cappa Ascasibar (Investigador Cientifico de OPIs).

Tribunal suplente:

Presidenta: Teresa Estrada Garcia (Investigadora Cientifica de OPIs).
Secretario: Carlos Hidalgo Vera (Profesor de Investigacion de OPIs).
Vocal 1: Nerea Bordel Garcia (Catedratica de Universidad, U. Oviedo).
Vocal 2: Esther Rincon Rincon (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: Rafael Vila Vazquez (Investigador Cientifico de OPIs).

Tribunal n.° 23
Gestion de Proyectos y Control y Seguimiento de [+D+l
Tribunal titular:

Presidenta: Margarita Vila Pena (Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y
Proteccion Radiol6gica).

Secretario: Javier Gandia Alabau (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 1: Alejandro Santana Molina (Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs).

Vocal 2: M.2 Teresa Gutiérrez Garcia (Escala de Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 3: Angel Puebla Fernandez (Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPIs).

Tribunal suplente:

Presidente: Jorge Navarro Montesinos (Escala de Cientifico Titular de OPIs).
Secretaria: Eva Vaquero Ortiz (Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs).
Vocal 1: Rosa Garcia Pérez (Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs).
Vocal 2: Daniel Garrain Cordero (Escala de Investigadores Cientificos de OPIs).
Vocal 3: Aimudena Bailador (Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs).
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Tribunal n.° 24
Instrumentacién Mecanica para Fisica y Astrofisica de Particulas
Tribunal titular:

Presidenta: Maria de la Cruz Fouz Iglesias (Investigadores Cientificos).
Secretario: Carlos Diaz Ginzo (Técnicos Superiores Especialistas).
Vocal 1: Enrigue Calvo Alamillo (Cientificos Titulares).

Vocal 2: Maria Begofia de la Cruz Martinez (Cientificos Titulares).
Vocal 3: Juan Abel Barrio Uia (Profesor Titular de Universidad) UCM.

Tribunal suplente:

Presidente: Luciano Romero Barajas (Investigadores Cientificos).

Secretaria: Maria Isabel Josa Mutuberia (Cientificos Titulares).

Vocal 1: Maria Victoria Fonseca Gonzalez (Catedraticos de Universidad UCM.
Vocal 2: Carlos Delgado Méndez (Cientificos Titulares).

Vocal 3: Carmen Palomares Espiga (Cientificos Titulares).

Tribunal n.° 26
Terapia Génica y Celular
Tribunal titular:

Presidente: Guillermo Glenechea Amurrio (Cientifico Titular de OPIs).
Secretaria; Rosa Yafiez Gonzalez (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 1: José Antonio Casado Olea (Cientifico Titular de OPIs).

Vocal 2: Marina Garin Ferreira (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 3: José Carlos Segovia Sanz (Investigador Cientifico de OPIs).

Tribunal suplente:

Presidenta: Susana Navarro Ordofiez (Cientifica Titular de OPIs).
Secretario;: Ramoén Garcia Escudero (Cientifico Titular de OPIs).
Vocal 1: Paula Rio Galdo (Cientifica Titular de OPIs).

Vocal 2: Juan A. Bueren Roncero (Investigador Cientifico de OPIs).
Vocal 3: Marta Duefias Porto (Cientifica Titular de OPIs).

Tribunales calificadores Titulado Medio fuera de convenio
Tribunal n.° 8
Fusion por Confinamiento Magnético
Tribunal titular:

Presidenta: Macarena Liniers Vazquez (Investigadores cientificos de OPIs).
Secretario: David Rapisarda Socorro (Cientificos Titulares de OPIs).

Vocal 1: Maria Gonzélez Vlada (Cientificos Titulares de OPIs).

Vocal 2: David Tafalla Garcia (Cientificos Titulares de OPIs).

Vocal 3: Fernando Sanchez Sanz (Cientificos Titulares de OPISs).

Tribunal suplente:

Presidente: Carlos Hidalgo Vera (Profesores de investigacion de OPIs).
Secretaria: Teresa Hernandez Diaz (Cientificos Titulares de OPIs).
Vocal 1: Beatriz Brafias Lasala (Cientificos titulares de OPIs).
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Vocal 2: Teresa Estrada Garcia (Investigadores Cientificos de OPIs).
Vocal 3: Alejando Morofio Guadalajara (Cientificos Titulares de OPIs).

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

Escriba utilizando mayusculas de tipo de imprenta.

Evite realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala o Categoria», se consignara «Titulado Superior
Fuera de Convenio» o «Titulado Medio Fuera de Convenio»

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», no se consignara ningun dato.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L»

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Ministerio de Ciencia e Innovacion».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la resefia por la que se anuncia la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen, se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se consignara el que posee la
persona aspirante.

En el recuadro 27. «Campos propios asociados a la convocatoria», ha de ser
consignado en «N.° de Orden de la Plaza» el nimero de orden de la plaza a la que
desea presentarse, de acuerdo con las plazas descritas en el Anexo Il

La solicitud se dirigira a la Directora General del CIEMAT.
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ANEXO V
Do o/ [o] 1 F- NPT PUPPPPPOTRPPP
(oo 0 I [0 .41 T o = o SR y
documento nacional de identidad (D.N.l.)/Numero de identificacion del Extranjero (N.I.E.)/
pasaporte NUMEr0 .........cccccvvvreeeeeeeeeeeeesieenens declara bajo juramento o promete, a efectos

de ser contratado/a como personal laboral fijo Titulado Superior/Medio Fuera de
Convenio, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

EN A e de i de 202......
ANEXO VI
90 7 o (o 2 - SRR
(oo 0o (o] o ¢ ox 1T TR = o H PP PPRUTPPPRP y
documento nacional de identidad (D.N.l.)/Nimero de identificacion del Extranjero (N.I.E.)/
pasaporte NUMEr0 .......ccccovvvvieeeeiniiieeesiiiieeen declara bajo juramento o promete, a

efectos de ser contratado/a como personal laboral fijo Titulado Superior/Titulado Medio
Fuera de Convenio, que no esta sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en ......cccooviieeeiie e, (nombre del pais) el acceso a la funcion publica.
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