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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

1484 Resolucién de 9 de enero de 2023, del Ayuntamiento de Monreal del Campo
(Teruel), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» nimero 240, de 19 de diciembre
de 2022, con rectificacion de errores en el nimero 245, de 27 de diciembre de 2022, y en
el nimero 3, de 5 de enero de 2023, se han publicado integramente las bases que han
de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Operario Servicio Mdltiples/Alguacil, de la plantilla de personal
funcionario, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo Oficinas y Juzgado de Paz, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Peodn/a Servicios Mdltiples, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Peén/a Jardineria, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Cultura y Turismo a tiempo parcial, de la plantilla de personal
laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Coordinador/a Monitor/a Deportivo, de la plantilla de personal laboral
fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Mantenimiento Instalaciones Deportivas, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor/a Deportivo Natacion a tiempo parcial, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Asesor Técnico en Urbanismo a tiempo parcial, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» numero 240, de 19 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Asesor Técnico en Urbanismo a tiempo parcial, de la plantilla de
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» nimero 241, de 20 de diciembre
de 2022, con rectificacion de errores en el nimero 3, de 5 de enero de 2023, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Cuatro plazas de Limpiador/a, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Albafil/Oficial, de la plantila de personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Maestro/a Educacion Infantil con funciones de Director/a Escuela
Municipal Educacion Infantil, a tiempo parcial, de la plantilla de personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Técnico Superior Educacion Infantil Escuela Municipal Educacion
Infantil a tiempo parcial, de la plantilla de personal laboral fijjo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.
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En el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» nimero 245, de 27 de diciembre
de 2022, con rectificacion de errores en el nimero 3, de 5 de enero de 2023, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Profesor/a Musica con funciones de Director/a en la Escuela Municipal
Musica y Danza, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso,
en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Musica con funciones de Jefe/a Estudios en la Escuela
Municipal Masica y Danza, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso, en turno libre.

Una plaza de Profesor/a Danza en la Escuela Municipal Musica y Danza a tiempo
parcial, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor/a de Violin en la Escuela Municipal Misica y Danza a tiempo
parcial, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

Una plaza de Profesor/a Trompeta en la Escuela Municipal Misica y Danza a tiempo
parcial, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso, en turno
libre.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Teruel» nlimero 241, de 20 de diciembre
de 2022, con rectificacion de errores en el nimero 3, de 5 de enero de 2023, se han
publicado las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico Superior Educacion Infantil Escuela Municipal Educacion
Infantil a tiempo parcial, de la plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Cultura y Turismo (refuerzo verano) a tiempo parcial, de la
plantilla de personal laboral fijjo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Monreal del Campo, 9 de enero de 2023.—El Alcalde, Carlos Redén Sanchez.

cve: BOE-A-2023-1484

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2023-01-18T20:52:35+0100




