
II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
24324 Resolución de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Daimiel 

(Ciudad Real), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ciudad Real» número 246, de 23 de 
diciembre de 2022, aparecen publicadas íntegramente las bases que han de regir la 
convocatoria para proveer las siguientes plazas:

Personal funcionario

− Una plaza de Bibliotecario, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala Técnica, clase Técnico Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Administrativo de Administración General, perteneciente a la escala 
de Administración General, subescala Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Instalador Electricista, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo 
C2, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

− Una plaza de Oficial Electricista, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo 
C2, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

− Una plaza de Auxiliar Administrativo de Administración General, perteneciente a la 
escala de Administración General, subescala Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Operario de Cementerio, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Grupo OAP, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Personal laboral

− Una plaza de Abogado Centro Mujer, Grupo asimilado al A1, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Pedagogo-Coordinador Centro Atención Temprana, Grupo asimilado 
al A1, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Director Centro Ocupacional Azuer, Grupo asimilado al A1, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Psicólogo Centro Mujer, Grupo asimilado al A1, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Psicólogo PRIS, Grupo asimilado al A1, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Arquitecto, Grupo asimilado al A1, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre.

− Una plaza de Arqueólogo, Grupo asimilado al A1, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Coordinador del Área de Promoción Económica, Grupo asimilado al 
A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
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− Una plaza de Director Centro de Alzheimer, Grupo asimilado al A2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Dinamizador Centro de Mujer, Grupo asimilado al A2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Educador Centro Ocupacional Azuer, Grupo asimilado al A2, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Educador Familiar, Grupo asimilado al A2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Especialista Desarrollo Psicomotor Atención Temprana, Grupo 
asimilado al A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Fisioterapeuta Atención Temprana, Grupo asimilado al A2, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Fisioterapeuta Centro Mayores y Centro Alzheimer, Grupo asimilado 
al A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Logopeda Atención Temprana, Grupo asimilado al A2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Tuba y Lenguaje Musical, Grupo asimilado al A2, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Danza, Grupo asimilado al A2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Trompa y Lenguaje Musical, Grupo asimilado al A2, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Guitarra, Grupo asimilado al A2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Canto, Grupo asimilado al A2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Clarinete, Grupo asimilado al A2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Trompeta, Grupo asimilado al A2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Violín, Grupo asimilado al A2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor Iniciación Música y Movimiento, Grupo asimilado al A2, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Flauta, Grupo asimilado al A2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Piano y Lenguaje Musical, Grupo asimilado al A2, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Percusión, Grupo asimilado al A2, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Saxofón, Grupo asimilado al A2, mediante el sistema de 
concurso-oposición, en turno libre.

− Una plaza de Profesor de Apoyo Escolar, Grupo asimilado al A2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Técnico Biblioteca, Grupo asimilado al A2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Técnico de Empleo Centro Mujer, Grupo asimilado al A2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Técnico de Promoción Económica, Grupo asimilado al A2, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

− Cinco plazas de Terapeuta Ocupacional, Grupo asimilado al A2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Seis plazas de Trabajador Social, Grupo asimilado al A2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.
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− Una plaza de Dinamizador Aula Internet, Grupo asimilado al C1, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Técnico Informática, Grupo asimilado al C1, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Maestro Taller Encuadernación Centro Azuer, Grupo asimilado al C1, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Responsable Oficina de Turismo, Grupo asimilado al C1, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Administrativo de Promoción Económica, Grupo asimilado al C1, 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

− Una plaza de Administrativo de Diseño Gráfico, Grupo asimilado al C1, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Guía Museo Responsable, Grupo asimilado al C2, mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno libre.

− Una plaza de Guía Museo, Grupo asimilado al C2, mediante el sistema de 
concurso-oposición, en turno libre.

− Una plaza de Auxiliar apoyo a la educación, Grupo asimilado al C2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Tres plazas de Auxiliar Enfermería Centro Mayores, Grupo asimilado al C2, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Auxiliar Enfermería Unidad de Memoria, Centro de Mayores, Grupo 
asimilado al C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Tres plazas de Cuidador Centro Ocupacional, Grupo asimilado al C2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Tres plazas de Auxiliar de Enfermería Centro de Alzheimer, Grupo asimilado al C2, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Gobernante Vivienda de Mayores, Grupo asimilado al C2, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

− Dos plazas Guía Intérprete Centro del Agua, Grupo asimilado al C2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Dos plazas Informador Juvenil, Grupo asimilado al C2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo asimilado al C2, mediante el sistema 
de concurso-oposición, en turno libre.

− Una plaza de Auxiliar Administrativo, Grupo asimilado al C2, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre.

− Tres plazas de Auxiliar de Medios de Comunicación, Grupo asimilado al C2, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Auxiliar Técnico de Sonido Radio, Grupo asimilado al C2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Socorrista-Monitor de Pilates, Grupo asimilado al C2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Cinco plazas de Socorristas, Grupo asimilado al C2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Monitor de Kárate, Grupo asimilado al C2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Monitor de Zumba-Aerobic, Grupo asimilado al C2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Guarda Rural, Grupo asimilado al C2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Monitor de Dibujo y Pintura, Grupo asimilado al C2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Monitor de Jardinería PIS, Grupo asimilado al C2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.
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− Una plaza de Monitor Pintor PIS, Grupo asimilado al C2, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Monitor Orientador Laboral PIS, Grupo asimilado al C2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Guía Informador Turístico, Grupo asimilado al C2, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Dos plazas de Taquilleros, Grupo asimilado a OAP, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Dos plazas de Operario de Mantenimiento de Piscinas, Grupo asimilado a OAP, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

− Dos plazas de Ayudante Vivienda Mayores, Grupo asimilado a OAP, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Dos plazas de Conserje Centro Baja Exigencia, Grupo asimilado a OAP, mediante 
el sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Conserje Albuera, Grupo asimilado a OAP, mediante el sistema de 
concurso, en turno libre.

− Una plaza de Conserje Centro de Mayores, Grupo asimilado a OAP, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Conserje Escuela de Música, Grupo asimilado a OAP, mediante el 
sistema de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Operario de Limpieza, Grupo asimilado a OAP, mediante el sistema 
de concurso, en turno libre.

− Una plaza de Conserje Centro Social Polivalente, Grupo asimilado a OAP, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases de la convocatoria, se harán públicos en el «Boletín Oficial de 
la Provincia de Ciudad Real», en el tablón de edictos del Ayuntamiento de Daimiel y en 
su página web (www.daimiel.es).

Daimiel, 28 de Diciembre de 2022.–El Alcalde, Leopoldo Sierra Gallardo.
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