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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

24279 Resolucién de 28 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Ledn, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Le6n» nimero 237 de 14 de diciembre
de 2022, y en el «Boletin Oficial de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn»
namero 240 de 15 de diciembre de 2022, se han publicado integramente las bases que
han de regir las respectivas convocatorias para proveer:

Una plaza de Técnico/a Superior Psicélogo/a, a tiempo parcial (20 horas),
perteneciente al Grupo | de Personal Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso
de Estabilizacion de Empleo), en turno libre.

Una plaza de Encargado/a Area de Audiovisuales y Grabaciones, perteneciente al
Grupo 1l de Personal Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de
Estabilizacion de Empleo), en turno libre.

Una plaza de Encargado/a Area de lluminacion Coordinador Técnico, perteneciente
al Grupo Ill de Personal Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de
Estabilizacion de Empleo), en turno libre.

Una plaza de Encargado/a Area de Maquinaria, perteneciente al Grupo Il de
Personal Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacién de
Empleo), en turno libre.

Dos plazas de Encargado/a Centro de Mayores, pertenecientes al Grupo Il de
Personal Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacién de
Empleo), en turno libre.

Una plaza de Encargado/a Escuelas Infantiles, perteneciente al Grupo Ill de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Una plaza de Encargado/a Fotografia Documental y Arqueologia, perteneciente al
Grupo 1l de Personal Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de
Estabilizacion de Empleo), en turno libre.

Una plaza de Encargado/a Protocolo y Sala, perteneciente al Grupo Ill de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Una plaza de Encargado/a Taller Canteria, perteneciente al Grupo Il de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Una plaza de Encargado/a Taller Ebanisteria, perteneciente al Grupo Ill de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Una plaza de Encargado/a Taller Forja, perteneciente al Grupo Il de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Una plaza de Encargado/a Taller Hojalateria, perteneciente al Grupo Il de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Una plaza de Encargado/a Taller Joyeria, perteneciente al Grupo Il de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.
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Una plaza de Encargado/a Taller Tapiceria, perteneciente al Grupo lll de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Dos plazas de Encargado/a Teoria, pertenecientes al Grupo Ill de Personal Laboral,
mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en turno libre.

Dos plazas de Informador/a Juvenil, pertenecientes al Grupo Il de Personal Laboral,
mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar de Apoyo Infantil, pertenecientes al Grupo IV de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Nueve plazas de Auxiliar de Clinica, pertenecientes al Grupo IV de Personal Laboral,
mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en turno libre.

Una plaza de Oficial/a 1.2 Conductor/a, perteneciente al Grupo IV de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Una plaza de Oficial/a 1.2 Fontanero/a, perteneciente al Grupo IV de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Una plaza de Oficial/a 1.2 Mecéanico/a, perteneciente al Grupo IV de Personal
Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en
turno libre.

Dos plazas de Oficial/a 1.2 Albafiil, pertenecientes al Grupo IV de Personal Laboral,
mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en turno libre.

Una plaza de Oficial/a 1.2 Audiovisuales y Grabaciones, perteneciente al Grupo IV de
Personal Laboral, mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacién de
Empleo), en turno libre.

Dos plazas de Oficial/a 1.2 Cocina, pertenecientes al Grupo IV de Personal Laboral,
mediante el sistema de Concurso (Proceso de Estabilizacion de Empleo), en turno libre.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Ledn» cuando asi lo exijan las Bases y en el tablon de edictos del Ayuntamiento de
Ledn situado en su sede electrdnica, https://sede.aytoleon.es

Ledn, 28 de diciembre de 2022.—El Alcalde en funciones, Vicente Canuria Atienza.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-24279

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

https:/iwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO



		2022-12-30T02:04:59+0100




