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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

2268 Resolucién de 4 de febrero de 2022, de la Delegacién Especial del Estado en
el Consorcio de la Zona Franca de Barcelona, por la que se convoca proceso
selectivo para la provision de puesto de personal laboral fijo en la categoria
de Responsable Comercial.

Antecedentes

Primero.

La Apoderada de Consorci ZF Internacional SAU, con fecha 20 de octubre de 2021
aprueba el proyecto de bases de la convocatoria para la provision de un puesto de
personal laboral fijo de Responsable Comercial, con cargo a la Oferta Publica de Empleo
de 2021.

Segundo.

Vista dicha aprobacion, el dia 29 de octubre de 2021 se aprueba el proyecto de
bases de la convocatoria citada, que se remitieron a la Direccién General de la Funcién
Publica del Ministerio de Politica Territorial y Administraciones Publicas para someterlas
a informe.

Tercero.

El dia 17 de noviembre de 2021 la Direccién General de la Funcién Publica del
Ministerio de Politica Territorial y Administraciones Publicas emite informe favorable a las
bases de la convocatoria.

Cuarto.

La Apoderada declara haberse cumplido todos los requisitos y tramites legales para
la convocatoria del proceso de seleccién.

Por lo tanto, de conformidad con el Real Decreto 722/2018, de 29 de junio por el que
se nombra delegado especial del Estado en el Consorcio de la Zona Franca de Barcelona
y con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
resuelvo:

Convocar el proceso selectivo para la provision de un puesto de personal laboral fijo
de responsable Comercial, cargo a la Oferta de Empleo Publico 2021, conforme a las
bases que se adjuntan a la presente resolucién, como anexo.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, demanda contra Consorci ZF
Internacional SAU, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el juzgado de lo
social competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social.

Barcelona, 4 de febrero de 2022.—El Delegado Especial del Estado Consorcio Zona
Franca Barcelona, Pere Navarro Morera.
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ANEXO

Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una plaza de personal laboral con
contrato de duracién indefinida de Responsable Comercial, en Consorci ZF
Internacional SAU, sujeta al convenio colectivo de trabajo de oficinas y despachos
de Cataluiia

Responsable comercial
Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la seleccidon para la contrataciéon de un/a
responsable comercial, en Consorci ZF Internacional SAU, mediante contrato de
duracion indefinida.

La plaza que se convoca se corresponde con la Oferta de Empleo Publico para el
ejercicio 2021, Real Decreto 636/2021, de 27 de julio de 2021 (BOE de 28 julio) por el
gue se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los
Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella (BOE de 1 de enero de 2021).

1. Normas generales

1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza de responsable comercial, por
el sistema general de acceso libre.

2. Ladescripcion de la plaza se detalla en el anexo Il de esta convocatoria.

3. El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de oposicion, con las
pruebas y puntuaciones que se especifican en el anexo .

4. La fase de oposicidon constara de dos pruebas, la primera de conocimientos
tedrico-practicos (que tendra caracter eliminatorio) y la segunda prueba para evaluar el
perfil competencial determinado en el perfil, segun se especifica en el anexo .

5. Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hayan superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta como maximo el namero de
plazas convocadas, seran contratados/as con caracter indefinido.

2. Retribucion

El puesto de responsable comercial que se convoca percibird la retribucion
correspondiente al grupo profesional 1, segun convenio colectivo de trabajo del sector de
oficinas y despachos de Cataluiia, aumentado en un 80,6%.

3. Requisitos de los/as aspirantes

Los/as aspirantes, para ser admitidos/as y tomar parte en las pruebas de seleccion,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, tendran que:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de
la citada norma.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener experiencia profesional acumulada, por un periodo igual o superior de
cinco afos, como responsable comercial, realizando tareas similares a las descritas en el
puesto de trabajo, anexo Il.
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4. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad maxima de
jubilacion forzosa.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado ni en situacién o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

6. Estar en posesion de la titulacion académica oficial que se sefiala en el anexo II.

Formalidades de los documentos:

Los documentos acreditativos de los requisitos deberan ser copias auténticas de los
documentos originales. Los originales de todos los documentos seran presentados para
su comprobacion en el momento en que el Tribunal asi lo decida y siempre antes de la
adjudicacion de la plaza.

Si en algiin momento del procedimiento se tuviera conocimiento de que cualquier
aspirante no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el
Tribunal, previa audiencia de la parte interesada, acordara su exclusién, comunicandole
las inexactitudes o falsedades que se hubieran podido cometer.

El Tribunal declarara la nulidad de actuaciones de las personas candidatas que no
presenten completa la documentacion original correspondiente o no acrediten la
posesion de los requisitos exigidos, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Todos los requisitos y circunstancias alegadas por los concursantes deberan
poseerse a la fecha de finalizacién de la presentacién de solicitudes. El Tribunal no
valorara aquellos requisitos que, siendo alegados en la solicitud, no estén debidamente
justificados antes de la citada fecha.

Los extremos contenidos en los puntos 1 y 4, se acreditaran con copia auténtica del
documento nacional de identidad, NIE o pasaporte con plena vigencia, a presentar
inexcusablemente con la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

El contenido del punto 3 se acreditarda mediante curriculum actualizado y un
documento explicativo de la experiencia profesional de acuerdo con el requisito minimo
de acceso 3 (documento confeccionado por la persona solicitante donde explique
detalladamente la experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo ofertado
para valorar el cumplimiento del requisito minimo de acceso 3; este documento no es un
curriculum).

Lo contenido en el punto 5 se acreditara mediante declaracion jurada de no haber
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse
inhabilitado/a ni en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria
0 equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.

La acreditacion de las titulaciones académicas oficiales contenidas en el apartado 6,
se realizar4d mediante la aportacién junto con la solicitud, de copia auténtica del titulo
oficial legalmente expedido, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos y necesarios y que se efectud el deposito para la
expedicion del mismo.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se acreditard mediante
documento original o copia auténtica de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serda de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones
del derecho comunitario: en este supuesto, se acreditard mediante documento original o
copia auténtica en el que conste el mencionado reconocimiento, debiendo aportarse
copia traducida al castellano realizada por Traductor Jurado u Oficial.

En lo que respecta a la acreditacion del requisito contemplado en el punto 2, se
realizara mediante la entrega de certificado de capacidad funcional, sin perjuicio de
superar el oportuno reconocimiento médico; esta entrega debera efectuarse dentro del
plazo establecido para la formalizacion del contrato y una vez superado el proceso de
seleccion.

En los supuestos de discapacidad fisica o psiquica, esta deberd acreditarse
mediante la entrega, con la solicitud de participacion en el proceso de seleccion de
certificado de discapacidad igual o superior al 33% expedido por el 6rgano competente
de la Administracién autondmica, junto con certificado de compatibilidad con el puesto de
trabajo asociado a la plaza que pretende cubrirse. Igualmente, con las solicitudes de
participacion en los procesos de seleccién deberan aportarse las solicitudes de
adaptacion de tiempos y medios a las que los/as aspirantes con discapacidad tengan
derecho, para el desarrollo del proceso selectivo con plena garantia del derecho de
acceso al empleo publico en condiciones de igualdad, conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, asi como la
normativa vigente en materia de funcién publica de concordante aplicacién, a los efectos
tanto de su estudio y resolucién por el érgano de seleccién, como de la adecuada
disposicion de los medios técnicos y humanos necesarios al efecto con antelacion a la
celebracion de las pruebas selectivas. Para ello, deberan aportar el dictamen técnico
facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no
de la concesion de la adaptacion solicitada. Con este fin, el Tribunal aplicara las
adaptaciones de tiempos previstas en la Orden PRE/ 1822/2006, de 9 de junio, por la
gue se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad
(BOE de 13 de junio). Se entenderd que no se precisan adaptaciones si no lo hacen
constar expresamente en la instancia.

4. Solicitudes

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas que figura en el anexo IV. Dicho
modelo estara disponible, para su descarga, en el apartado «Perfil del Contratante
>Recursos Humanos» de la pagina web de Consorci ZF Internacional SAU (www.czfi.es).

2. Segun el RD 203/2021, de 30 de marzo, las personas que quieran participar en
este proceso selectivo deberan realizar la presentacion de solicitudes y documentacion vy,
en su caso, la subsanacion y los procedimientos de impugnacién de las actuaciones de
estos procesos selectivos a través de medios telematicos, a la direccion de correo
electrénico rrhhezfi@zfbarcelona.es.

Para poder participar en el proceso selectivo, el plazo para la presentacion de la
documentacién solicitada sera de siete dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la fecha de publicacién del anuncio de esta convocatoria y se dirigiran a la apoderada
de Consorci ZF Internacional SAU.

No obstante, si alguno de los posibles aspirantes, ya sea por tener que cursar esta
solicitud desde el extranjero, ya sea por concurrir en alguna incidencia técnica
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debidamente acreditada, no pudiera realizar este tramite de forma telematica, podran
cumplimentar este tramite de forma sustitutoria en papel a la siguiente direccion:
Consorci ZF Internacional SAU, Av. del Parc Logistic, 2-10, 3.2 planta. Pol. Ind. Zona
Franca, 08040 Barcelona.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante. Todos los documentos habran de estar redactados en castellano o catalan.
Los documentos presentados en otros idiomas deberan estar traducidos oficialmente al
castellano o catalan.

3. Ala solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:

Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion en la convocatoria, que
se recogen en el punto 3, a excepcién del certificado de estar en posesion de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de oficio a peticion dellla
interesado/a.

5. Admision de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador
analizard las candidaturas recibidas, determinara los/as candidatos/as admitidos/as y
excluidos/as en funcidbn de la documentacion presentada, y publicarda la relacion
provisional de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, indicando respecto de los
no admitidos el motivo 0 motivos de exclusién. Con la publicacion de la citada relacion,
se considerara efectuada la correspondiente notificacién a los/as interesados/as. Si ho
se subsana el defecto que haya motivado la exclusién u omisién, se archivara la solicitud
sin méas tramite y no podran seguir participando en el proceso de seleccién.

2. Loslas aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacion, para subsanar, cuando sea posible, el
defecto que haya motivado su exclusién.

3. Una vez resueltas las alegaciones, se publicard la relacion definitiva de
candidatos/as admitidos/as. En la Resolucién por la que se aprueben las relaciones
definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, el Tribunal hara publica la relacién
de aspirantes que han solicitado adaptacién, indicando para cada uno/a de ellos/as la
adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacién.

4. La fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién se publicara
oportunamente.

6. Tribunal calificador

1. La composicién del Tribunal Calificador de este proceso selectivo respeta la
regulacién sobre drganos de seleccion contenidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el Il Plan para la igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion General del Estado (anexo Il de esta convocatoria).

2. El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

3. Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de los/as asesores/as
especialistas, personal colaborador o auxiliar y asistencia técnica externa que se estime
necesario, los/as cuales se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su
especialidad o que les sean encomendadas para la realizacién de las diferentes fases
del proceso selectivo.
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5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, a
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones vigentes.

6. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7. Todas las publicaciones referentes a la presente convocatoria se efectuaran en la
pagina web de Consorci ZF Internacional SAU (apartado «Perfil del
contratante>Recursos Humanos») y en la pagina web del Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es. A estos efectos y a los de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendrd su sede en la sede social de Consorci ZF Internacional,
sita en avda. Parc Logistic, 2-10, 3.2 planta, 08040 Barcelona, teléfono 932638111, o a
través de la direccion de correo electrénico rrhhczfi@zfbarcelona.es.

7. Desatrrollo del proceso selectivo

1. El proceso selectivo constara de dos pruebas, la primera de conocimientos
tedrico-practicos (que tendra caracter eliminatorio) y la segunda prueba para evaluar el
perfil competencial determinado en el perfil, segun se especifica en el anexo Il

2. Fase de oposicion:

2.1 El orden de actuacion de los/as aspirantes en los ejercicios de la fase de
oposicién se iniciara alfabéticamente por el primer apellido de la letra «V», segun lo
establecido en la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado» nimero 153, de 28 de junio de 2021).

2.2 Los/as aspirantes seran convocados/as a cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.3 Concluido el primer ejercicio (de caracter eliminatorio), el Tribunal hara publica,
en la web de Consorci ZF Internacional SAU y en la pagina web del Punto de Acceso
General www.administracion.gob.es, la relacién de aspirantes con indicacion de la
calificaciéon obtenida en dicha prueba.

2.4 Una vez publicados los resultados del primer ejercicio, el Tribunal hara publico
el diay la hora de realizacion de la segunda prueba de la fase de oposicién en la web de
Consorci ZF Internacional SAU y en la pagina web del Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es.

2.5 La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion.

2.6 En caso de empate, el desempate se resolvera a favor del/la aspirante con
mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

8. Superacién del proceso selectivo

1. Finalizada la fase de oposicién, el/la Presidente/a del Tribunal elevara a la
autoridad convocante la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
por orden de puntuacién.

2. El Tribunal publicara dicha relacioén en la que se anunciara el plazo para la firma
del contrato y la incorporacion.

3. No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas
convocadas.

9. Adjudicacion de plazas

1. La adjudicacion del puesto se efectuard, de acuerdo con el orden de puntuacion
total obtenida, mediante Resolucién de la autoridad convocante que sera, asimismo,
publicada.
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2. El/lla aspirante contratado/a tendra que superar un periodo de prueba de seis
meses durante el cual la unidad de personal correspondiente evaluari el correcto
desempefio del puesto de trabajo.

3. En el caso de que el/la candidato/a propuesto/a renuncie, o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo
durante el periodo de prueba sea desfavorable, el puesto se adjudicara al/a la siguiente
candidato/a de la relacién a que se refiere la base 8.1.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, el/la aspirante contratado/a causara
baja definitiva, se podra sustituir por el/la siguiente candidato/a de la relacién a que se
refiere la base 8.1.

10. Norma final

1. Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, el convenio colectivo de trabajo del sector de
oficinas y despachos de Catalufia, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocatoria.

2. Contra la presente convocatoria podra interponerse, demanda contra Consorci
ZF Internacional SAU, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante el juzgado
de lo social competente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal Calificador, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

En Barcelona, a 29 de octubre de 2021.—Apoderada, Blanca Sorigué Borrell.

ANEXO |
Descripcién del proceso selectivo

El proceso selectivo constara de dos fases de oposicion, con un maximo de 100
puntos, segun se detalla a continuacion:

1. Fase de oposicibn (maximo de 60 puntos): prueba de conocimientos teérico-
practicos, tendra caracter eliminatorio, para pasar a la segunda prueba, sera preciso un
minimo de 34 puntos.

Se realizaran las siguientes pruebas relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo y constara de dos ejercicios:

Ejercicio 1: consistira en una prueba de 20 preguntas de tipo test sobre
conocimientos basicos generales de la Ley de Sociedades de Capital, la Ley
organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y La
Constitucion espafiola de 1978: principios generales y estructura. Derechos
fundamentales y libertades publicas. Puntuacion maxima de esta prueba: 30 puntos.

Ejercicio 2: consistira en dos supuestos practicos relacionados con las funciones del
puesto de trabajo que permita valorar los conocimientos de los/las candidatos/as en la
materia. Puntuacién de 15 puntos por supuesto con una puntuacién maxima de 30 puntos.

Cada prueba tendra una puntuacién maxima de 30 puntos, siendo necesario aprobar
el ejercicio 1, con un minimo de 17 puntos, para que el ejercicio 2 sea corregido.

El ejercicio 2 tendrd una puntuacion maxima de 30 puntos, siendo necesario un
minimo de 17 puntos para aprobar el segundo ejercicio.

La puntuaciébn méaxima de esta prueba serd de 60 puntos. Se requerirdn como
minimo 34 puntos para superar esta prueba, resultado de la suma de la puntuacion de
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los dos ejercicios. La consideraciéon de no apto/a supondra la eliminaciéon de la persona
aspirante del proceso selectivo.
2. Fase de oposicién (maximo de 40 puntos): prueba psicotécnica para evaluar las
competencias del puesto.
La prueba es obligatoria.
Las personas aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos practicos
seran ordenadas de mayor a menor puntuacién. Una vez ordenadas, solo pasaran a la
prueba psicotécnica las 10 personas aspirantes mejor clasificadas. En caso de empate
en la posicién 10, pasaran a la siguiente prueba todas aquellas personas empatadas en
esta posicion.
Se valoraran las competencias del puesto determinadas en el perfil del puesto
(habilidades organizativas y de planificacion, buena comunicacién, capacidad para
trabajar en equipo, pensamiento analitico, resolucién, proactividad, creatividad), segun
anexo Il. La evaluacién de las competencias se realizara mediante la realizacién de una
entrevista individual y de una o de diversas pruebas de perfil psico-profesional.
La puntuacibn maxima de esta prueba sera de 40 puntos. Se requerirAin como
minimo 30 puntos para superar esta prueba.
Cualificacion final del proceso de seleccion.
La cualificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
tanto la prueba de conocimientos tedrico-practicos, como de la prueba psicotécnica. La
puntuacion ordenada de mayor a menor determinard el nUmero de orden obtenido por
las personas aspirantes en el proceso de seleccion.
Ocupara la vacante el/la candidato/a que obtenga la mayor puntuacién entre los
candidatos/as considerados/as Aptos.
La puntuacion final de cada candidato/a sera la suma de los resultados de las dos
pruebas, siempre y cuando se superen las puntuaciones minimas indicadas para cada
prueba.
ANEXO I
Puesto de trabajo a cubrir: Responsable Comercial.
Grupo cotizacion seguridad social: 1.
Tipo de contrato y duracién: contrato indefinido a tiempo completo.
Jornada: tiempo completo: 37,5 horas semanales.
Horario: jornada partida.
Periodo de prueba: seis meses.
Dependencia jerarquica: apoderada.
Misién: responsable de planificar y organizar estrategias especiales para la venta y
comercializacion de los salones y eventos que organiza Consorci ZF Internacional.
Principales funciones:
— Creacién y mantenimiento de carteras comerciales.
— Analisis del entorno del evento.
— Elaboracion de estrategias de venta de cada producto.
— Relaciones con proveedores y clientes.
— Actualizacién soportes tecnolégicos. )
— Captacion y fidelizacién de clientes. §
— Elaboracién de campafas de venta. %
— Creacion y actualizacion de la plataforma tecnologica para cada evento. 8 2
— Relaciones publicas durante el evento y en los actos paralelos. § <3
— Actividades de Networking. Se
— Formacion del personal de apoyo. Eg
— Andlisis post evento. 88
E
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Titulacion requerida:

Titulacion universitaria.

Imprescindible master universitario en protocolo.

Se valorara curso de especializacién en organizacién de eventos.

Experiencia: Experiencia minima cinco afios en puestos similares.

Idiomas: catalan, castellano e inglés (nivel B2).

Fecha prevista incorporacién: Cuarto trimestre de 2021.

Competencias del puesto: Habilidades organizativas y de planificacién, buena
comunicacién, capacidad para trabajar en equipo, pensamiento analitico, resolucion,
proactividad, creatividad.

ANEXO 1l

Tribunal titular: Responsable Comercial.

Presidenta: Blanca Sorigue Borrell — Apoderada.

Secretario-vocal (con voz y voto): Ramon Xucla Comas — Secretario General
Consorcio Zona Franca Barcelona.

Vocales:

Lluis Lépez Yuste — Director Adjto. Consorcio Zona Franca Barcelona.
Laura Sales — Adja. Direccion Consorcio Zona Franca Barcelona.
Agustin Codina Miro — Director Adjto. Consorcio Zona Franca Barcelona.

Tribunal suplente:

Presidente: Francisco Sensat Viladomiu — Director Consorcio Zona Franca
Barcelona.
Suplentes para secretaria y vocales:

Secretaria-vocal: Montserrat Novell Gusart — Directora Consorcio Zona Franca
Barcelona.

Vocal: Mario Serrano Garcia — Director Consorcio Zona Franca Barcelona.

Vocal: Beatriz Tena Gimenez — Adjta. Direccién Consorcio Zona Franca Barcelona.

Vocal: Raquel Garcia Cano — Adjta. Direcciéon Consorcio Zona Franca Barcelona.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL CON CONTRATO DE DURACION INDEFINIDA EN EL
CONSORCI ZF INTERNACIONAL SAU PARA EL PUESTO DE RESPONSABLE COMERCIAL.

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y
NOMBRE

FECHA DE
NACIMIENTO

DNI

DOMICILIO
(direccidn, localidad,
provincia)

TELEFONO E-MAIL

Los/as aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptaciones de
tiempo y/o medios para la practica de los ejercicios deberan reflejarlo a continuaciéon y adjuntar
Dictamen Técnico Facultativo.

Solicito adaptacién en tiempo y/o medios: Cl

En caso afirmativo, se debera adjuntar documento describiendo las adaptaciones concretas que
se solicitan.

Los datos recabados en el presente formulario, conforme a lo previsto en la Ley Orgéanica
3/2018 de 5 de Diciembre de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, seran incluidos en un fichero denominado "CANDIDATOS", inscrito en el Registro
General de Proteccién de Datos cuyo responsable es Consorci ZF Internacional SAU, con CIF
n A61290292. La finalidad de esta recogida de datos de caracter personal es la seleccion del
personal para cubrir puestos vacantes. En consecuencia, Vd. da, como titular de los datos, su
consentimiento y autorizacion al Responsable del Fichero para la inclusién de los mismos en el
fichero ut supra indicado.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 47/2003, General Presupuestaria, le informamos
de que sus datos podran ser accedidos por la Intervencion General de la Administracion del
Estado. Como parte del proceso de seleccion, le informamos que su nombre, DNI, y su
calificacién en las diferentes pruebas podran ser publicados en la pagina web de Consorci ZF
Internacional SAU. En el caso de que Vd., como interesado/a o afectado/a, no dé su
consentimiento para dicha automatizacion y cesiones indicadas, sera excluido/a del proceso de
seleccion. Vd. declara estar informado/a de las condiciones y cesiones detalladas en la presente
cldusula y, en cualquier caso, podrd ejercitar gratuitamente los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién dirigiéndose a Consorci ZF Internacional SAU, con
direccion en el Avda. Parc Logistic, 2-10, 32 planta. 08040 Barcelona, o a la direccién de correo
electrénico rrhhezfi@zfbarcelona.es indicando en la comunicaciéon "LOPD". Por todo esto Vd.
muestra su conformidad de acuerdo con la firma estampada en el documento.

.............................................................................. Qe de e de 2022,

APODERADA DE CONSORCI ZF INTERNACIONAL SAU

cve: BOE-A-2022-2268
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