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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

303 Resolucién de 23 de diciembre de 2021, de la Direccion General de Justicia,
del Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se
convoca concurso especifico para la provisibn de puestos de trabajo
singularizados en la Oficina Fiscal de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por Resolucion de 7 de mayo de 2021 (BOE de 14 de mayo), de la Direccion General
para el Servicio Publico de Justicia, se aprobaron con caracter definitivo las relaciones
de puestos de trabajo de los Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa, Tramitacién
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de las oficinas fiscales en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Aragédn.

De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley
Organica 19/2003, de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial, en la redaccién dada por el articulo 2 de la Ley
Orgénica 1/2009, de 3 de noviembre, complementaria de la Ley de reforma de la
legislacion procesal para la implantacion de la nueva Oficina judicial, por la que se
modifica la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, asi como en los
articulos 49 y siguientes del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y
Promocioén Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, esta Direccion
General ha resuelto convocar concurso especifico para la provision de los puestos de
trabajo que se relacionan en el anexo I, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera. Régimen de participacion.

Podran participar los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Gestiéon Procesal
y Administrativa que reunan las condiciones generales y los requisitos determinados en
esta convocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de las solicitudes
de participacion y las mantengan hasta la resolucion definitiva del concurso.

Para el puesto de Responsable de Control de Registro, Estadistica y Calidad también
podran participar funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Tramitacion Procesal.

Conforme a lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley
Organica 19/2003, antes citada, podran participar en exclusiva y por una sola vez los
funcionarios destinados en el municipio donde deba desempefiarse cada uno de los
puestos ofertados.

No podran participar en el presente concurso los funcionarios que se encuentren en
situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por agrupacion familiar,
durante el periodo minimo obligatorio de permanencia en dicha situacion; los suspensos
en firme, mientras dure la suspensioén; ni los sancionados con traslado forzoso, para
destino en la misma localidad en la que se les impuso la sancién, mientras no hayan
transcurrido uno o tres afios, si se trata de falta grave o muy grave, respectivamente.

En cuanto al tiempo minimo para participar en el presente concurso especifico, de
conformidad con lo previsto en el articulo 49.7 del Reglamento de Ingreso, Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la
Administraciéon de Justicia, antes citado, no regira la limitacion referente al tiempo para
concursar establecida en el articulo 46.1 del mismo.
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Segunda. Puestos de trabajo ofertados.

Los puestos a proveer mediante el presente concurso son los que figuran en el
anexo | de esta Resolucion.

En el citado anexo se hacen constar los datos referentes a los puestos de trabajo
ofertados y a las funciones encomendadas a cada uno de ellos. Asimismo se indica el
complemento general del puesto, el complemento especifico, el cuerpo o cuerpos a los
que esta adscrito y los méritos especificos a valorar.

Todos los puestos convocados conllevan, ademas de las funciones que les son
propias, la prestacién de servicio de guardia cuando por turno corresponda.

Tercera. Valoraciéon de méritos.

El presente concurso especifico consta de dos fases.

En la primera fase se procedera a la comprobacion y valoracion de los méritos
generales.

La valoracion de los méritos especificos en la segunda fase se efectuara mediante la
puntuacion obtenida con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos, la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales. Las puntuaciones otorgadas en cada apartado del baremo, asi como la valoracion
final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion de puestos, se referira a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el concurso, y se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Primera fase:
Valoracion de los méritos generales:

Antigledad: Por los servicios efectivos como funcionario de carrera en el Cuerpo de
adscripcion del puesto de trabajo al que opta, se otorgardn dos puntos por cada afo
completo de servicios, computandose proporcionalmente los periodos inferiores por
meses 0, en su caso, por dias. A estos efectos, los meses se consideraran de treinta
dias. La puntuacion maxima por este concepto sera de 60 puntos. La puntuacion
correspondiente por dia es de 0,00555556.

2. Segunda fase:

Valoracion de los méritos especificos, adecuados a las caracteristicas y contenido
del puesto de trabajo descrito en el anexo |. La puntuacién maxima por este concepto
sera de 40 puntos.

Se valorara la experiencia en las distintas materias incluidas en la relacion de méritos
a puntuar que se recogen en el anexo |.

La Comisién de Valoracion, una vez examinada la documentacién aportada por los
concursantes, podra recabar del candidato las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos,
requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para
una ajustada inclusién o valoracion.

Cuarta. Solicitudes.

Los interesados deberan presentar sus solicitudes, segun el modelo que figura en el
anexo Il, en las que haran constar sus datos personales, puesto de trabajo actual y
puesto o puestos solicitados, asi como la relaciéon de documentos que aportan a efectos
de la valoracion de los méritos especificos, en el plazo de diez dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicaciéon de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado».
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Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Justicia, debiendo tener entrada
en el Registro General del Gobierno de Aragoén, paseo de Maria Agustin, n.° 36, Edificio
Pignatelli; 50004 Zaragoza, o en la forma prevista en la normativa de procedimiento
administrativo vigente.

Ningun participante podra anular o modificar su solicitud una vez terminado el plazo
de presentacion de las mismas. La solicitud formulada sera vinculante para el
peticionario una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias.

La Direccién General de Justicia aportara de oficio la correspondiente certificacion de
la antigliedad en el cuerpo, a efectos de la valoracion de los méritos generales.

Quinta. Comisién de valoracién.

Los méritos seran valorados por una Comisiéon de Valoracion, compuesta por los
siguientes miembros:

Por la Administracion: 4 miembros:
— Presidenta:

Titular; M.2 Pilar Ramos Martin.
Suplente: Melitina Ruiz Francia.

— Vocal 1:

Titular: Carlos Carmelo Clemente Pardos.
Suplente: José Manuel del Rio Monge.

— Vocal 2:

Titular: Angel Sanz Barea.
Suplente: Angel Garcia Sansigre.

— Secretario/a:

Titular: M.2 Pilar Posac Marcén.
Suplente: M.? Pilar Torralba Ancho.

Por las Organizaciones Sindicales: 3 miembros:
— Vocal 1:

Titular: Luis A. Mozota Martin.
Suplente: Santiago Esteban Gonzalez.

— Vocal 2:

Titular: Sara Olivan Campos.
Suplente: Maria Olivan Campos.

— Vocal 3:

Titular: Maria Consuelo Chamorro Iglesias.
Suplente: Maria del Mar Ruiz Pardos.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracién se regira
por lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

La Comision de Valoracion propondra, para cada puesto de trabajo ofertado, al
candidato que haya obtenido mayor puntuacién, sumados los resultados de ambas fases
y, en caso de empate, al candidato con mayor antigliedad en el Cuerpo.
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Sexta. Destinos.

Los destinos adjudicados se considerardn obtenidos con caracter voluntario y, en
consecuencia, no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, aquellos funcionarios
que hubieran obtenido un puesto de trabajo por concurso especifico podran renunciar a
este si antes de finalizar el plazo de toma de posesion hubieren obtenido otro destino
mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a
comunicarlo al érgano convocante. De incumplir este deber de comunicacion, debera el
funcionario tomar posesion en el primero de los destinos adjudicados.

Séptima. Resolucion.

1. El presente concurso se resolvera en el plazo maximo de seis meses, contados
desde el siguiente al de finalizacion de la presentacion de solicitudes, de conformidad
con el articulo 51.3 del Reglamento de Ingreso, Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de
Justicia, y la resolucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» y en el
«Boletin Oficial de Aragon», se motivara de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.4
del citado Reglamento.

2. La resolucion expresara el puesto de origen de los interesados a quienes se les
adjudique destino y su localidad, asi como su situacién administrativa, si ésta es distinta
a la de activo, y el puesto adjudicado a cada funcionario.

Octava. Recursos.

Contra la presente resolucioén, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia y Relaciones Institucionales del
Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 del texto refundido de la Ley de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, y en los articulos 121y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Zaragoza, 23 de diciembre de 2021.-La Directora General de Justicia, Maria Angeles
Julvez Leon.
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ANEXO |
o Compl. Gral. Compl
N.° Puesto de trabajo Localidad ) del puesto, . Pl Cuerpo Descripcion de funciones Méritos Puntos
plazas anual especifico anual
Experiencia en oficinas fiscales. 10
Las previstas en el articulo 18 del Decreto 1/2019, de 15 de
enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Experiencia en tramitacion de diligencias fiscales. 10
1 Coordinador de la Oficina Fiscal. Zaragoza. 1 4.015,68 9.569,76 Gestion PA. estructura y la organizacién de la Oficina Fiscal en la Experiencia en direccion de grupos de trabaijo. 10
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 24 de enero de
2019). Experiencia en gestion de las aplicaciones
. " C 10
informaticas del Ministerio Fiscal.
Experiencia en explotacion de datos estadisticos y 10
4.015,68 8.969,76  Gestion PA. Las previstas en el articulo 20 del Decreto 1/2019, de 15de  Memoria de la Fiscalia.
Responsable de Control de Registro, enero, del Gobierno Fie Aragén, por .ellque §e aprueba la Experiencia en oficinas fiscales. 10
2 L Cal Zaragoza. 1 estructura y la organizacion de la Oficina Fiscal en la
Estadistica y Calidad. Comunidad Autonoma de Aragon (BOA de 24 de enerode  EXperiencia en tramitacion de diligencias fiscales. 10
3.440,16 8.486,28 Tramitacion PA. 2019). Experiencia en gestion de las aplicaciones 10
informaticas del Ministerio Fiscal.
Experiencia en oficinas fiscales. 10
Las previstas en el articulo 18 del Decreto 1/2019, de 15 de
enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Experiencia en tramitacion de diligencias fiscales. 10
3 Coordinador de la Oficina Fiscal. Huesca. 1 3.843,12 8.969,76 Gestion P.A. estructura y la organizacién de la Oficina Fiscal en la Experiencia en direccion de grupos de trabajo. 10
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 24 de enero de
2019). Experiencia en gestién de las aplicaciones
. " L 10
informaticas del Ministerio Fiscal.
Experiencia en oficinas fiscales. 10
Las previstas en el articulo 18 del Decreto 1/2019, de 15 de
enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la Experiencia en tramitacion de diligencias fiscales. 10
4 Coordinador de la Oficina Fiscal. Teruel. 1 3.843,12 8.969,76 Gestion PA. estructura y la organizacion de la Oficina Fiscal en la Experiencia en direccion de grupos de trabajo. 10
Comunidad Auténoma de Aragén (BOA de 24 de enero de
2019). Experiencia en gestion de las aplicaciones 10

informaticas del Ministerio Fiscal.
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ANEXO Il

Solicitud de participacién en la convocatoria de concurso especifico para la
provision de puestos de trabajo singularizados en oficinas fiscales de Aragén

D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CUERPO:

DESTINO ACTUAL:

TIfno. de contacto y direccion de correo electronico:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

Servicio activo: Si/No Comisién de servicios: Si/No

Ofra situacion distinta de servicio activo:

PUESTOS DE TRABAJO SOLICITADOS:

oo e IZL&EZ%(‘I(’)OI DENOMINACION DEL PUESTO Y CENTRO DE DESTINO LOCALIDAD
1
2
3
4

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA VALORACION POR CADA UNO DE LOS PUESTOS
SOLICITADOS Y DOCUMENTACION QUE APORTA

1.° Puesto solicitado:

Méritos que se alegan Documentacién aportada
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2.° Puesto solicitado:

Méritos que se alegan

Documentacion aportada

3.° Puesto solicitado:

Méritos que se alegan

Documentacion aportada

4.° Puesto solicitado:

Méritos que se alegan

Documentacion aportada

.......................... @ e de .. de 2021.

SRA. DIRECTORA GENERAL DE JUSTICIA

P°. Maria Agustin, n° 36
50004-ZARAGOZA
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