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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

7546 Resolucién de 23 de abril de 2021, de la Universidad de Granada, por la que
se publica el plan de estudios de Master Universitario en Administracion de
Empresas y Direccion de Recursos Humanos en Entornos Internacionales.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, asi
como la autorizacién de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y establecido el caracter
oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de julio de 2019 (publicado
en el «Boletin Oficial del Estado» de 26 de agosto de 2019, por resolucién de la
Secretaria General de Universidades de 19 de agosto de 2019),

Este Rectorado, de conformidad con lo previsto en el articulo 354 de la Ley
Organica 6/2001, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, ha
resuelto publicar el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo de Master
Universitario en Administracion de Empresas y Direccion de Recursos Humanos en
Entornos Internacionales, que quedara estructurado segun consta en el anexo de esta
Resolucién.

Granada, 23 de abril de 2021.—La Rectora, Maria Pilar Aranda Ramirez.

ANEXO

Cuadro 1. Resumen de materias y distribucion de créditos ECTS del Master
Universitario en Administracién de Empresas y Direccidon de Recursos Humanos en
Entornos Internacionales

Tipo de materia CE%T; s
Obligatorias. 12
Optativas. 36
Practicas externas. -
Trabajo fin de master. 12

Total. 60
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Cuadro 2. Modulos y materias del Master Universitario en Administracion de Empresas
y Direccion de Recursos Humanos en Entornos Internacionales

Médulo Materia / Asignatura ECTS  Caracter
Financiacién internacional. 3 Obligatorio.
Modulo 1. Comun: Empresas en Entornos Marketing y Negociacion Internacional. 3 Obligatorio.
Internacionales. Procesos de Internacionalizacion de la Empresa. 3 Obligatorio.
Fundamentos de Economia Internacional. 3 Obligatorio.
Estrategias en Direccion y Creacion de Empresas. 3 Optativo.
Armonizacion Contable Internacional. 3 Optativo.
Andlisis e interpretacion de estados financieros en empresas 3 Optativo
Modulo 2: Especifico. Especialidad: Administracion de  internacionales.
Empresas. Fiscalidad y marco juridico de la empresa. 3 Optativo.
Métodos y Técnicas Econométricas. 3 Optativo.
Gestion de la Calidad, Retos Medioambientales y Estrategia de las .
e 3 Optativo.
Organizaciones.
Gestion integrada laboral de la empresa. 3 Optativo.
Marco Laboral de la Empresa. 3 Optativo.
Médulo 2; Especifico. Especialidad: Direccion de Nuevas Estrategias en Seleccién de Personal en la Empresa. 3 Optativo.
Recursos Humanos. Habilidades directivas para la gestion. 3 Optativo.
Gestidn del conocimiento y aprendizaje organizativo. 3 Optativo.
Andlisis de Datos y Optimizacion de Procesos. 3 Optativo.
Herramientas Informaticas para la Gestién Contable. 3 Optativo.
Médulo 3: Informatizacién y toma de decisiones en Herramientas Informaticas para la Evaluacion de los Recursos 3 Optativo.
» Humanos.
gestion.
Tomg Qe Decisiones en la Gestion Empresarial. Transporte y 3 Optativo.
Logistica.
Metodologia, Estructura y Técnicas de Investigacion. 3 Optativo.
Médulo 4: Metodologia de la investigacion. El Proceso de Publicacion Cientifica. 3 Optativo.
Técnicas y Métodos Estadisticos Aplicados. 3 Optativo.
Seminarios: La transformacion digital de las empresas y de los
profesionales y El Método de Investigacion Experimental en Ciencias 3 Optativo.
Sociales.
Seminarios: El Papel de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Una visién practica, Gestion portuaria: Retos de los puertos del siglo 3 Optativo.
Médulo 5: Seminarios. XXI'y Modelos de Ecuaciones Estructurales (SEM).
Seminarios: Desarrollo del Talento Emprendedor y Gestion de .
3 Optativo.
Talento Humano.
Seminarios: El Derecho de los contratos internacionales en las
relaciones comerciales entre Espafia y Marruecos y Auditoria de 3 Optativo. °
Recursos Humanos: Aplicacién Practica. §
Mddulo 6: Practicas externas. Préacticas externas. 12 Optativo. §
N
Trabajo fin de master. Trabajo fin de master. 12 Obligatorio. E
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