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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

9633 Resolucién de 29 de julio de 2020, del Centro Espariol de Metrologia, por la
que se publica el Convenio con la Universidad Carlos Ill de Madrid, para la
realizacion de practicas académicas externas para estudiantes de grado,
master y doctorado.

El Centro Espaiol de Metrologia es un organismo auténomo de la Administracion
General del Estado, adscrito al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo a través de la
Secretaria General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa.

El Centro Espafiol de Metrologia y la Universidad Carlos Il de Madrid han suscrito
con fecha de 29 de julio de 2020 un Convenio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone su publicaciéon en el
«Boletin Oficial del Estado».

Tres Cantos, 29 de julio de 2020.—El Presidente del Centro Espafiol de Metrologia,
P.D. (Resolucién de 2 de febrero de 2017), el Director del Centro Espafiol de Metrologia,
José Manuel Bernabé Sanchez.

ANEXO

Convenio entre el Centro Espafiiol de Metrologia, O.A., M.P., y la Universidad Carlos
lll de Madrid para la realizacion de practicas académicas externas para estudiantes
de grado, master y doctorado de la universidad

Tres Cantos (Madrid) a 29 de julio de 2020.

De una parte, el Centro Espafiol del Metrologia (en adelante CEM), con NIF
S2817035E y domicilio en Tres Cantos, calle del Alfar 2, organismo auténomo adscrito al
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo a través de la Secretaria General de
Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa y, en su nombre y representacion, don
José Manuel Bernabé Sanchez, en virtud del nombramiento efectuado por la Orden IET/
160/2016, de 11 de febrero, por la que se le nombra Director del Centro Espanol de
Metrologia (BOE num. 39, de 15 de febrero, y actuando en uso de las facultades que le
otorga el art.10.2 j) del Real Decreto 1342/2007, de 11 de octubre por el que se aprueba
el Estatuto del CEM vy la Resolucion de 2 de febrero sobre delegacion de competencias
«Boletin Oficial del Estado» Num. 38 de 14 de febrero de 2017.

Y de otra parte, la Universidad Carlos Il de Madrid (en adelante, la UNIVERSIDAD),
con NIF Q2818029G y domicilio en calle Madrid n.° 126, CP 28903 Getafe (Madrid), y, en
su nombre y representaciéon, don Juan Romo Urroz actuando como Rector Magnifico
cargo que ostenta en virtud del Decreto 14/2019, de 26 de marzo (BOCM 28 de marzo
de 2019, N.° 74), del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y con poderes
suficientes de acuerdo con lo dispuesto en el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y el art. 47 de los Estatutos de la Universidad Carlos Il
aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid, modificados por Decreto 95/2009, de 12 de noviembre.

El CEM y la Universidad seran denominados conjuntamente como las «Partes» e
individualmente cada una de ellas como la «Parte». Ambas Partes se reconocen
mutuamente la capacidad legal necesaria y competencia suficiente para otorgar el
presente documento y, a tal efecto,
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EXPONEN

Primero.

Que el articulo 149.1.12 de la Constitucion Espanola establece que el estado tiene
competencia exclusiva en pesas y medidas. El articulo 17 de la Ley 32/2014, de 22 de
diciembre, de Metrologia, recoge que el Centro Espafiol de Metrologia, organismo
auténomo adscrito al Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, es el instituto nacional
de metrologia de Espafa, estando entre sus fines, de acuerdo con Real
Decreto 1342/2007, de 11 de octubre, modificado por el Real Decreto 240/2019, de 5 de
abril, por el que se aprueba el Estatuto del Centro Espafol de Metrologia, promover la
formacioén de especialistas en metrologia.

Segundo.

Que el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Madrid, aprobado por
la Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, establece en su articulo 29 que «corresponde
a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecuciéon de la
ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucién y leyes organicas que
conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen, y sin perjuicio de las
facultades que atribuye al Estado el numero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la
Alta Inspeccion para su cumplimiento y garantia».

Por su Parte, la Universidad Carlos Il de Madrid goza de autonomia, de acuerdo con
el articulo 27.10 de la Constitucién y la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades. El articulo 2.2.j) de esta ultima norma establece que dicha autonomia
comprende, entre otros aspectos «el establecimiento de relaciones con otras entidades
para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales».

Tercero.

Que la Universidad tiene entre sus fines acercar la formacion universitaria a la
realidad social y profesional de nuestro entorno mediante el establecimiento de
relaciones con instituciones externas que permitan completar el proceso formativo
seguido por los estudiantes con una puesta en practica de los conocimientos tedricos
adquiridos, mediante la realizacion de practicas externas, que faciliten la posterior
incorporacion al mundo laboral.

Cuarto.

Que el presente Convenio se rige por lo dispuesto en el Real Decreto 592/2014,
de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios y otras normas complementarias que puedan resultar de
aplicacion.

Asimismo, el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, contempla, tanto para los estudios
de Grado como para los de Master y Doctorado, las practicas externas, asi como sus
trabajos de finalizacién como formacion integrada en los planes de estudios. De acuerdo
con el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, los convenios entre universidades y empresas o
instituciones constituyen uno de los fundamentos basicos para permitir, a través de
practicas externas, la formacién integral del alumnado universitario.
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Quinto.

Que el CEM considera necesario el establecimiento de colaboraciones con centros
universitarios para la mejora del conocimiento y practica de la metrologia entre los
estudiantes universitarios.

Sexto.

Que ambas Partes consideran aconsejable promover la cooperacion en el desarrollo
de un programa de practicas académicas externas para que los estudiantes de la
Universidad puedan realizar practicas curriculares y extracurriculares en las instalaciones
del CEM que les permitan a los mismos aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias que
les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten su empleabilidad y
fomenten su capacidad de emprendimiento.

Por todo ello, ambas Partes acuerdan suscribir el presente Convenio para la
realizacion de practicas académicas externas para estudiantes de grado y postgrado de
la Universidad (en adelante, el Convenio), que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

Por el presente Convenio se establece el Programa de practicas académicas
externas (en adelante, el Programa) a llevar a cabo entre las Partes firmantes, para la
realizacion de practicas formativas externas, curriculares y extracurriculares, sin relacion
laboral, en el CEM, por parte de estudiantes de Grado, Master y Doctorado, tanto
oficiales como propios, de la Universidad.

Segunda. Duracion de las préacticas.

Las practicas curriculares tendran la duracion que establezca el plan de estudios
correspondiente en los términos que establezca la legislacion en vigor.

Las practicas extracurriculares tendran una duracién preferentemente no superior al
cincuenta por ciento del curso académico.

En ningun caso estas practicas formativas podran prorrogarse sin el acuerdo
explicito de las Partes. Se podra repartir el tiempo de practicas del estudiante de forma
flexible para conciliar sus necesidades académicas en la Universidad con el
cumplimiento del Programa.

Respetando estas caracteristicas comunes del Programa, el lugar, tiempo, y
modalidades del proyecto formativo se fijaran mediante un documento especifico a
suscribir entre el CEM, la Universidad y el estudiante, por el que se establecen los
derechos y obligaciones del estudiante y éste se compromete a su cumplimiento (en
adelante, el Compromiso), de acuerdo con el RD 592/2014, de 11 de julio.

Tercera. Régimen econémico del Programa.

Este Convenio no implica la transferencia de recursos econémicos entre las Partes
firmantes de este Convenio. Cada una de las Partes asumirda los gastos propios
relacionados con las actividades directamente derivadas de este Convenio.

El estudiante en formacion recibira, a lo largo de la duracion efectiva del Programa,
apoyo econdmico directo por parte del CEM. El apoyo mensual neto que percibira cada
estudiante durante el periodo de practicas por parte del CEM sera de:

— Estudiantes de doctorado: entre 750 € y 1 000 € al mes durante 3-12 meses.
— Estudiantes de grado y master: entre 400 € y 700 € al mes durante 3-12 meses.
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Para la segunda anualidad del Programa, asi como, en su caso, para el resto de las
anualidades que pudieran producirse motivados por las posibles prérrogas al Convenio
que pudieran suscribirse, estas cantidades podran sufrir alguna variacién, tanto al alza
como a la baja, de conformidad con lo dispuesto en la convocatoria del Programa para
cada uno de estos ejercicios y atendiendo a la disponibilidad presupuestaria del CEM.

Correspondera al CEM el alta y cotizacion a la Seguridad Social del estudiante en los
términos establecidos en la disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 28/2018,
de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas
urgentes en materia social, laboral y de empleo.

La Universidad incorporara al estudiante seleccionado en un Seguro Escolar o en
una poliza colectiva de seguro de accidentes y responsabilidad civil que dé cobertura al
estudiante durante el periodo de duracion efectiva del Programa en caso de accidente
del estudiante.

Cuarta. Requisitos de los estudiantes.

Para beneficiarse del Programa, los estudiantes aspirantes deben reunir el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad Espafola, de un estado miembro de la Unién Europea o
estar residiendo legalmente en Espania.

b) Haber nacido a partir del 1 de enero de 1992 afio de referencia para aquellos
estudiantes que participen en el Programa a celebrar el curso académico 2020-2021.
Esta fecha se ird adaptando al Curso Académico correspondiente (estudiantes hasta 28
afnos) a lo largo de las anualidades del Programa que se desarrollen bajo el presente
Convenio.

c) Encontrarse cursando, en el momento de solicitar la participacion en el
Programa, un grado, master o doctorado, oficial o propio, con la Unica limitacion de que
esté adscrito a la Universidad.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones de las practicas en el
momento de aceptacion de la misma.

e) No haber disfrutado con anterioridad de una beca de practicas en el Programa,
ni en ningun otro programa para titulados de similares caracteristicas gestionado por el
CEM, dentro del mismo ciclo de estudios.

f) No mantener ninguna relaciéon contractual con el CEM ni directamente, como
profesional, ni indirectamente, como trabajador por cuenta ajena de una empresa
contratada por el CEM.

Quinta. Seleccion de los estudiantes.

El CEM, atendiendo a las solicitudes de participacion que reciba de sus distintos
centros de actuacion, realizara una descripcion de cada una de las plazas de practicas
ofertadas, incluyendo en cada caso el proyecto formativo que se ofrece y el perfil de
estudiante que se requiere, y remitira esta informacion a la Universidad.

A la vista del proyecto formativo y los perfiles presentados por el CEM, la Universidad
difundira y publicara la oferta durante el tiempo suficiente para que los estudiantes
puedan postularse para las practicas. Una vez recibidas las solicitudes, la Universidad
pondra a disposicion del CEM todas aquellas que cumplan con los requisitos
demandados.

El CEM seleccionara los estudiantes que se ajusten mejor al perfil que se necesita.
Posteriormente, el CEM se pondra en contacto directamente con los candidatos
resultantes para iniciar el proceso de seleccion final de los estudiantes.

La propuesta de seleccion final sera comunicada a la Universidad para que, de
comun acuerdo, sea comunicada al seleccionado y a los no seleccionados.
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Sexta. Régimen juridico de la relacion que se establece entre el CEM y el estudiante en
practicas.

Las practicas académicas objeto de este Convenio tienen caracter formativo, y de su
realizacion no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacién laboral,
ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos
de trabajo.

Durante la vigencia del Programa, el estudiante que participe en las practicas no
podra ocupar puesto de trabajo alguno en el CEM, ni siquiera de caracter eventual.

Mediante la firma del Compromiso, el CEM y los estudiantes en practicas aceptaran
expresamente que la relacion que se establece no es de caracter laboral y se
comprometeran a no establecer vinculo laboral alguno entre ellos, ni siquiera de caracter
eventual, mientras el Programa esté vigente.

La participacion en el Programa no supone para el estudiante en practicas la
adquisicion de mas compromisos que los estipulados en el presente Convenio o en el
Compromiso.

Séptima. Derechos y obligaciones de las Partes y los estudiantes vinculados al
programa.

Las Partes y los estudiantes vinculados al Programa han de cumplir los derechos y
obligaciones derivados de la normativa que resulte de aplicacion, de forma particular, de
las normas reguladoras de las practicas académicas externas citadas en el Expositivo
del presente Convenio, de las relativas a Seguridad Social, Seguridad y Salud laboral y
proteccién de datos personales, asi como de las normas o Caédigos internos del CEM.

En este sentido, las Partes y los estudiantes vinculados al Programa estaran
obligados en los siguientes términos:

1. La Universidad esta obligada a:

Publicitar la convocatoria de practicas del Programa entre sus estudiantes.
Designar un tutor académico por cada estudiante seleccionado para las practicas.
Incorporar a los estudiantes en un Seguro Escolar o pdliza colectiva de seguro de
accidentes y responsabilidad civil que dé cobertura al estudiante en caso de accidente
durante el periodo de duracién efectiva del Programa.

— Ejercer gestion administrativa del Programa, a través de una Secretaria Técnica.

Adicionalmente, la Universidad estara facultada para proponer que los tutores de
practicas designados por el CEM reciban un reconocimiento por la labor realizada.

2. EI CEM esta obligado a:

— Coordinar la comunicacion entre los solicitantes de los perfiles y la Universidad,
facilitando los contactos y seleccionando a los candidatos.

— Elaborar, junto a los solicitantes de los perfiles, el plan de actividades formativas
que transmitira a la Universidad en el que se detallara el perfil del estudiante, asi como
las funciones y objetivos de aprendizaje propuestos.

— Cumplir con la legislacion en materia de Seguridad Social y en materia de
retenciones en relacién con las practicas, de conformidad con la normativa sobre esta
materia que se encuentre vigente en el momento de formalizarse cada una.

— Informar al estudiante de la organizacién y funcionamiento de los centros de
actuacion del CEM, asi como de la normativa que sea de su interés, especialmente la
relativa a seguridad y prevencion de riesgos. lgualmente informara al estudiante del
deber de confidencialidad que éste debera asumir con respecto de la informacion a la
que tenga acceso.
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— Designar un tutor profesional quien sera el que coordinara las actividades
formativas y quien velara por el cumplimiento de los objetivos del Plan de Actividades
Formativas previamente establecido.

— Realizar el seguimiento y evaluacion del resultado del Programa con estudiantes y
la Universidad.

Por su Parte, el CEM, a través de los solicitantes de los perfiles, quienes actuaran
como tutores profesionales, queda obligado a:

— Disefiar un plan de actividades formativas.

— Mantener un contacto permanente tanto con el estudiante, asi como con el tutor
académico designado por la Universidad y con la Secretaria Técnica del Programa.

— Proporcionar la informacion complementaria y los medios materiales
indispensables que precise el estudiante para la realizacion de las practicas y estimular
el aprovechamiento del mismo.

— Visar, a la finalizaciéon de las practicas, una memoria final realizada por el
estudiante, que remitiran a la Secretaria Técnica del Programa para su traslado al tutor
académico de la Universidad.

3. Los estudiantes que participen en el Programa, una vez hayan firmado el
Compromiso y de conformidad con lo que se recoja en éste, tendran las siguientes
obligaciones:

— Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
Universidad.

— Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por el CEM bajo la supervision del tutor académico de la
Universidad.

— Mantener contacto con el tutor académico de la Universidad durante el desarrollo
de la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi como
hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento intermedio y la memoria
final que le sean requeridos.

— Incorporarse al CEM en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el
proyecto educativo y respetar las normas de funcionamiento, seguridad y prevencion de
riesgos laborales de la misma.

— Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con el CEM conforme a las lineas establecidas en el mismo.

— Elaborar la memoria final de las practicas y, en su caso, el informe intermedio.

— Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna del CEM y sobre
sus actividades, durante su estancia y una vez finalizada ésta.

— Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica del CEM,
salvaguardando el buen nombre de la Universidad a la que pertenece.

— Aprovechar al maximo las posibilidades derivadas de las practicas formativas que
el CEM le ofrezca.

— Notificar la finalizacion anticipada en el Programa y rescisién de su compromiso
con una antelacion de al menos diez (10) dias habiles. La finalizacion solo podra hacerse
efectiva los dias 1 0 15 del mes en que tenga lugar.

— El estudiante tiene derecho a disponer del tiempo suficiente para acudir a
examenes, ya sean parciales o finales, tutorias, presentacion de trabajos académicos, o
por cualquier otro motivo acordado con el CEM vy la Universidad.

— Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los correspondientes
Convenios suscritos por la Universidad y, en su caso, la entidad gestora de practicas
vinculada a la misma, con el CEM.
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Octava. Rescision anticipada de la practica.

El CEM se reserva el derecho a rescindir anticipadamente las practicas del
estudiante por:

— La constatacion de irregularidades en la documentacion presentada o en los datos
expuestos en su solicitud.

— El incumplimiento grave de alguna de las obligaciones contraidas por el
estudiante.

— La imposibilidad sobrevenida de mantener los compromisos adquiridos.

— El cese de actividades de los solicitantes de los perfiles en el Programa o fuerza
mayor que impida la realizacion de alguna de las actividades.

— Mutuo acuerdo o por renuncia expresa del estudiante.

— Por incumplimiento, a juicio del CEM, de las disposiciones que regulan su
funcionamiento y organizacion interna y, en especial, cualesquiera disposiciones en
materia de confidencialidad.

El CEM, con caracter previo a la rescisidon anticipada de las practicas de cualquier
estudiante informara de tal decision a éste y a la Universidad.

Novena. Comisién de seguimiento.

Para la aplicacion y seguimiento del presente Convenio, asi como para su adecuada
interpretacion, se constituye una Comisién de Seguimiento que estara integrada por un
representante de cada una de las Partes, que adoptara acuerdos por unanimidad.

Por Parte de la Universidad

— El titular de la Vicerrectoria de Relaciones Institucionales y Desarrollo Sostenible o
persona en quien delegue expresamente.

Por Parte del CEM, formara Parte de la Comisiéon de Seguimiento:

— El titular de la Division donde se adscriba el estudiante, o persona en la que éste
delegue.

La Comisién de Seguimiento podra requerir la asistencia de cualquier persona que
pueda aportar conocimientos o asesoramiento adecuados para un mejor desarrollo del
proceso de seleccion o del desarrollo y ejecucion del Programa.

Sus funciones seran las siguientes:

— Analizar y proponer prioridades de las actividades previstas en este Convenio.

— Seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del Programa.

— Interpretar, en caso de duda el contenido del presente Convenio y, en
consecuencia, proponer las decisiones oportunas acerca de las variaciones o cambios
aconsejables para la mejor ejecucién del Programa.

— Solventar de comun acuerdo las diferencias que puedan presentarse en la
aplicacion de este Convenio.

La Comisién podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las Partes, con
una antelacién minima de diez (10) dias habiles. Los acuerdos de la Comision se
adoptaran por unanimidad de sus miembros, y de sus reuniones se levantara la
correspondiente acta. Excepcionalmente cuando no sea posible la reunion fisica de los
componentes y para la resoluciéon de asuntos urgentes, la Comision podra reunirse sin
sesidn cuando todos sus componentes cuenten con los medios electronicos adecuados
para dar validez juridica al acto.

Para las Convocatorias y comunicaciones entre partes se podran utilizar los medios
electronicos.
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Décima. Seguros.

El estudiante durante el periodo de realizacion de las practicas a las que se refiere el
presente Convenio quedara acogido al seguro escolar y/o en su caso a cuantos puedan
resultar obligatorios.

Undécima. Vigencia y modificacion.

El Convenio se perfecciona en el momento de su firma y sera eficaz una vez inscrito
en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del Sector
Publico Estatal y publicado en el «Boletin Oficial el Estado» (BOE). Tendra una vigencia
de 4 afios contados a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» previa
inscripcion en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del sector publico estatal.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente los
firmantes podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales o su extincion.

Por su parte, la modificacion del contenido del Convenio requerira acuerdo unanime
de las Partes.

El presente Convenio es susceptible de modificacién por acuerdo expreso de las
Partes que quedara plasmado en documento aparte, denominado Adenda, que sera
firmado por las Partes y quedara unido al presente Convenio formando parte del mismo.

La referida adenda habra de seguir los tramites previstos en el articulo 50.2 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, y sera eficaz una vez inscrita en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal (REQICO) y
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE).

Duodécima. Extincién del Convenio.

Este Convenio se podra extinguir por el cumplimiento del objeto del mismo o por
incurrir en causa de resolucion.
Seran causa de resolucioén del presente Convenio:

— El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la/s
prorroga/s del mismo o, en su caso, de las prérrogas acordadas expresamente.

— El incumplimiento grave de su objeto, a instancia de la Parte cumplidora. En este
caso, se notificara a la Parte incumplidora un requerimiento para que cumpla, en el plazo
de treinta (30) dias naturales, la obligacion incumplida. Este requerimiento sera
comunicado a los miembros de la Comisién. Si transcurrido el plazo indicado en el
requerimiento persistiera el incumplimiento, la Parte que lo dirigié notificara a la otra la
concurrencia de la causa de resolucion y el Convenio se entendera resuelto. La
resoluciéon del Convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto, de acuerdo con los criterios que se
determinen por el Comision de seguimiento prevista en la clausula novena.

— La imposibilidad sobrevenida de su realizacion.

— El acuerdo unanime de las Partes.

— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

— Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

El cumplimiento y resoluciéon del Convenio tendra los efectos establecidos en el
articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Los Programas que se desarrollen a partir de este Convenio y que estuvieran en
ejecucion al tiempo de la resolucién de este, continuaran en vigor hasta su terminacion,
salvo pacto en contrario.
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Decimotercera. Proteccién de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacion, lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de proteccion de datos, RGPD).

13.1 Tratamiento de datos de las Partes.

Las Partes informan a los representantes que firman el presente Convenio de que
sus datos de caracter personal seran incluidos en sendos ficheros responsabilidad de
cada una de las Partes, cuya finalidad es el mantenimiento de las relaciones
contractuales de las mismas, siendo imprescindible para ello que se aporten sus datos
identificativos, la capacidad de representacion que ostentan, nimero de DNI o
documento equivalente, su firma y correo electrénico y teléfono.

Asimismo, las Partes garantizan cumplir con el deber de informacién con respecto a
sus empleados cuyos datos personales sean comunicados entre las Partes, como
personas de contacto, para el mantenimiento y cumplimiento de la relacién contractual.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos de los interesados es la
necesidad para la celebracién y ejecucion del presente Convenio.

Las partes se informan que no cederan los datos de estas personas firmantes y de
contacto, salvo que medie consentimiento expreso o en cumplimiento de una obligacién
legal.

Los datos seran conservados durante la vigencia del presente Convenio v,
posteriormente, durante tres afos con la finalidad de atender a las posibles
responsabilidades derivadas de la relacién contractual.

En todo caso, los afectados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresioén, oposicion, limitacion y portabilidad ante la Parte que corresponda a través de
comunicacion por escrito al domicilio social que consta al comienzo del presente
documento, aportando fotocopia de su DNI o documento equivalente e identificando el
derecho que se solicita. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podran interponer una reclamacion ante la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos (www.aepd.es) o ante el delegado de proteccién de
datos de la Universidad (dpd@uc3m.es) o del CEM (dpd@mincotur.es).

13.2 Datos personales de los estudiantes que realizaran practicas.

Para la correcta ejecucion de las practicas descritas en el presente Convenio es
necesario que el CEM trate datos de caracter personal de los alumnos participantes
como Responsable de dichos tratamientos.

El CEM tiene la consideracion de responsable del tratamiento de los datos
personales de los alumnos comunicados por la Universidad, ya que determina los
medios y los fines de los tratamientos de datos necesarios para la realizacion de las
practicas universitarias que constituyen el objeto de este Convenio.

Con ocasion de la finalizacion de la realizacion de la practica, el CEM se compromete
a bloquear, una vez comunicado a la Universidad, los datos del informe académico del
tutor a que se refiere el art. 13 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, de modo
que se impida su tratamiento para una finalidad distinta de la prevista en el propio Real
Decreto, y a su destruccion transcurridos tres afos.

La Universidad se compromete a informar a los estudiantes, con ocasién de la
comunicacién de los datos personales al CEM, sobre la existencia de dicha
comunicacion y el tratamiento a realizar por el CEM.
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Decimocuarta. Confidencialidad.

Los términos del presente Convenio no tendran caracter confidencial. No obstante,
las Partes velaran por la necesaria proteccion de la confidencialidad en el intercambio de
informacion en el marco del presente Convenio.

A los efectos del presente Convenio, tendra la consideraciéon de Informacion
Confidencial, toda informacién relevante que llegue a conocimiento de una de las Partes
con ocasién de la celebracion o ejecucion del Convenio, que sea calificada
expresamente como confidencial o que pudiera ser considerada como tal por afectar o
referirse a la organizacién, tecnologia, proyectos, negocios, productos o servicios de las
Partes.

En el marco de las conversaciones mantenidas para la consecucién de este
Convenio y de las acciones que a partir del mismo se decidan, las Partes podran
revelarse determinada informacion relativa a sus actividades y necesaria para la
consecucion del presente Convenio.

Las Partes acuerdan que la informacién que se revelen mutuamente (salvo que sean
de dominio publico o que ya se conociera por la otra Parte por medios legitimos) tendra
la consideracion de confidencial, por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto
secreto sobre la misma, sin perjuicio de su revelacion cuando ello sea necesario por
requerimiento ajustado a Derecho de autoridades judiciales o administrativas
competentes.

Los deberes de confidencialidad derivados de lo establecido en el presente Convenio
permaneceran durante los cinco anos posteriores a la finalizacion de su periodo de
vigencia. Asimismo, ambas Partes se comprometen a devolverse o destruir la
Informacién Confidencial en el momento de extincién del Convenio sin que sea necesario
requerimiento previo para ello.

Decimoquinta. Naturaleza del Convenio y normativa aplicable.

El presente Convenio tiene naturaleza juridica administrativa y habra de regirse por
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
aplicandose los principios de dicha norma para resolver las dudas y lagunas que
pudieran suscitarse en su interpretacion y ejecucion.

Por otra parte, el objeto del presente Convenio se regira por lo dispuesto en el Real
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios y demas normativa aplicable a este tipo de
practicas.

Decimosexta. Resolucién de controversias.

Las controversias que pudieran surgir entre las Partes, en el ambito de este
Convenio, seran resueltas de comun acuerdo en el seno de la Comision de Seguimiento
mencionada en la clausula novena. Caso de no ser posible su resoluciéon de forma
amistosa, seran competentes los Juzgados y Tribunales del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Decimoséptima. Publicidad.

A los efectos exclusivos del presente documento, las Partes podran hacer alusién de
forma genérica en sus folletos informativos, documentaciéon promocional, pagina web y
medios equivalentes, a esta colaboracion pudiendo utilizar asimismo su denominacion o
signos distintivos. A tal efecto, las Partes podran utilizar los signos distintivos o
denominaciones de ambas conforme a lo antes previsto. En tal caso, la Parte interesada
debera informar a la otra Parte la forma en que se realizara dicho uso, para que ésta
exprese, por escrito, su consentimiento previo a tal efecto.

En ningun caso se podran alterar, modificar o desarrollar las denominaciones o
signos distintivos objeto de cesion ni utilizarlos de manera o para actividades ajenas a
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las expresamente autorizadas en el presente Convenio. Ninguna de las Partes podra
ceder a terceros su derecho, parcial o integramente, a la utilizacién de estos signos
distintivos objeto del presente Convenio, a menos que reciba una autorizacion previa,
expresa y por escrito de la otra Parte.

Las Partes se reservan todos los derechos sobre sus signos distintivos y nombres
comerciales y, en general, sobre los derechos de propiedad industrial e intelectual. En
todo caso, la marca o el logotipo y distintivos de las Partes, se utilizaran exclusivamente
en la versién que cada una facilite sin que se puedan alterar colores, formas, simbolos o
graficos. Cualquier alteracion de los signos anteriormente mencionados supondra una
infraccion de los derechos del titular de la marca. El uso de la marca a los efectos del
presente Convenio no supone licencia de marca.

Decimoctava. Cédigo Etico y de Conducta.

Todos los empleados y personal designados para la ejecucion del presente Convenio
por cada una de las Partes quedaran obligados por los codigos éticos, de conducta y
transparencia que, en su caso, les resulten de aplicacién, ademas de los estudiantes del
Programa, los cuales, como se indicara en el Compromiso a firmar por estos con el CEM,
estaran sujetos a las normas fijadas por éste relativas a horarios, normas de
funcionamiento, seguridad y prevencion de riesgos laborales y realizara con diligencia
las actividades contenidas en su Proyecto Formativo de practicas siguiendo las
indicaciones del tutor profesional asignado por el CEM bajo la supervisién del tutor
académico de la Universidad. A estos efectos, las Partes declaran ser responsables de
que todos los empleados y personal designado para la ejecucién del presente Convenio
sean conscientes de la obligacion anteriormente citada, asi como ser responsables de su
cumplimiento.

Decimonovena. Propiedad intelectual e industrial.

Los estudiantes tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial que se genere
con ocasion de la realizacion de las practicas en los términos establecidos en la
regulacion reguladora de la misma.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de todo lo convenido, los
intervinientes firman el presente Convenio, a un solo efecto, en la fecha y lugar indicados
en el encabezamiento del Convenio.—Por el Centro Espafol de Metrologia, el Director,
José Manuel Bernabé Sanchez y por la Universidad Carlos Il de Madrid, el Rector, por
delegacion de firma (Resolucion del Rector de 19/07/2019), el Secretario General,
Marcos Vaquer Caballeria.
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