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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

9437 Resolucién de 16 de julio de 2020, de la Diputacién Provincial de Ourense,
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Ourense» numero 18, de 23 de enero
de 2020, con correcciéon en el niumero 36, de 13 de febrero de 2020, se han publicado
integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Plazas funcionariales a cubrir mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno libre:

Dos plazas de Arquitecto, pertenecientes a la escala de Administracién Especial,
subescala Técnica y clase Superior, Subgrupo A1.

Una plaza de Técnico Especialista en Recursos Humanos y Formacion Profesional,
perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales
y clase de Cometidos Especiales, Subgrupo A2.

Una plaza de Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales
y clase de Cometidos Especiales, Subgrupo A1.

Dos plazas de Técnico Superior de Desarrollo Local y Fondos Europeos,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales y clase de Cometidos Especiales, Subgrupo A1.

Una plaza de Técnico Especialista en Desarrollo Local y Fondos Europeos,
perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales
y clase de Cometidos Especiales, Subgrupo A2.

Una plaza de Trabajador Social, perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica y clase Media, Subgrupo A2.

Una plaza de Administrativo de Administraciéon General, perteneciente a la escala de
Administracién General, subescala Administrativa, Subgrupo C1.

Tres plazas de Auxiliares de Administracion General, pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, Subgrupo C2. Se reserva una de las plazas
para personas con diversidad funcional.

Plazas funcionariales a cubrir mediante el sistema de concurso-oposicién, en turno
de promocion interna vertical:

Una plaza de Técnico de Administracion General, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica, Subgrupo A1.

Cuatro plazas de Administrativo de Administracion General, pertenecientes a la
escala de Administracion General, subescala Administrativa, Subgrupo C1.

Dos plazas de Auxiliares de Administracion General, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, Subgrupo C2. Se reserva una de las plazas
para personas con diversidad funcional.

Plazas de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso-oposicion:

Dos plazas de Operario sin cualificar, agrupacion profesional sin titulacién. Se
reserva una de las plazas para personas con diversidad funcional.

Dos plazas de Portero, agrupacion profesional sin titulacion. Se reserva una de las
plazas para personas con diversidad funcional.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-9437



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Ndm. 214 Sabado 8 de agosto de 2020 Sec. II.B.

Pag. 66991

Una plaza de Conductor de Maquinaria de Obras Publicas y Vehiculos Especiales,
asimilada al Subgrupo C2.

Una plaza de Chapista, asimilada al Subgrupo C2.

Cinco plazas de Chdéfer Operario de Basura, asimiladas al Subgrupo C2.

Una plaza de Coordinador de Actividades Deportivas, asimilada al Subgrupo C1.

Ocho plazas de Monitor Deportivo, asimiladas al Subgrupo C2.

Una plaza de Monitor de Ocio en el rural, asimilada al Subgrupo C1.

Una plaza de Maestro de Talla en Madera a tiempo parcial, asimilada al Subgrupo C1.

Una plaza de Maestro de Ceramica y Oleria a tiempo parcial, asimilada al Subgrupo C1.

Una plaza de Maestro de Pintura y Dibujo a tiempo parcial, asimilada al Subgrupo C1.

Una plaza de Operario de Basura, agrupacion profesional sin titulacion.

Una plaza de Operario Centro Recogida Animales Abandonados, agrupacion
profesional sin titulacion.

Una plaza de Maestro de Modelado de Barro a tiempo parcial, asimilada al Subgrupo C1.

Plazas de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso:

Dos plazas de Choferes Especialistas, asimiladas al Subgrupo C2.
Tres plazas de Albafiiles, asimiladas al Subgrupo C2.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Diario Oficial de
Galicia» de 15 de junio de 2020.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la sede electrénica, en la pagina web
www.depourense.es y en el «Boletin Oficial de la Provincia de Ourense».

Ourense, 16 de julio de 2020.—El Presidente, José Manuel Baltar Blanco.
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