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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

7785 Resolucién de 22 de mayo de 2020, de la Universidad Antonio de Nebrija, por
la que se publica la modificacion del plan de estudios de Master en Recursos
Humanos.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, y
acordado el caracter oficial del titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de julio
de 2010 (publicado en el BOE de 29 de septiembre, por resolucion de la Secretaria
General de Universidades de 7 de septiembre), este Rectorado ha resuelto publicar la
modificacion del plan de estudios conducente a la obtencion del titulo de Master
Universitario en Recursos Humanos, que queda estructurado segun consta en el Anexo
de esta Resolucion.

Hoyo de Manzanares, 22 de mayo de 2020.—El Rector, Juan Cayén Pefa.

MODIFICACION PLAN DE ESTUDIOS ANO 2013

Las modificaciones realizadas en el plan de estudios en el Master Universitario en
Recursos Humanos son las siguientes:

Las asignaturas que componen el plan de estudios sufren las modificaciones que se
detallan a continuacion:

- La asignatura «Presentaciones eficaces y técnicas de comunicacién oral, de
comunicacion escrita e informatica aplicada» se incluye en el nuevo plan de estudios.

- La asignatura «Seminario de habilidades I» no se imparte en el nuevo plan de
estudios.

- La asignatura «Introduccion a la compensacion. Descripcion y evaluacion de
puestos. Disefio de politicas retributivas» se incluye en el nuevo plan de estudios.

- La asignatura «Seminario de habilidades II» no se imparte en el nuevo plan de
estudios.

- La asignatura «Gestion del Tiempo y Orientacion Profesional» se incluye en el
nuevo plan de estudios.

— La asignatura «Seminario de habilidades Ill» no se imparte en el nuevo plan de
estudios.

- La asignatura «Técnicas de negociacion» se incluye en el nuevo plan de estudios.

Una vez realizadas las modificaciones, el plan de estudios quedaria de la siguiente
manera:

«ANEXO
Universidad Antonio de Nebrija

Plan de estudios conducente al titulo de Master Universitario en Recursos
Humanos

Planificacion de las ensefianzas

Descripcidn general del plan de estudios-Master Universitario en Recursos
Humanos:

Verificable en https://www.boe.es
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Tipo de asignatura N.° ECTS
Asignaturas Obligatorias. 48
Practicas Externas. 4
Trabajo Fin de Master. 8
Créditos totales. 60
Plan de estudios-Master Universitario en Recursos Humanos:
Primer curso
Primer semestre Segundo semestre
Asignatura ECTS Caracter Asignatura ECTS Caracter
Introduccion a la empresa.
Conceptos basicos de Gestion por competencias.
economia. Entorno Atraccion y seleccion de
empresarial y modelos 4  Obligatoria. personal. Evaluacion del 4  Obligatoria.
organizativos. Procesos desempefio: sistemas y
organizativos. Sistemas de métodos.
calidad.
La funcién de RRHH. La Cuadro de mando integral:
gestlc’)n Qe R.RHH.: impactos 1  Obligatoria. métricas de RRHH. 2 Obligatoria.
econdémico financieros.
Practica contable. 2  Obligatoria. Formacion. 1  Obligatoria.
La eficiencia organizativa
Cultura corporativa de RRHH: Outsourcing,
P y 1  Obligatoria. Sistemas de gestion. Due 2 Obligatoria.
valores. .
Diligence del departamento
de RRHH.
Estrateg!as empresa.rlales. 2  Obligatoria. Outplacement. 1  Obligatoria.
La gestién del cambio.
Liderazgo, Coaching y
Mentoring. Inteligencia
Clima organizativo. 1  Obligatoria. emocional. La gestion del 3  Obligatoria.
talento. La conciliacién
laboral, familiar y personal.
Disefio e implantacion de
estructuras salariales.
Estrategia de RRHH: Retribucion de mercado.
modelos conceptuales. Politicas corporativas
Gestion de la diversidad. 2  Obligatoria. nacionales e 2 Obligatoria.
Gestion internacional de internacionales de
RRHH. compensacion.
Herramientas tecnolégicas
para la gestion retribuirle.
Comunicacion interna. La
gestion del conocimiento: 2  Obligatoria. Relaciones laborales. 2 Obligatoria.

modelos de aplicacion.
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Primer semestre Segundo semestre

Asignatura ECTS Caracter Asignatura

Presentaciones eficaces y

técnicas de comunicacion

oral, de comunicacién 1 Obligatoria.
escrita e informatica

aplicada.

Gestion de néminas y
seguridad social.

Outdoor Trining. Seminarios
de presentacion de 2  Obligatoria.
empresa.

Prevencion de riesgos
laborales.

Introduccion a la

compensacion. Descripcion

y evaluacion de puestos. 2  Obligatoria.
Disefio de politicas

retributivas.

Gestion del Tiempo y
Orientacion Profesional.

20
Tercer semestre
Asignatura ECTS

Retribucion variable y sistemas alternativos de recompensa. 5
Fiscali.dad de la compensacion. Compensacion y fiscalidad del 2
expatriado.

Técnicas de negociacion. 1
Practicas profesionales. 4
Trabajo fin de Master. 8

20»
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ECTS Caracter

1  Obligatoria.

1  Obligatoria.

1  Obligatoria.

20

Caracter

Obligatoria.
Obligatoria.

Obligatoria.
Practicas externas.

Trabajo fin de Master.
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