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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

9918 Resolucién de 14 de junio de 2019, de la Ciudad de Melilla, referente a la
convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de Melilla» extraordinario nimero 17, de 12 de junio de 2019,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

1 plaza de Farmacéutico, perteneciente a la plantila de personal funcionario,
integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

2 plazas de Médico, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario, integradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre.

1 plaza de Ingeniero de C.C.P., perteneciente a la plantilla de personal funcionario,
integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

2 plazas de Ingeniero Técnico Industrial, pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario, integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

2 plazas de Arquitecto Técnico, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Técnico de Gestion Tributaria, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario, integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

2 plazas de Agente Tributario, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

4 plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario, integradas en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

2 plazas de Oficial de Electromecanica, pertenecientes a la plantilla de personal
funcionario, integradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Oficial Mecanico Conductor, perteneciente a la plantilla de personal
funcionario, integrada en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Oficial de Pintura, perteneciente a la plantilla de personal funcionario,
integrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

4 plazas de Subalterno, pertenecientes a la plantilla de personal funcionario,
integradas en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Subalterna, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

6 plazas de Psicdélogo, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Titulado Superior, perteneciente a la plantila de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.
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1 plaza de Titulado Superior del Area de la Mujer, perteneciente a la plantilla de
personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

1 plaza de Veterinario, perteneciente a la plantilla de personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Director de Publicidad y Relaciones Publicas, pertenecientes a la plantilla
de personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, perteneciente a la plantilla de
personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

7 plazas de Educador Social, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

18 plazas de Trabajador Social, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Técnico de Deportes, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

2 plazas de Ingeniero Técnico Agricola, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Técnico Contable, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

1 plaza de Diplomado en Empresariales, perteneciente a la plantilla de personal
laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

3 plazas de Educador, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

5 plazas de Técnico Educacion Infantil, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Técnico en Jardineria, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

15 plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

2 plazas de Auxiliar de Puericultura, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

2 plazas de Cocinero de 1.2, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

1 plaza de Agente de Vigilancia y Control de Importacion, perteneciente a la plantilla
de personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

4 plazas de Oficial de Electromecanica, pertenecientes a la plantilla de personal
laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

2 plazas de Oficial de Mercados, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Oficial de Forja, perteneciente a la plantilla de personal laboral, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Celador de Captaciones, perteneciente a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Monitor de Educacién Fisica, perteneciente a la plantilla de personal
laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Oficial de Servicios de Instalaciones Deportivas, perteneciente a la
plantilla de personal laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Realizador de Espectaculos, perteneciente a la plantilla de personal
laboral, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

4 plazas de Operario de Servicios, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

2 plazas de Ordenanza, pertenecientes a la plantilla de personal laboral, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre.

3 plazas de Mozo de Matadero, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.
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1 plaza de Operario de Carga, perteneciente a la plantila de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

4 plazas de Ayudante de Cocina, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

3 plazas de Camarero/a Limpiador/a, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

1 plaza de Operario Lacero, perteneciente a la plantilla de personal laboral, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre.

9 plazas de Auxiliar de Hogar, pertenecientes a la plantilla de personal laboral,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Asimismo, las Bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado
integramente en el «Boletin Oficial de Melilla» numero 5000, de fecha 15 de febrero
de 2013.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 14 de junio de 2019.—La Viceconsejera de Administraciones Publicas, M.2 Angeles
Gras Baeza.
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