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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

9383 Resolucién de 5 de junio de 2019, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social
y la Generalitat de Catalunya, para la realizacién de actuaciones conjuntas en
relacién con los trabajadores afectos de patologias derivadas de la utilizacion
laboral del amianto.

Suscrito el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Consejeria
de Salud de la Generalitat de Catalunya para la realizacién de actuaciones conjuntas en
relacion con los trabajadores afectos de patologias derivadas de la utilizacion laboral del
amianto, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Madrid, 5 de junio de 2019.—El Secretario General Técnico, Gonzalo Giménez
Coloma.

ANEXO

Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Consejeria de
Salud de la Generalitat de Catalunya para la realizacion de actuaciones conjuntas
en relacion con los trabajadores afectos de patologias derivadas de la utilizacién

laboral del amianto

En Madrid, a 14 de mayo de 2019.

REUNIDAS

De un parte, dofia M.?2 Gloria Redondo Rincén, Directora General del Instituto
Nacional de la Seguridad Social, nombrada por Real Decreto 642/2018, de 22 de junio,
actuando en nombre y representacion del Instituto, en virtud de las competencias que le
atribuye el articulo 5 del Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre.

Y de otra parte, dofa Alba Vergés i Bosch, consejera de Salut de la Generalitat de
Catalunya, nombrada por Decreto 3/2018, de 29 de mayo, autorizada por Acuerdo de
Gobierno de la Generalitat de 7 de mayo de 2019, por el que se aprueba la suscripcion
del Convenio.

Actuando en el ejercicio de las facultades y atribuciones que tienen conferidas para
poder convenir y obligarse en nombre de las instituciones y ambitos que representan en
la formalizacion del presente Convenio, a cuyos efectos

EXPONEN

Que el dia 21 de marzo de 2006 el Pleno del Congreso de los Diputados aprobé una
mocién, en la que se insta a la adopcién de un plan de medidas globales, especialmente
sociales, laborales y administrativas destinadas a paliar la situacion de los trabajadores
afectados de asbestosis y la de sus familias.

Que dentro de la accion protectora del Sistema de Seguridad Social, en la modalidad
contributiva, se encuentran las prestaciones de Incapacidad Temporal e Incapacidad
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Permanente para el desempefio de la actividad laboral que vinieran realizando los
trabajadores.

Que entre las contingencias determinantes de dicha incapacidad, se encuentra la de
Enfermedad Profesional.

Que segun se dispone en el articulo 1.1.a) del Real Decreto 1300/95 de 21 julio, el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Entidad Gestora adscrita al Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, es el érgano competente para determinar el
derecho a percibir las prestaciones antes sefialadas y la contingencia determinante de
las mismas.

Que segun determina el Articulo 162 del Estatuto de Autonomia, la Generalitat de
Catalunya asume las competencias en materia de asistencia sanitaria en dicho territorio.
Dichas competencias fueron transferidas por Real Decreto 2210/1979, de 7 de
septiembre.

Que la Generalitat de Catalunya ha creado un Registro de Trabajadores con
Antecedentes de Exposicion al Amianto (RTEA) como parte del Programa para la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores que han estado expuestos a amianto en la
Comunidad.

Que mediante Acuerdo del Gobierno de la Generalitat de Catalufia de fecha 7 de
mayo 2019, se ha aprobado la subscripcion de este Convenio

ACUERDAN

Celebrar el presente Convenio, en orden a promover aquellas actividades de
coordinacion que permitan a ambas partes realizar el seguimiento y valoraciéon de la
afectacion funcional y etiolégica de aquellas personas en contacto con fibras de amianto
en el desarrollo de su actividad laboral con sospecha de concurrencia de patologias
relacionadas con dicho contacto o exposicion.

Por ello, con la finalidad de fijar los compromisos entre el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) y el Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunya, se
establecen las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objetivo.

El presente Convenio tiene como finalidad establecer actuaciones conjuntas entre el
INSS y el Departamento de Salud de la Generalitat de Catalunya destinadas a evaluar
con criterios facultativos homogéneos, el menoscabo funcional y la etiologia o
contingencia profesional que presenta la persona afectada de patologias secundarias a
la manipulacién o exposicién ambiental al amianto, de forma que la valoraciéon de una
posible situacién de incapacidad laboral temporal y/o permanente y, en su caso, del
grado correspondiente de incapacidad, asi como la determinacién de su posible origen
laboral, se efectie con todos los antecedentes y elementos de juicio necesario.

Segunda. Ambito de aplicacion.

Una vez aprobado el presente Convenio, el protocolo que se anexa sera de
aplicacion a todos los procedimientos de evaluacién y calificacion de la situacion de la
Incapacidad Temporal y Permanente, a efecto de las prestaciones de la Seguridad Social
que se inicien en el ambito geografico de Catalufia y respecto a los trabajadores
expuestos a amianto en el desarrollo de su trabajo en los que pueda existir sospecha de
presentar patologias relacionadas con la mencionada exposicion.
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Tercera. Grupo de trabajo.

Ambas partes se comprometen a constituir un Grupo de Trabajo, integrado
paritariamente por expertos procedentes de la Consejeria de Salud de la Generalitat de
Catalunya y del Instituto Nacional de la Seguridad Social, para coordinar el seguimiento
de los trabajadores expuestos a amianto, residentes en Catalufia, intercambiar
informacion que permita mantener las bases de datos correspondientes, revisar la
tipologia de pruebas diagnédsticas necesarias y los informes de especialistas, asi como
recabar cualquier otro tipo de informacion que resulte aconsejable para agilizar la
determinacion del menoscabo funcional. Asimismo, se determinara la informacién
necesaria para la valoracién de los distintos puestos de trabajo susceptibles de
exposicion al riesgo.

Dicho grupo de trabajo podra solicitar la colaboracion de expertos de ambas
entidades en materias concretas y puntuales, y en su caso, recabar la colaboracién del
Instituto Catalan de Seguridad y Salud Laboral o de otros organismos con competencias
en la materia.

Cuarta. Procedimiento.

En todo procedimiento que se inicie para la evaluacion y calificacion de una
enfermedad como profesional derivada de la exposicién al amianto, bien sea tributaria a
incapacidad temporal, incapacidad permanente o determinacién de contingencia en
trabajadores, activos o no que manejen o han manejado en el pasado productos que
contengan amianto, habra de incorporarse al correspondiente expediente, los informes
contemplados en el protocolo que se anexa, los cuales estaran sustentados por los
resultados de las pruebas diagnosticas realizadas y custodiadas por los Servicios de
Neumologia designados como Unidades de Referencia por la Consejeria de Salud de la
Generalitat de Catalunya.

Toda la informacién recabada con este fin, por la Consejeria de Salud de la
Generalitat de Catalunya estara centralizada en la Secretaria de Salud Publica desde
donde sera remitida, cuando proceda, al Instituto Nacional de la Seguridad Social con el
fin de que este pueda iniciar el procedimiento correspondiente para la evaluacion de la
situacion de incapacidad y determinacion de contingencia.

A tal efecto, cuando el procedimiento se inicie de oficio por la Subdireccion General
de Evaluaciones Médicas, el Departamento de Salut a través de la Secretaria de Salud
Publica se compromete a remitir al Instituto Nacional de la Seguridad Social, junto al
informe propuesta, la informacién disponible en este Departamento de Salut a partir del
Programa de Vigilancia postocupacional de la salud de los trabajadores que han estado
expuestos a amianto, fijada en el referido protocolo.

Cuando el procedimiento se inicie de oficio por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social o a instancias de la parte interesada, el citado Instituto recabara la informacién
disponible en el Registro de Trabajadores con Antecedentes de Exposicién al Amianto
(RTEA) del Programa de Vigilancia postocupacional de la salud de los trabajadores que
han estado expuestos a amianto de la Secretaria de Salud Publica, del Departamento de
Salud de la Generalitat de Catalunya.

En cualquiera de los dos casos, la parte interesada aportara los informes médicos
que acrediten el diagnéstico de la enfermedad a ser reconocida como Enfermedad
Profesional por exposicién al amianto.

Quinta. Proteccién de datos de caracter personal.

Ambas partes se comprometen a mantener un intercambio de informacién en el
siguiente sentido: el Servicio competente en Salud Laboral de Departamento de Salud
comunicara las altas en el Registro de Trabajadores con Antecedentes de Exposicion al
Amianto (RETEA), y el INSS informara sobre las resoluciones de determinacion de
contingencia que se produzcan, asi como de aquellas determinaciones de personas no
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incluidas en el registro, y que demuestren que si hubo exposicion laboral, a fin de
incorporarlas al mismo.

Las partes firmantes del Convenio, garantizaran el cumplimiento de las previsiones
contenidas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como las previsiones contenidas en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protecciéon de Datos)

En este sentido, las partes firmantes del Convenio se obligan a no facilitar
informacion de caracter personal alguna sin recabar el oportuno consentimiento de los
afectados, quedando todas las obligaciones de intercambio de informacion referidas en
las clausulas anteriores, subordinadas al cumplimiento del citado requisito del
consentimiento salvo que una Ley lo autorice.

El personal de ambas partes que participen en las actividades objeto del presente
Convenio estara obligado a no hacer publico ni enajenar ningun dato personal, debiendo
guardar secreto profesional de todas las informaciones, documentos y asuntos de los
que tenga conocimiento como consecuencia u ocasioén de la ejecucion de este Convenio,
que subsistira aun después de finalizar sus relaciones profesionales.

Sexta. Financiacion.

El presente Convenio no establece para ninguna de las Administraciones Publicas la
obligacién de entregar aportaciones econdmicas a la otra, si bien, cada una de las
entidades firmantes debera asumir los gastos propios que se deriven de las obligaciones
establecidas en virtud del Convenio, con cumplimiento de la normativa presupuestaria
vigente.

Séptima. Comision de seguimiento.

Al objeto de efectuar el seguimiento de las actuaciones previstas en las clausulas
tercera y cuarta, se constituira una comisién mixta integrada por tres representantes
designados por el Departamento de Salud y tres representantes designados por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social, cuyas funciones seran las siguientes:

— Ejercer la coordinacion, impulso y supervision de las labores a desarrollar por el
grupo de trabajo a que se refiere la clausula tercera de este documento.

— Verificar el cumplimiento de lo previsto en la clausula tercera.

— Elaborar, al fin del ejercicio, un documento en el que, ademas de incluir un balance de
actuaciones, se recoja un estudio o analisis de impacto de las patologias derivadas del Amianto
en el conjunto de las incapacidades de la Comunidad de Catalufa.

El funcionamiento de la Comision de Seguimiento, se regira por lo establecido en la
Seccion 3.2 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octava. Vigencia y revision del Convenio.

El presente Convenio se perfeccionara por la prestacion del consentimiento de las
partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacién del sector publico estatal y publicado en el «Boletin Oficial
del Estado».

El presente Convenio permanecera vigente cuatro afos, y en cualquier momento antes de la
finalizacién de dicho plazo, los firmantes del Convenio podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

No obstante, este Convenio podra ser objeto de revision y modificaciéon, por
consenso mutuo de las partes.
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Novena. Extincién del Convenio.

El Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.
El presente Convenio quedara resuelto en los siguientes supuestos:

1. Por el transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

2. Por mutuo acuerdo escrito de las partes, en las condiciones que ambas
estipulen.

3. Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del Convenio.

4. Por el incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud del
presente Convenio por una de las partes. En este caso, cualquiera de las partes debera
notificarlo a la otra parte dentro de los 10 dias habiles siguientes a la fecha en la que
tuvo conocimiento de la existencia de dicho incumplimiento. La parte incumplidora
debera, en un plazo de 30 dias habiles, subsanar el incumplimiento denunciado o
justificar debidamente el incumplimiento.

El incumplimiento citado sera comunicado a la Comision de Seguimiento prevista en
la Clausula Séptima.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a la otra parte la concurrencia de la causa de resolucion y
se entendera resuelto el Convenio.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en el presente
Convenio, no generara indemnizacién entre las partes al tratarse de un Convenio que no
genera obligacién econémica alguna.

5. Por denuncia de una de las partes. Esta denuncia debera realizarse por escrito,
expresando las causas que la motivan, y notificarse a la otra parte con una antelaciéon
minima de tres meses, de tal forma que puedan finalizarse adecuadamente todos
aquellos acuerdos especificos que estuvieran en vigor en el momento de la citada
notificacién, siendo improrrogable este plazo de tres meses para la finalizacion de las
actuaciones en curso de ejecucion con caracter previo a la liquidaciéon del Convenio.

6. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

Décima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, estando sometido a la
regulacién contenida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, asi como a las restantes normas de derecho administrativo, los principios de
buena administracion y el ordenamiento juridico en general.

Correspondera a los d6rganos de la jurisdiccion Contencioso-administrativa conocer
de las controversias que no puedan resolverse en el seno de la Comision de
Seguimiento.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, firman el presente Convenio de
colaboracioén, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados.—M.2 Gloria Redondo
Rincon, Directora General del Instituto Nacional de la Seguridad Social.—Alba Vergés i
Bosch, Consejera de Salut de la Generalitat de Catalunya.
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