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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE FOMENTO

12126  Resolucién de 23 de julio de 2018, de la Entidad Publica Empresarial Renfe-
Operadora, por la que se publica el Convenio con la Junta de Andalucia y la
Sociedad Mercantil Estatal Renfe Fabricacion y Mantenimiento, SA, para el
desarrollo de un proyecto de formacioén profesional dual.

Habiendo sido suscrito el pasado 1 de junio de 2018, el Convenio entre la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia, la entidad publica empresarial RENFE-Operadora
y la sociedad mercantil estatal Renfe Fabricacion y Mantenimiento, S.A., para el desarrollo
de un proyecto de formacién profesional dual, en cumplimiento de lo establecido en el
apartado 8 del articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, procede la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de dicho
Convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 23 de julio de 2018.—El Presidente de Renfe-Operadora, Isaias Taboas
Suarez.

ANEXO

Convenio entre la Consejeria de Educaciéon de la Junta de Andalucia, la Entidad

Publica Empresarial Renfe-Operadora y la Sociedad Mercantil Estatal Renfe

Fabricaciéon y Mantenimiento para el desarrollo de un proyecto de formacion
profesional dual

En Malaga, a 1 de junio de 2018,

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. dofia Sonia Gaya Sanchez, Consejera de Educacién de
la Junta de Andalucia, nombrada mediante Decreto de la Presidenta 14/2017, de 8 de
junio, por el que se dispone el hombramiento de dofia Sonia Gaya Sanchez como
Consejera de Educacion, actuando en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo
26 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

De otra parte, don Juan Alfaro Grande, Presidente de la Entidad Publica Empresarial
Renfe-Operadora, en adelante Renfe-Operadora, en virtud del Real Decreto 621/2016,
de 2 de diciembre, (BOE num. 292, de 3 de diciembre de 2016) con domicilio legal en
Avda. de Pio XlI, 110 en Madrid y NIF Q2801659J, y Presidente del Consejo de
Administracion de la sociedad mercantil estatal Renfe Fabricacion y Mantenimiento S.A,
en adelante Renfe Mantenimiento, sociedad filial segregada en cumplimiento del Real
Decreto-ley 22/2012, de 20 de julio, por el que se adoptan medidas en materia de
infraestructuras y servicios ferroviarios, con NIF A86868239 y domicilio social en Avda. de
Pio XIllI, 110, 28036 de Madrid, en nombre y representacion de ambas entidades.

Ambas partes se reconocen, en la representacion que ostentan, capacidad legal
suficiente para formalizar el presente convenio, y en su virtud

MANIFIESTAN

I.  Que el presente convenio se suscribe por la Comunidad de Andalucia con arreglo
a sus competencias de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su
extension, niveles y grados, modalidades y especialidades atribuidas por el articulo 52 de
su Estatuto de Autonomia. Estas competencias son ejercidas, en el ambito de la
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Administracién autonémica, a excepcidén de las ensefanzas universitarias, por la
Consejeria de Educacion de acuerdo con el Decreto 207/2015, de 14 de julio, por el que
se establece su estructura organica.

II. Que la Consejeria de Educacion, a través de la Direccion General de Formacion
Profesional Inicial y Educacion Permanente, tiene entre sus competencias el impulso y la
gestion de la formacion practica en las empresas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 del citado decreto.

lll. Que dada la especificidad de la ensefianza objeto del Convenio, la Consejeria de
Educacién no dispone de las instalaciones y equipamientos necesarios para el desarrollo
del titulo de Material Rodante Ferroviario, por lo que se hace necesaria la colaboracién con
empresas que puedan proporcionar sus propios medios para la implantacion de dichas
ensefianzas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

IV. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion
profesional dual, pretende establecer las condiciones basicas para la implantacién de la
formacion profesional dual en Espafia, entendida como el conjunto de acciones e iniciativas
formativas que tienen por objeto la cualificacion profesional de las personas; combinando
los procesos de ensefianza y aprendizaje en la empresa y en el centro de formacion,
avanzando en una formacién profesional dual basada en una mayor colaboracién y
participacion de las empresas en los sistemas de formacion profesional, y propiciando, de
esta manera, una participaciéon mas activa de la empresa en el propio proceso formativo
del alumnado.

V. Que el articulo 31 del citado Real Decreto establece que el proyecto de formacion
profesional dual debera ser autorizado por la Administracion educativa correspondiente y
se formalizara a través de un convenio con la entidad colaboradora, en este caso,
afiadiendo el articulo 29 de dicho Real Decreto que podran participar en estos proyectos
los centros docentes autorizados para impartir ciclos formativos de formacion profesional
con un contenido formativo vinculado a la actividad de la sociedad y su entorno productivo.

VI. Que, segun el articulo 2.1 del mismo Real Decreto, se entendera por formacion
profesional dual el conjunto de las acciones e iniciativas formativas, mixtas de empleo y
formacion, que tienen por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores en un
régimen de alternancia de actividad laboral en una empresa con la actividad formativa
recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo.

VIl. Que Renfe-Operadora, Renfe Mantenimiento y la Consejeria de Educacion de la
Junta de Andalucia suscribieron el 15 de septiembre de 2016, en presencia del Ministro de
Fomento, un convenio de colaboracién con similar objeto al presente para la promocién de
los alumnos del ciclo formativo de grado medio de Material Rodante Ferroviario de los
cursos académicos 2016-2018.

VIIl. Que tanto Renfe-Operadora como su filial Renfe Mantenimiento desean
mantener la colaboracién para la imparticion del mencionado ciclo formativo a través de la
cooperacion con la Administracion educativa en la formacion de los jovenes que han de
desarrollar su posterior actividad laboral en el tejido productivo de Andalucia.

IX. Que dada la coincidencia de intereses, ambas partes estan de acuerdo en
articular la colaboracion que resulte necesaria para mejorar la formacion profesional de los
jévenes de Andalucia, realizando actuaciones conjuntas que permitan incrementar el
nuamero de alumnos y alumnas que cursan estas ensefianzas, con el fin de promover una
mejor insercion laboral de los jovenes, adecuar la oferta formativa a la demanda del
mercado laboral y potenciar la autonomia de las personas mediante el desarrollo de
capacidades a lo largo de su vida. Ello se concreta en el presente convenio, que tiene
como objeto dos nuevas promociones de alumnos (2017-2019 y 2018-2020), en el que se
involucran tanto los servicios de la filial del Grupo Renfe, especializada en mantenimiento
ferroviario, como los de la matriz, responsables ambas de la coordinacién y de la provision
de servicios formativos a todo el Grupo.
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En virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y finalidad del convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre la Consejeria
de Educacion, Renfe-Operadora y su filial Renfe Mantenimiento para la implantacién y el
desarrollo de un proyecto de formaciéon profesional dual del titulo de Técnico en
Mantenimiento de Material Rodante Ferroviario, ofertado en el IES La Rosaleda de Malaga
para las promociones de alumnos 2017-2019 y 2018-2020.

2. El proyecto de formacion profesional dual tendra las siguientes finalidades:

a) Incrementar el numero de personas que puedan obtener un titulo de ensefianza
secundaria postobligatoria a través de las ensefianzas de formacién profesional.

b) Conseguir una mayor motivacién en el alumnado disminuyendo el abandono
escolar temprano.

c) Facilitar la insercion laboral como consecuencia de un mayor contacto con la
empresa.

d) Incrementar la vinculacion y corresponsabilidad del tejido empresarial con la
formacion profesional.

e) Potenciar la relacion del profesorado de formacion profesional con las empresas
del sector y favorecer la transferencia de conocimientos.

f) Obtener datos cualitativos y cuantitativos que permitan la toma de decisiones en
relaciéon con la mejora de la calidad de la formacién profesional.

Segunda. Compromisos de las partes.
1. La Consejeria de Educacion se compromete a:

a) Ofertar las ensefanzas correspondientes al titulo de Material Rodante Ferroviario
en el IES La Rosaleda de Malaga, durante el periodo de vigencia del presente convenio.

b) Realizar el seguimiento y evaluacion de este proyecto de formacién profesional
dual, en el ejercicio de la responsabilidad conferida como Administracion educativa.

c) Seleccionar, a través de la direccién del centro educativo, al profesor o profesora
que coordinara el desarrollo del proyecto, asi como al profesorado responsable del
seguimiento del alumnado, cuando esta funcién no sea asumida integramente por la
persona coordinadora del proyecto.

d) Planificar y desarrollar el programa formativo de forma coordinada con el centro
educativo, procediendo a su revision y adaptacion conforme a las necesidades individuales
del alumnado, en coordinacion con Renfe-Operadora y Renfe Mantenimiento. El programa
formativo debera respetar los contenidos fijados en el curriculo de la titulacion y especificar
las actividades a realizar por parte del alumnado participante en el centro docente y en la
empresa, la duracion de las mismas y los criterios para su evaluacion y calificacion.

e) Guardar la confidencialidad de la informaciéon suministrada por Renfe
Mantenimiento y Renfe-Operadora, no pudiendo ser utilizada con otro propdsito distinto a
los objetivos recogidos en el programa formativo.

f) Facilitar a Renfe-Operadora, a través del centro docente y cada curso escolar, la
relacién de alumnado participante en el proyecto de formacion profesional dual, asi como
los compromisos de confidencialidad que al efecto suscriban el alumnado, los
representantes legales (en el caso de alumnado menor de edad), profesores y tutores del
centro educativo participantes en el proyecto de formacion.

g) Facilitar al alumnado y al profesorado del centro educativo el adecuado
aseguramiento que cubra el riesgo de accidentes durante su permanencia en las
instalaciones de Renfe Mantenimiento. Durante el periodo de estancia en la empresa de
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primer curso, el centro educativo formalizard ademas un seguro adicional de accidentes y
responsabilidad civil que cubra cualquier contingencia derivada de la actividad de
aprendizaje en las instalaciones.

h) Proporcionar a Renfe Mantenimiento la informacién de los seguros a los que se
refiere la clausula séptima.

i) Asegurar que el alumnado acuda a la empresa provisto de los equipos de
proteccion individual (EPI) necesarios para el desarrollo de las actividades en el centro de
trabajo, con los emblemas y logotipos correspondientes ya insertados, que permitan
distinguir al alumnado de primer curso de los de segundo, en funcién del color del chaleco
de alta visibilidad. El centro educativo facilitara al alumnado los equipos de proteccion
individual (EPI) necesarios para el desarrollo de las actividades en el centro de trabajo.

j) Impartir en el centro educativo la formacion acordada correspondiente a los
modulos profesionales que conforman el ciclo formativo.

k) Garantizar que el alumnado de primer curso esté acompafiado, durante todo el
periodo de estancia en la empresa, por un profesor o profesora que ejercera de forma
presencial la funcién de vigilancia de la seguridad y la salud de su alumnado, ejerciendo la
coordinacién de la prevencion de riesgos laborales junto con los tutores designados por la
empresa, asi como el seguimiento diario y la valoracion de las actividades que se realicen
en las instalaciones de Renfe Mantenimiento.

[) Comunicar a la Inspeccion de Trabajo la informacién que se derive de las acciones
que desarrolle este convenio.

2. Renfe-Operadora y Renfe Mantenimiento se comprometen a:

a) Colaborar en la planificaciéon y desarrollo del proyecto de formacién profesional
dual con arreglo a la modalidad de formacién compartida entre el centro de formacién y la
empresa, prevista en el articulo 3.1.d) del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por
el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacion profesional dual.

b) Facilitar el uso de una parte de las instalaciones donde se desarrollan tareas
efectivas que se corresponden con los objetivos de aprendizaje de uno o varios moédulos
profesionales, y en especial de una parte de los talleres y dependencias que Renfe
Mantenimiento posee en el municipio de Malaga.

c) Comunicar al centro docente, a la mayor brevedad posible, cualquier incidencia
que pudiera atribuirse al alumnado respecto a sus obligaciones con la empresa.

d) Proporcionar al alumnado, segun el programa formativo acordado, la realizacién
de tareas efectivas relacionadas con el perfil profesional del ciclo en el que se encuentra
matriculado, orientadas a los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo del
titulo.

e) Poner a disposicion del alumnado, segun el programa formativo acordado, los
instrumentos y equipos necesarios para el cumplimiento de las actividades formativas, asi
como garantizar la adecuada orientacion y asesoramiento para el correcto desempefo de
las mismas.

f) Designar a las personas que llevaran a cabo la supervisién y tutorizacién del
alumnado en el centro de trabajo.

g) Seleccionar a la persona que actuara de coordinador y sera responsable del
desarrollo del proyecto en representacion de Renfe Mantenimiento.

h) Colaborar con el profesorado del centro educativo en el seguimiento del alumnado
en la estancia en Renfe Mantenimiento y en la evaluacién de los aprendizajes alcanzados.

i) Aportar el importe de 15 becas, segun las condiciones establecidas en la clausula
sexta del presente convenio.

j) Dar de alta al alumnado becado en el régimen general de la seguridad social como
asimilado a los trabajadores por cuenta ajena, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 1493/2011, de 24 de octubre (BOE num. 259, de 27.10.2011), y pagar la cotizacion
correspondiente.
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Tercera. Compromisos que deben cumplir el alumnado, el profesorado participante, los
responsables de la tutorizacién y las personas coordinadoras del proyecto.

1. El alumnado participante en el proyecto debera:

a) Realizar las actividades establecidas en el programa formativo correspondiente al
ciclo en el que se encuentran matriculados, siguiendo las instrucciones de las personas
que coordinan el proyecto de formacién profesional dual tanto en la empresa como en el
centro docente.

b) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

c) Portar los equipos de proteccion individual, asi como el distintivo que les identifica
como alumnos de formacion profesional dual.

d) Guardar la confidencialidad de la informaciéon suministrada por la Administraciéon
educativa o por Renfe Mantenimiento a la que se tenga acceso durante el periodo de
formacion, no pudiendo ser utilizada con otro propdsito que el objeto general recogido en
el programa formativo.

e) Suscribir un compromiso de confidencialidad, que sera entregado a Renfe-
Operadora, conforme a lo establecido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal

2. El profesorado del centro educativo debera:

a) Impartir la formacion inicial previa a la incorporacién del alumnado a la empresa,
que le permita adquirir las competencias profesionales, personales y sociales de forma
adecuada.

b) Suscribir un compromiso de confidencialidad, que sera entregado a Renfe-
Operadora, conforme a lo establecido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

c) Evaluar y calificar al alumnado segun el grado de cumplimiento de los objetivos
fijados para cada modulo profesional, teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por
los responsables de Renfe Mantenimiento.

d) Colaborar en la elaboracion del programa formativo.

e) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo.

3. Las personas responsables de la tutorizacién del alumnado por parte del centro de
trabajo de Renfe Mantenimiento deberan:

a) Supervisar en todo momento las tareas desempefiadas por el alumnado,
especialmente las que entrafien algun tipo de riesgo para su salud o integridad fisica.

b) Visar la hoja de seguimiento de cada uno de los alumnos y alumnas.

c) Facilitar la realizacion de las actividades en el centro de trabajo.

d) Proporcionar al profesorado del centro docente la informaciéon necesaria para
realizar el seguimiento y evaluacién del aprendizaje del alumnado.

4. Las personas designadas para la tutorizacion y seguimiento del alumnado por
parte del centro docente deberan:

a) Responsabilizarse del cumplimiento por parte del alumnado de las actividades
programadas, asi como del seguimiento de su formacion.

b) Coordinar las actuaciones llevadas a cabo por el profesorado del centro, asi como
la evaluacién del alumnado.

c) Recabar de las personas que realicen la tutorizacion del alumnado en el centro de
trabajo la informacién necesaria para realizar la evaluacion del alumnado.

d) Suscribir un compromiso de confidencialidad, que sera entregado a Renfe-
Operadora, conforme a lo establecido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.
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5. La persona coordinadora del proyecto de formacién profesional dual por parte del
centro educativo debera:

a) Velar por la correcta realizacion de los objetivos del proyecto, en colaboracién con
la persona designada para la coordinacion por parte de Renfe Mantenimiento.

b) Establecer conjuntamente con Renfe Mantenimiento el método de seguimiento del
alumnado a lo largo de la estancia en la empresa y las acciones correctoras necesarias del
proceso de aprendizaje para favorecer el rendimiento académico.

c) Informar al alumnado participante en el proyecto de las condiciones que deben
asumir.

d) Suscribir un compromiso de confidencialidad, que sera entregado a Renfe-
Operadora, conforme a lo establecido por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre.

e) Cumplir las normas de régimen interno establecidas por el centro de trabajo, en el
caso de que deban acceder al mismo.

6. La persona coordinadora del proyecto por parte de Renfe Mantenimiento debera:

a) Velar por la correcta consecucion de los objetivos del proyecto, en colaboracién
con la persona coordinadora del centro educativo.

b) Coordinar las actuaciones llevadas a cabo por las personas designadas para la
tutorizacion del alumnado en el centro de trabajo.

c) Valorar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje del alumnado.

Cuarta. Programa formativo.

El programa formativo que realizaran los alumnos y alumnas sera el que figurara como
anexo del presente convenio.

Quinta. Alumnado.

1. El numero total de alumnos y alumnas que participara en el presente proyecto de
formacioén profesional dual sera de quince en cada promocion. En el caso de que fuese
necesaria una seleccién previa, se realizara de conformidad con lo establecido en la
convocatoria de proyectos de formacion profesional dual de cada curso académico.

2. En el caso de alumnado menor de edad, salvo menores legalmente emancipados,
debera constar por escrito la autorizacion de sus representantes legales para participar en
el presente proyecto de formacién profesional dual.

En el caso de alumnado menor de edad sera igualmente exigible la suscripcion del
correspondiente compromiso de confidencialidad y la obligacion de aseguramiento que
cubra el riesgo de accidentes, por lo que la Consejeria de Educacion se compromete a
recabar, a través de los representantes legales de dichos menores, cuantas autorizaciones
Yy permisos sean necesarios a tales efectos.

Sexta. Retribuciones y régimen de becas.

1. La relacién entre el alumnado y profesorado con Renfe Mantenimiento, como
consecuencia del presente proyecto, no tendra naturaleza juridica laboral, por lo que no se
devengard retribucidén alguna por su actividad ni por los resultados derivados de ella.
Renfe Mantenimiento no contrae compromiso alguno de contratacién del alumnado del
ciclo formativo vinculado al convenio, ni durante su desarrollo ni a la finalizaciéon del mismo.

2. Renfe Mantenimiento abonara el importe equivalente a 15 becas para el alumnado
de cada una de las promociones vinculadas a los objetivos de este convenio.

3. La cuantia de las becas no sera inferior al 100% del importe vigente, en cada
momento, del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples, para un nimero de horas
de practicas formativas igual al de la jornada completa en la actividad. Si el nimero de
horas de practicas formativas es inferior, el importe de la contraprestacién econémica se
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reducira proporcionalmente. Las becas al alumnado deberan tener una duraciéon minima
de 2 meses y maxima de 10 meses, dentro de un curso académico.

Séptima. Seguros de responsabilidad y accidentes.

Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71,
de 13 de agosto (BOE num. 224, de 13 de septiembre).

El alumnado que participe en este proyecto esta cubierto por las poélizas de seguro de
responsabilidad civil y de accidentes, suscritas por la Consejeria de Educacion para
mejorar indemnizaciones y cubrir dafios a terceros.

Asimismo, se encuentran cubiertos los riesgos por accidente del profesorado del
centro docente que participe en el proyecto.

Octava. Publicidad y difusién del convenio.

1. La publicidad que se realice del presente convenio, asi como las publicaciones,
comunicaciones o documentos relativos a actividades realizadas en el marco del mismo,
incluiran la referencia a la colaboracién entre la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia, Renfe-Operadora y Renfe Mantenimiento y serdn respetuosas con la imagen
de las instituciones comprometidas. En todas las actividades que se realicen en virtud de
este convenio figuraran los respectivos logotipos.

2. La denominacién de cada una de las partes, sus marcas registradas, logotipos y
cualquier signo distintivo son propiedad exclusiva de cada una de ellas.

Ninguna de las partes firmantes del presente convenio podra utilizar marcas, distintivos
o cualesquiera derechos de propiedad industrial o intelectual de la otra parte para fines
distintos de los expresamente indicados en este convenio.

La utilizacién por una de las partes de las marcas y cualesquiera otros derechos de
propiedad industrial o intelectual titularidad de la otra parte a los fines previstos en el
presente convenio no comportara en modo alguno la adquisiciéon por aquel de derecho
alguno sobre los mismos.

3. Cuando fuese preceptivo, Renfe-Operadora debera comunicar el contenido del
presente convenio a la representacién legal de las personas trabajadoras.

Novena. Comisién de seguimiento.

1. Con el fin de velar por el correcto desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el
presente convenio, se constituira una comisién de seguimiento que se reunira cuando lo
solicite alguna de las partes y, al menos, en el primer mes de la firma del mismo. Asimismo,
sera la encargada de planificar, evaluar el desarrollo del mismo y resolver cuantas
cuestiones se pudiesen plantear, sin perjuicio de las competencias irrenunciables que
sobre ensefanza reglada posee la Consejeria de Educacion. Dicha comision, que tendra
caracter paritario, estara formada:

a) Por parte de la Consejeria de Educaciéon, dos personas designadas por la
Consejeria de Educacion de las que una tendra, al menos, rango de Jefatura de Servicio.

b) Por parte de Renfe-Operadora, dos personas designadas por la Direccion de
Recursos Humanos de la propia entidad.

De entre sus miembros se elegira a las personas que ejerceran la secretaria y la
presidencia, siendo esta ultima rotatoria entre ambas entidades y disponiendo su titular de
voto dirimente.

2. La comisién actuara segun el régimen de funcionamiento que por si misma
establezca y con el objeto de dar cumplimiento de lo acordado, asi como para resolver, en
su caso, posibles litigios sobre interpretacion o modificacion del convenio. También
evaluara periddicamente su desarrollo. Todo ello, sin perjuicio de que, llegado el caso,
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cualquiera de las partes pueda recurrir a los procedimientos previstos en la normativa legal
vigente para resolucion de conflictos.

3. No obstante, lo anterior, el funcionamiento de la Comision de Seguimiento en todo
lo no previsto en el presente convenio, se ajustara a lo previsto en la Seccién 32 del
Capitulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de Administracién de la Junta de
Andalucia, para el funcionamiento de érganos colegiados.

Décima. Vigencia.

El presente convenio surtira efecto en cuanto se cumpla lo dispuesto en el articulo 48.8
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y su vigencia se extendera durante los cursos
académicos correspondientes a las promociones recogidas en la clausula primera, no
estando prevista prérroga del mismo.

Undécima. Causas de extincion y resolucion.
Las causas de resolucion de este convenio son las siguientes:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) Mutuo acuerdo entre las partes firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de 15 dias. Del mismo modo, dicha informacion
debera ser comunicada a la comision de seguimiento prevista en la clausula décima.

Transcurrido dicho plazo y persistiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigio
notificara a la otra la concurrencia de causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio. Dicha circunstancia debera ser puesta en conocimiento de la comision de
seguimiento para la determinacién, en su caso, de la indemnizacion de los perjuicios
causados.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquiera de las causas previstas legalmente.

No obstante, el presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto. En caso de resolucion anticipada del convenio, la comisién de
seguimiento establecera la forma de liquidacién del mismo, emitiendo un informe de
actuaciones realizadas hasta la citada fecha, garantizando en todo caso la finalizacién de
las actividades programadas y la escolarizaciéon del alumnado.

Decimotercera. Régimen de Modificacién del Convenio.

De conformidad con lo que establece el art. 49.g) de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
la modificacién del presente convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

Decimocuarta. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas por la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre de proteccion de datos de caracter personal y el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de protecciéon de datos), y se comprometen a tratar los datos
personales exclusivamente para la consecucion de los fines objeto de este convenio.
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En ningun caso, los datos personales seran tratados para una finalidad distinta de la
indicada en el parrafo anterior y no seran comunicados a terceros, salvo en los casos en
que sea necesario para el cumplimiento de lo previsto legalmente.

Decimoquinta. Naturaleza juridica del convenio.

Este convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por su clausulado y por lo
previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las cuestiones litigiosas relativas al presente convenio, que no puedan ser resueltas
en el seno de la comisién de seguimiento prevista en su clausula novena, seran resueltas,
como no puede ser de otra manera, por la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y estando de acuerdo con el contenido del presente convenio, y para que asi conste y
en prueba de conformidad, firman el mismo por duplicado en el lugar y fecha al principio
indicados.—La Consejera de Educacion, Sonia Gaya Sanchez.—El Presidente de Renfe-
Operadora y Renfe Mantenimiento, Juan Alfaro Grande.
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