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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

13395 Resolucién de 19 de octubre de 2017, de la Universidad de Jaén, por la que
se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Grado
Superior.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20.1
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en relacion con el
articulo 2.2 e) de la misma norma, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
asi como en los articulos 51 y 132 de los Estatutos de Universidad de Jaén, con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios, acuerda convocar, de
acuerdo con el articulo 75.2 de la mencionada Ley Organica, y a tenor de lo establecido en
la Orden de 12 de abril de 2016, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta
de Andalucia, por la que se autoriza a la Universidad de Jaén la convocatoria de plazas de
personal de administracion y servicios, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2015 publicada en el BOJA de 21 de octubre de 2015, pruebas selectivas para el
ingreso en la Escala Técnica de Grado Superior (Ingenieria) con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de Técnico de Grado Superior
(Ingenieria) de la Universidad de Jaén, mediante el sistema general de turno libre.

1.2 Larealizacion de estas pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y a las bases de esta Resolucion.

Todas las referencias que se efectiian a las diferentes disposiciones normativas, que
se contienen en la presente resolucion, han de entenderse hechas en la redaccion vigente
a la fecha de la misma.

1.3 El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de oposicién, con las pruebas
y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el anexo Il
de esta convocatoria.

2. Requisitos de los candidatos
2.1 Las personas que aspiren a estas plazas deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea. Asimismo, lo anterior sera de aplicacién al cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su cényuge, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintilin afios 0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se entendera a las personas incluidas en el &mbito de
aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espana, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Licenciado Universitario,
Grado, Ingeniero, Arquitecto o titulacion equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio
de funciones publicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en el apartado anterior deberan poseerse en el
dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse en posesion
de los mismos hasta la toma de posesion como funcionario/a de la Escala a que se aspira.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan solicitarlo en
el modelo de instancia disponible en la siguiente direccion web http://www10.ujaen.es/

sites/default/files/users/servpod/impresos%20y%Z20solicitudes/solic_%20pru_select_pas_

func.pdf que también sera facilitado en el Servicio de Informacién y Asuntos Generales de
la Universidad de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la Administracion
Publica, que se facilitan en las Subdelegaciones de Gobierno y en las Delegaciones del
Gobierno en las Comunidades Auténomas.

A la instancia se acompafaran una fotocopia del documento nacional de identidad,
fotocopia del titulo académico y el resguardo de haber abonado los derechos de examen
a que se refiere la base 3.4.

3.2 Las solicitudes se dirigiran al Sefior Rector Magnifico de la Universidad de Jaén,
en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro General de la
Universidad de Jaén o en la forma establecida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes y cualquier escrito de reclamacion que presenten las personas aspirantes
en otro Registro diferente al general de la Universidad de Jaén, al amparo de lo establecido
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, deberan ser comunicadas en el mismo dia de
presentacion, mediante telegrama, fax (953 212 278), o a la direccion (secpas@ujaen.es),
indicando la fecha de presentacion, lugar donde se ha presentado, nimero de teléfono de
contacto para el seguimiento de la solicitud y referencia de la plaza que se solicita. A efectos
de comunicaciones y demas incidencias, se habilita el teléfono (953 212 285).

3.4 Los derechos de examen, por el importe de 30,00 euros, se ingresaran por los
solicitantes en la Caja Rural de Jaén, cuenta numero ES79 3067 0109 331150653028, a
nombre de la Universidad de Jaén, indicando en el ingreso: «Oposiciones Escala Técnica
de Grado Superior (Ingenieria)».

3.5 La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la
exclusion de los aspirantes. En ningun caso, la presentacion y pago en la Caja Rural
supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el
organo expresado en la base 3.2.

Los derechos de examen seran reintegrados a los aspirantes que hayan sido excluidos
definitivamente de las pruebas selectivas. A tal efecto, sera necesario solicitud expresa del
interesado en la que deberan figurar inexcusablemente los siguientes datos: nombre y
apellidos, NIF, domicilio y cuenta bancaria a donde ha de realizarse la transferencia
bancaria de devolucién.

3.6 Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado.
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3.7 Los aspirantes con minusvalias podran indicarlo en la solicitud utilizando el
recuadro 5 de la misma, expresando en el 7 las posibles adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Rector de la Universidad de
Jaén dictara Resolucién en el plazo maximo de un mes que se publicara en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» y en la que ademas de declarar aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos se recogera el lugar y la fecha de comienzo de los
ejercicios, asi como la relacion de aspirantes excluidos con mencion expresa en todo caso,
de los apellidos, nombre, nimero de documento nacional de identidad y motivo que la
produce. Seran excluidos aquellos aspirantes que no aporten la documentacion detallada
en el apartado 3.1 o presenten la solicitud fuera de plazo.

4.2 Entodo caso, la Resolucién a que se refiere la base anterior establecera un plazo
de diez dias para la subsanacién de errores, transcurrido el cual quedara elevada a
definitiva, publicandose en el tablon de anuncios del Registro General de la Universidad de
Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas). Contra dicha Resoluciéon podra
interponerse recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo
6.4 de la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades, en el plazo de 2
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del
Rectorado edificio B-1 del Campus Las Lagunillas.

5. Tribunal Calificador

5.1 El Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas estara compuesto por
los siguientes miembros:

Miembros titulares:

Presidente: Don Nicolds Ruiz Reyes. Catedratico de Universidad y Gerente de la
Universidad de Jaén.
Vocales:

Doia Esperanza Romero Ramirez. Funcionaria de la Escala Administraciéon Especial.
Subescala Técnica. Diputacion de Jaén.

Dofia Miren Edurne Altuna Simén. Funcionaria de la Escala Técnica Superior
Administraciéon Especial Local. Universidad de Castilla La Mancha.

Don Manuel Huertos Carrillo. Funcionario del Cuerpo Superior Facultativo, opcién
Arquitectura. Junta de Andalucia.

Secretario: Don Emilio Valenzuela Cardenas. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion. Universidad de Jaén.

Miembros suplentes:

Presidente: Don José Alejandro Castillo Lépez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracién. Universidad de Jaén.
Vocales:

Don Andrés Salmerén Mayol. Funcionario de la Escala Administracién Especial.
Subescala Técnica. Diputacion de Jaén.

Don Francisco Jurado Melguizo. Catedratico de Universidad. Departamento de
Ingenieria Eléctrica. Universidad de Jaén.

Don Francisco Diaz Garrido. Profesor Titular de Universidad. Departamento de
Ingenieria Mecanica.

Secretario: Don Pedro Manuel Serrano Pérez. Funcionario de la Escala Técnica de
Administracion. Universidad de Jaén.
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5.2 Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir y las
personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 Para la valida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad,
al menos, de sus miembros.

5.4 El Tribunal Calificador resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico..

5.5 EI Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes,
limitandose, dichos asesores, a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

La designacion de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de
Jaén.

5.6 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con minusvalias tengan similares
condiciones a las de los demas opositores/as, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso colaboracién de los
servicios técnicos de la Administracién Laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes de
la Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.7 El/la Presidente/a del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio para las
Administraciones Publicas de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22),
o cualesquiera otros equivalentes. El Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as en cuyo
ejercicio figuren marcas y signos que permitan conocer la identidad del/ de la opositor/a.

5.8 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Rectorado de la Universidad de Jaén, Paraje Las Lagunillas, sin nimero, edificio B-1,
teléfono (953) 21 22 85.

El Tribunal dispondra que, en su sede, al menos una persona, miembro o no del
Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas
selectivas.

5.9 El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de
las recogidas en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia n.° 31, de 21 de abril).

5.10 En ningun caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al numero de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior, sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/las opositores/as para que
acrediten su identidad.

6.2 El orden de actuacién de los/las opositores/as se determinara mediante sorteo
efectuado por el Tribunal.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios sobre la
celebracién de los demas ejercicios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con al menos doce horas de antelacién a su comienzo si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si el ejercicio es nuevo.
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6.5 Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno/a de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria, lo comunicara al Rector de la Universidad, el cual debera dar cuenta a
los 6rganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.

Contra la exclusion de las personas aspirantes podra interponerse recurso de alzada,
ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Listas de aprobados/as, presentacion de documentacion y nombramiento
de funcionarios/as de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica en
los lugares de examen y en el tabldn de anuncios del Registro General de la Universidad
de Jaén (Edificio B-1 del Campus de Las Lagunillas)las listas con las puntuaciones
correspondientes.

7.2 La puntuacion final se obtendra de la forma establecida en el anexo | de esta
convocatoria. Finalizados los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacién definitiva de
aprobados/as, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones de cada uno
de los ejercicios de la oposicion y la suma total.

El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante
podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.3 La relacion de aprobados/as sera elevada al Rector de la Universidad con
propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera.

7.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publicacion en el Rectorado
de la Universidad de la relacidon de aprobados/as a que se refiere la base anterior, las
personas aspirantes que figuren en las mismas debera presentar en el Servicio de
Personal y Organizacion Docente, los documentos precisos para acreditar las condiciones
exigidas en la base 2 de la convocatoria y cumplimentaran la declaracion que se incluye
como anexo Il de la convocatoria.

7.5 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o, del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la citada base 2, no podran ser nombrados
funcionarios/as de carrera y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.6 Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera
al nombramiento de funcionarios/as de carrera mediante Resoluciéon que se publicara en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La propuesta de nombramiento deberd acompafarse de fotocopia del documento
nacional de identidad de las personas aspirantes aprobadas y un ejemplar de la solicitud
de participacion en las pruebas selectivas presentadas en la Universidad con el apartado
«Reservado para la Administracion», debidamente cumplimentado.
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8. Norma final

8.1 La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ésta,
asi como de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/las interesados/
as en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.2 Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal conforme a lo previsto en la citada Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Jaén, 19 de octubre de 2017.—El Rector, Juan Gémez Ortega.

ANEXO |
Ejercicios y valoracién

La fase de oposicidn estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican,
siendo estos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de tres temas correspondientes
al programa. Se extraera al azar un tema de cada uno de los cuatro médulos en que se
divide el programa.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.

Se calificara de 0 a10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones.

Segundo ejercicio: Consistira en la presentacién de la planificacion de un proyecto de
Mantenimiento y Vigilancia de las Instalaciones, a propuesta del Tribunal Calificador, en
alguno o varios de los &mbitos que corresponden al temario. Se valorara la capacidad de
gestién, las habilidades técnicas y la aplicacion de conocimientos profesionales
relacionados con el perfil de la plaza.

El proyecto sera expuesto y defendido por cada aspirante, en sesién publica convocada
al efecto, durante un maximo de 30 minutos. Con posterioridad el Tribunal calificador podra
plantear cuantas cuestiones considere oportunas.

Se calificara de 0 a10 puntos siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel minimo exigido para la
obtencién de dichas calificaciones.

El tiempo comprendido entre la fecha de publicacion de las calificaciones definitivas
del primer ejercicio y la presentacion del proyecto sera de un mes.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio.

ANEXO Il
Programa
Bloque I.  Universidad. Organizacion de la Administracion. Legislacion

Tema 1. Planificacion estratégica en las Universidades. Metodologias. Tipos.
Desarrollo de proyectos. Instrumentos de planificacion y control. El Plan Estratégico de la
Universidad de Jaén: Elaboracion, formulacion, Implantacién, seguimiento y control.

Tema 2. Anadlisis y definicion de los procesos de una organizacion. Grupos de interés.
Fundamentos, disefio y evolucién de procesos. Métodos de mejora. Fases del analisis.
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Tema 3. Modelos de calidad. EI modelo europeo de calidad: su aplicacién en la
universidad.

Tema 4. Los sistemas de aseguramiento de la calidad. Norma ISO. El modelo de
excelencia EFQM.

Tema 5. La planificacion estratégica de recursos humanos, ventajas de su utilizacion.
Plan de identificacién de potencial de desarrollo. Mecanismos de adecuacién persona-
puesto.

Tema 6. EI factor humano en la organizacion. El grupo en la organizacion. El
liderazgo. La motivacion. La cultura corporativa. La Comunicacion Interna.

Tema 7. La gestion estratégica en los recursos humanos. Elementos, modelos y
principales enfoques.

Tema 8. El presupuesto: Elaboracion y aprobacion. Principios presupuestarios. Las
técnicas presupuestarias.

Tema 9. EIl presupuesto: Modificaciones presupuestarias, especial referencia a la
Universidad de Jaén. Los gastos plurianuales.

Tema 10. El presupuesto: El procedimiento de ejecucién presupuestaria. Fases del
gasto y del pago. Clases de pagos.

Tema 11. El control de la actividad presupuestaria. Control interno y externo. Control
de legalidad y de eficacia. Especial referencia a la Universidad de Jaén. Auditoria externa.

Tema 12. EI régimen econdémico y financiero de la Universidad de Jaén. Especial
referencia a la Ley Organica de Universidades, Ley Andaluza de Universidades y Estatutos
de la Universidad de Jaén.

Tema 13. Contratacion del Sector Publico: Disposiciones generales de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Configuracion general de la contratacién y elementos
estructurales de los contratos.

Tema 14. Los Estatutos de la Universidad de Jaén: Estructura de la Universidad.
Participacion social, representacion, gobierno y gestion de la Universidad. Comunidad
Universitaria. Servicios Universitarios. Régimen Econémico y Financiero.

Bloque Il. Legislacién de instalaciones técnicas

Tema 1. Normativa reglamentaria sobre los aparatos de elevacién y manutencion.
Analisis de riesgos en conexién con la normativa general de seguridad en maquinas.
Normativa reglamentaria sobre ascensores: Comercializacion, instalacion y utilizacion.

Tema 2. Normativa reglamentaria de los aparatos y equipos a presion fijos y
transportables.

Tema 3. Normativa reglamentaria de plantas e instalaciones frigorificas. La utilizacion
de los nuevos productos refrigerantes: Protocolos internacionales sobre su regulacion.
Normativa reglamentaria sobre las instalaciones térmicas en los edificios (RITE).
Instrucciones técnicas complementarias.

Tema 4. Legislacion basica sobre aguas. Dominio publico y privado. Régimen juridico
de las aguas subterraneas. Reglamento de suministro de agua en Andalucia. Normas
basicas reguladoras de las instalaciones.

Tema 5. Legislacion basica reguladora del sector de la energia eléctrica. Produccion,
transporte, distribucidon y suministro de energia eléctrica. Expropiaciéon y servidumbres.
Infracciones y Sanciones.

Tema 6. Autorizaciéon de las instalaciones eléctricas. Calidad del servicio. Tarifas de
suministro. Comision Nacional de la Energia. Acometidas eléctricas. Consumidores cualificados.

Tema 7. Régimen especial de produccién de energia eléctrica. Energia edlica, solar,
biomasa, mini-hidraulica. Cogeneracion eléctrica. Conexiones de instalaciones
fotovoltaicas a redes de baja tension.

Tema 8. Normativa reglamentaria de centros de trasformacién. Aparatos de maniobra.
Transformadores. Instalaciones bajo envolvente. Normativa reglamentaria de lineas
aéreas de alta tension.
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Tema 9. Normativa reglamentaria de baja tensiéon: Reglamento e instrucciones
complementarias. Instalaciones receptoras en locales de caracteristicas especiales y de
publica concurrencia. Instaladores autorizados.

Tema 10. Reglamentacion técnica sobre redes, acometidas, almacenamiento,
distribucién e instalaciones receptoras de gases combustibles. Reglamentacién técnica
sobre almacenamiento y distribucion de productos petroliferos liquidos.

Tema 11. La politica de ahorro, eficiencia y conservacion de la energia: RITE, IDAE.
Plan de fomento de las energias renovables 2011-2020.

Bloque Ill. Mantenimiento de instalaciones

Tema 1. Definiciones, normas y ratios de control en mantenimiento: Definiciones
basicas sobre mantenimiento. Norma UNE-EN-13306:2011 sobre terminologia. Norma
UNE-EN-13460:2009 sobre documentacion. Norma UNE-EN-15341:2008 sobre
indicadores. Clasificacién y definicion de los principales ratios de control en mantenimiento.

Tema 2. Mantenimiento centrado en la fiabilidad (RCM): Antecedentes y definicion
del RCM. Relacioén entre el RCM y la norma UNE 20812. Principales objetivos o metas del
RCM. Implantacién del mantenimiento RCM (fases y proceso).

Tema 3. Mantenimiento en produccion (TPM): Antecedentes y objetivos. Principios en
que se basa el mantenimiento autonomo o TPM. Implantacién del mantenimiento TPM
(fases, instrumentos y problemas).

Tema 4. Mantenimiento preventivo sistematico: Definicion. Fundamentos de la norma
AFNOR (X60-010). Curva de «la bafiera». Mantenimiento reglamentario o legal.

Tema 5. Mantenimiento basado en analisis de riesgo. Métodos HAZOP y FMECA.

Tema 6. EIl mantenimiento predictivo: Definicion y fundamentos. Técnicas generales
(analisis de vibraciones, analisis de aceites, termografia, medicién de corrosién, ensayos
no destructivos). Aplicaciones (maquinas eléctricas, baterias).

Tema 7. Gestion econdmica del mantenimiento: Gestién de costes por actividades
(métodos ABC y ABM). Costes del ciclo de vida (LCC). Cuadro de Mando Integral en
mantenimiento. Gestién de repuestos y contratos PBL.

Tema 8. Contratacion externa del mantenimiento: Visiones, razones y cautelas ante
la externalizacién del mantenimiento. Preparacion de pliegos de condiciones. Contratos en
organizaciones sujetas a la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos WIN-WIN.

Tema 9. Gestion del mantenimiento asistida por ordenador (GMAO): Necesidad,
objetivos, funciones y médulos basicos de un sistema GMAO. Fases de implantacion de
un sistema GMAO. El sistema SAP-R3.

Tema 10. Planificacion y programacion en mantenimiento: Programacion técnica de
reparaciones. Programacién administrativa de revisiones (métodos CPM, PERT y GANTT).
Métodos de planificacion y prevision de materiales.

Tema 11. Indicadores en la medicion y evaluacién del mantenimiento: Reglas para la
definicidon de indicadores. Indicadores basicos y de gestion en mantenimiento. Norma
15341 de indicadores de mantenimiento. Implantaciéon de un Cuadro de Mando Integral
(CMI) en mantenimiento.

Tema 12. Auditoria del mantenimiento: Metodologia. Aspectos sobre los que efectuar
la auditoria. Ejemplo de analisis DAFO en mantenimiento. Proyecto de mejora Seis Sigma.

Bloque IV. Vigilancia y seguridad de las instalaciones. Aspectos medioambientales

Tema 1. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos.
Derechos de las personas.

Tema 2. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal. Disposiciones sectoriales Agencia de Protecciéon de Datos Infracciones
y sanciones.
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Tema 3. Seguridad Privada: definicion y fines. Las actividades y funciones principales
de la seguridad privada y otras actividades compatibles. Servicios y funciones excluidas.
Jefe de seguridad y Director de seguridad: competencias y funciones.

Tema 4. El servicio de videovigilancia. Regulacién legislativa del tratamiento de datos
personales con fines de vigilancia a través de sistemas de camaras o videocamaras.

Tema 5. La seguridad industrial. Infraestructura de la calidad y seguridad industrial.
Los organismos de control y su organizacion en la Comunidad Autbnoma Andaluza. El
Consejo de coordinacion de la seguridad industrial.

Tema 6. Normativa reglamentaria sobre seguridad en instalaciones radioactivas.
Normativa reglamentaria sobre proteccién sanitaria contra radiaciones ionizantes. El
Consejo de Seguridad Nuclear. La Empresa Nacional de Residuos radiactivos.

Tema 7. La legislacién en materia de proteccién contra incendios. Regulacién de la
seguridad contra incendios en edificios y las normas basicas de edificacion. Instalaciones
de proteccion contra incendios. Empresas instaladoras y mantenedoras.

Tema 8. Gestion de residuos. Normativa de la Unién Europea. Normativa del Estado
Esparfiol. Normativa de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Conceptos generales y
tipos de residuos. Normas de seguridad en la gestion de residuos peligrosos.

Tema 9. Normativa reglamentaria de seguridad sobre los almacenamientos de productos
quimicos. Instrucciones técnicas. Normativa sobre sustancias y preparados peligrosos.

Tema 10. La regulacién de la seguridad en maquinas. Analisis de riesgos. La
normativa de seguridad general de los productos.

Tema 11. Calidad y el medio ambiente en mantenimiento: Sistema de gestion de la
calidad 1SO 9000 en mantenimiento. Sistema de calidad medioambiental ISO 14000 en
mantenimiento. Integracién de certificaciones de calidad y medioambiente. Normativa de
gestidén energética.

Tema 12. La evaluacion de Impacto Ambiental. Normativa de la Unién Europea.
Normativa del Estado Espariol. La Prevencion Ambiental en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Normativa vigente.

Tema 13. Contaminaciéon Atmosférica y Acustica. Normativa de la Union Europea.
Normativa del Estado Espafiol. Normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Tipos
de contaminantes y sus efectos. Analisis de emision e inmision de contaminantes.
Sistemas de tratamiento y eliminacion.

ANEXO Ill

Declaracién jurada/promesa

[0 L0) 1o [ T= VRN ,
(o7e] 1o (o] o1 o1 1o TN =1 o HFU y documento
nacional de identidad NUMEro .........ccccevvvviiiiiieiiiiiiieeeees , a efectos de ser nombrado/a

funcionario/a de carrera de la Escala Técnica de Grado Superior (Ingenieria) de la
Universidad de Jaén, declara bajo juramento o promete, que no ha sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas.
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