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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

7140 Resolucién de 9 de junio de 2017, del Consejo Econémico y Social, por la que
se publica el Convenio de colaboracion con la Fundaciéon General de la
Universidad Complutense de Madrid, para la organizacion del curso «El futuro
del trabajox.

El Presidente del Consejo Econémico y Social de Espafa, ha suscrito, con fecha 24 de
mayo de 2017, un convenio de colaboracion entre esta institucion y la Fundacion General
de la Universidad Complutense de Madrid (en adelante UCM) para la organizacion del
curso «El Futuro del Trabajo», que se celebrara dentro de la trigésima edicién de los
Cursos de Verano de El Escorial de la UCM.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de dicho Convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 9 de junio de 2017.—EIl Presidente del Consejo Econémico y Social, Marcos
Pefia Pinto.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre la Fundacion General de la Universidad Complutense
de Madrid y el Consejo Econdmico y Social de Espaiia, para la organizacién del curso
«El futuro del trabajo»

REUNIDOS

De una parte, la Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid, con
domicilio en la calle Doctor Severo Ochoa, numero 7, 28040 Madrid y con CIF G79485082,
y en su nombre don Ricardo Garcia Herrera, Director de la Fundacion General de la
Universidad Complutense de Madrid, representante legal de la misma en virtud de escritura
de poder otorgada ante notario de Madrid, Don Javier de Lucas y Cadenas, el 14 de
diciembre de 2015, con numero de protocolo 4.467.

Y de ofra, el Consejo Econémico y Social de Espafia (en lo sucesivo CES), con
domicilio en la calle Huertas, 73, 28014, Madrid y con CIF Q2869095F y en su nombre
don Marcos Pefia Pinto, Presidente del CES, facultado por su nombramiento realizado por
Real Decreto 973/2006, de 1 de septiembre (BOE del 5), renovado en el cargo por el Real
Decreto 1398/2010, de 29 de octubre (BOE del 30), y haciendo uso de las atribuciones que
tiene conferidas en la letra a) del numero 1 del articulo 8 de la Ley 21/1991, de 17 de junio,
de Creacion del Consejo Econémico y Social.

EXPONEN

Que la Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid tiene la misién
fundamental de cooperar al cumplimiento de los fines de la Universidad Complutense,
contribuyendo para ello al mejoramiento de sus prestaciones de transmision de saberes,
investigacion y de formacién humana integral. Dentro del espiritu de lo establecido
anteriormente promovera la celebracién de jornadas, cursos, conferencias o reuniones
para el tratamiento de temas determinados.

Que la Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid organizara desde el
dia 26 de junio al dia 21 de julio la trigésima edicion de los Cursos de Verano de El Escorial de
la Universidad Complutense de Madrid, foro de debate en el que han tenido cabida distintas
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ideas, opiniones y experiencias, lugar de referencia nacional e internacional, donde la pluralidad,
el rigor académico, la calidad y la actualidad intentaran dar respuesta a las demandas y
necesidades de los universitarios, en particular, y de la sociedad en general.

Que el CES, tiene interés en colaborar con la Fundacién General de la Universidad
Complutense de Madrid en la realizacién del Curso «El futuro del trabajo», a celebrar en San
Lorenzo de El Escorial en el mes de julio de 2017 en el marco de los cursos de verano que la
propia fundacién organiza.

En su virtud, ambas partes reconociéndose plena capacidad, desean celebrar el
presente convenio en nombre de las respectivas entidades y a tal efecto,

ACUERDAN

Primero. Objeto del Convenio.

La Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid, organizara, contando con
la colaboracion del Consejo Econémico y Social de Espana el Curso «El futuro del trabajo»,
aportando para ello todos los medios materiales y personales necesarios para su realizacion.

Segundo. Colaboracién en los aspectos académicos.

Corresponde a las autoridades académicas de la Fundacién General de la Universidad
Complutense de Madrid, en colaboracién con el CES, la aprobacion de los programas y de
las normas para su desarrollo, asi como adoptar cualquier clase de medida que resulte
necesaria para su correcta realizaciéon. El programa del Encuentro se adjunta como Anexo
| y forma parte integrante del presente Convenio.

Tercero. Colaboracién en la financiacion.

El presupuesto inicial de organizacion y celebracion del encuentro asciende a 19.714,00 €,
que es aprobado por ambas partes. Este presupuesto podra sufrir variaciones en las partidas de
retribuciones, viajes, alojamiento y manutencién de los ponentes, como consecuencia de cambios
en el programa académico autorizados por el CES y por la FGUCM, asi como por las necesidades
finales en cuanto a dias de alojamiento y viaje, y en el apartado de becarios dependiendo de las
becas adjudicadas, respetandose los precios unitarios sefialados en las citadas partidas.

El CES se compromete a contribuir en la financiacion del citado presupuesto del encuentro
mediante una aportacion total estimada a la FGUCM de once mil cuatro euros (11.004,00 €) que
se ajustara una vez presentada la ejecucion del presupuesto segun se indica en el parrafo anterior.

La FGUCM resolvera directamente de su presupuesto el resto de la financiacion, esto
es ocho mil setecientos diez euros (8.710,00 €).

Una vez finalizado el encuentro, el pago de la citada aportacion del CES se hara
mediante transferencia a la cuenta corriente n® ES38 0049.2196.02.2914438611abierta a
nombre de la Fundacién General de la Universidad Complutense en el Banco Santander,
dentro del mes siguiente a la presentacion por parte de la FGUCM de la ejecucion del
presupuesto y de la correspondiente factura por el importe resultante.

La FGUCM emitira al CES certificado de haber recibido y contabilizado debidamente
los fondos del CES y de haberlos aplicado a los fines previstos en este convenio.

El presupuesto, que forma parte integrante del presente Convenio, se adjunta como
anexo Il y se ajusta a las disponibilidades presupuestarias del CES y de la FGUCM.

Cuarto. Visibilidad de la colaboracion.

La Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid se compromete, de
acuerdo con el articulo 25 de la Ley de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos
y de incentivos fiscales al mecenazgo 49/2002 de 23 de diciembre, a difundir, por cualquier
medio, la participacion del colaborador en dichas actividades.

En todos los materiales de difusion que se realicen antes, durante y posteriormente a
la celebracion del Curso (carteles, folletos, etc), debera figurar el logotipo de la Fundacion
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General de la Universidad Complutense de Madrid y del Banco Santander como
patrocinador general de los Cursos de Verano de El Escorial.

Quinto. Derecho de cancelacion.

La Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid se reserva el derecho
a la cancelacion del curso en caso de no llegar a un minimo de 20 inscripciones,
comprometiéndose la entidad colaboradora a sufragar los gastos que la Fundacion
General de la Universidad Complutense de Madrid con ocasion de la preparacion del curso
haya tenido que soportar hasta ese momento.

Sexto. Vigencia y extincién del convenio.

La vigencia de este convenio tendra efectos a partir de que, una vez firmado, se
inscriba en el Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacién del
sector publico estatal y se publique en el Boletin Oficial del Estado, segun se establece en
el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
El Convenio finalizara una vez cumplidos por ambas partes los compromisos adquiridos,
en todo caso el 31 de diciembre de 2017.

El presente Convenio se extinguira por su cumplimiento, es decir, por la expiracién del
término de su vigencia, o por su resolucién

Seran causa de resolucioén del presente Convenio:

1. Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

2. Elincumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las partes.

3. La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extincion de la
personalidad juridica de alguna de las partes.

4. El mutuo acuerdo entre las partes.

5. Por decisién judicial declaratoria de nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa prevista en la legislacion vigente.

En tales supuestos, las partes vendran obligadas a comunicarse por escrito la
acreditacion de la concurrencia de la causa invocada, con una antelacién de un mes a la
fecha de su efectividad.

En caso de resolucion por la causa 2, la otra parte podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que en el plazo de 15 dias naturales cumpla con las obligaciones o
compromisos incumplidos. Si transcurrido dicho plazo persistiera el incumplimiento la parte
que lo detectd notificara a la incumplidora la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio con eficacia del mismo dia de la recepcion de la notificacion.
La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios
causados que legalmente le corresponda.

En caso de resolucién por el resto de causas, se estara a lo pactado por las partes al respecto
y, en cuanto a la liquidacion de obligaciones pendientes, cada parte asumira la parte que le
corresponda en virtud de la distribucion de partidas y gastos recogida en el anexo correspondiente.

Cada una de las partes se compromete a hacer llegar a tiempo a la otra parte toda
dificultad, de cualquier naturaleza que ésta sea, que encuentre en el desarrollo de la
ejecucion, y, en general, de toda informacién susceptible de afectar a su buena ejecucion,
con el fin de permitir a la otra parte tomar las medidas que considere mas apropiadas.

Séptimo. Régimen de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, el manejo de
los datos de caracter personal que se derive del presente convenio queda sujeto a los
dispuesto a lo establecido en la normativa legal vigente:
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a) Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales Unica y exclusivamente
conforme a las finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y no los
comunicaran o cederan a otras personas, ni siquiera para su conservacion, salvo previo
conocimiento y consentimiento de la otra parte o cuando sea necesario para cumplir con
las finalidades del presente convenio.

b) Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas,
establecidas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de caracter personal, todo ello de cara a evitar la pérdida, mal uso, alteracién,
acceso no autorizado y robo de los datos personales, habida cuenta del estado de la
tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos,
ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

c) Las partes estan obligadas a guardar el secreto profesional respecto de los datos
de caracter personal que trate en el cumplimiento del convenio, obligacién que subsistira
aun cuando finalice la vigencia del mismo.

d) Una vez cumplida la prestacion contractual, y en el momento en que, en
cumplimiento de las condiciones pactadas o legalmente previstas, finalice la relacién entre
ambas partes, los datos de caracter personal deberan ser destruidos o devueltos, excepto
en lo que la normativa y/o decisiones judiciales pudieran establecer con respecto al
mantenimiento temporal minimo de ciertos datos que por su naturaleza asi se requiera; el
mismo destino habré de darse a cualquier soporte o documentos en que conste algun dato
de caracter personal objeto del tratamiento.

Octavo. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se regula por lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico (BOE del 2),
quedando excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Puablico, de conformidad con el articulo 4.1.c) de la misma; siéndole de aplicacion, en
defecto de normas especificas recogidas en el propio convenio, los principios de dicho
texto legal para resolver las dudas o lagunas que pudieran producirse.

Cualesquiera cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion,
efectos o resolucion del propio convenio seran resueltas en via contencioso-administrativa
por los 6rganos de dicha jurisdiccion, de conformidad con la Ley 29/1998 de 13 de julio.

Ello no obstante, las partes firmantes del presente Convenio colaboraran en todo
momento con los principios de buena fe y de eficacia, para asegurar la correcta ejecucion
de lo pactado y se esforzaran en resolver de manera amistosa cualquier divergencia que
pueda surgir.

Noveno. Modificaciéon del Convenio.

La modificacion del presente Convenio requerira acuerdo unanime expreso de los
firmantes.

Décimo. Régimen de resolucion de conflictos.

Las partes se comprometen expresamente a la competencia de los Juzgados y
Tribunales de la Villa de Madrid para resolver cualquier cuestién litigiosa que pudiera
derivarse en orden a la interpretacion o al cumplimiento del presente Convenio de
colaboracién.

Y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio, en dos ejemplares,

En Madrid, a 24 de mayo de 2017.—Por la Fundacion General de la UCM Ricardo
Garcia Herrera.—Por la entidad colaboradora, Marcos Pefia Pinto.
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ANEXO |

EL FUTURO DEL TRABAJO

DEL 17 AL 18 DE JULIO

CODIGOD: o
Directores:  Jordi Garcia Vifia
Cornsejero del CES de Espafia
José Andrés Sanchez Pedroche
Consejero del CES de Espafia
Secretaria: M.? Dolores Montalvo Sepulveda. Directora de Accion Institucional y Apoyo a la
Secretaria General y Organos Colegiados del CES de Espana

Coordinadora: Susana Aguilar Fernandez
Patrocina: Consejo Econemico y Social de Espana®

[&1.01

L3l 3l 2

EI debate abierto por |a iniciativa de la Organizacion Intermacional del Trabajo sobre el futuro del

trabajo, nos permite reflexionar sobre los inevitables cambios que se avizoran y los consiguientes.
retos y desafios que los mismos comportan.

Asi, por ejemplo, v si nos centramos en uno de los aspectos mas evidentes, como es la digitalizacion
-responsable de una automafizacion creciente de los procesos productivos y de gestion-, esta
transformacion disruptiva gemera un paradigma economico y laboral gque aln no conocemos
plenamente y cuyas consecuencias ni siquiera somos capaces de imaginar en toda su extension.

Tal sensacion de incertidumbre respects del futuro de una materia tan relevante como el trabajo, que
ha ocupado un lugar central en la sociedad de los dltimos siglos, nos aboca a unos sentimientos
confrapuestos, de gran optimismo por las oporunidades que brinda o de total pesimismo por los
riesgos que comporta.

Si lo que era ya no es y lo que serd no es todavia, resulta conveniente apostar por vias propositivas

intermedias que permitan afrontar el analisis del futuro del trabajo desde un punto de vista tranquilo,
realista y, a su vez, ambicioso.

"El Conssjp Econgmico y Soclal de Espafla, organo consultive del Goblemo en maierla socloecondmica y laboml, estd
mmmsu:up-nrm miemins, Inculdo su Presidente, dsibultos en tres grupos: el Grupo Primer, integrada por 20 Consejes

; TEpresentanes
onganizada (sechor agran; sectr mantimo-peEqUERD; CONSUMIDONES Y WSLENDS, sector de 13 economia soclal) y experios
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EL FUTURO DEL TRABAJO

DEL 17 AL 18 DE JULIO

Lunes, 17 de julio

10,30 h.

11,00 h.

12,30 h

16,00 h.

Marcos Pefia, Presidents del CES de Espana

Jordi Garcia Vifia, Consejero del CES de Espafia

José Andrés Sanchez Pedroche, Consejero del CES de Espania
Inauguracicn

Maria Luz Vega, Coordinadora de |a Iniciativa del Centenario OIT relativa al Futuro del Trabajo

Los desafios del Futuro del Trabajo

Emilic Ontiveros, Catedrafico de Economia de la Empresa de |la Universidad Auténoma de
Madrid. Presidente de Analistas Financieros Intemacionales

Progreso tecnologico y futuro del trabajo

Rodolfo Gutiérrez Palacios, Catedratico de Sociclegia de la Universidad de Owvisdo

Vigjos y Muevos Emplecs

Martes, 18 de julio

10,00 h.

12,00 h.

16.00 h.

Francisco Michavila Pitarch, Catedratico de Matematica Aplicada de la Universidad Politecnica
de Madrid

Universidad y Empleabilidad

Anna Cabre Pla, Diectora del Cenfro de Estudios Demograficos y Catedratica de Geografia
humana de la Universitat Austinoma de Barcelona

Demografia y las politicas redistributivas y de cohesion social

Mesa redonda: La Vision de los Intedocutores Sociales sobre el futuro del trabajo

Modera: Juan Antonio Pedrefio Frutos. Presidente de la Confederacion Empresarial Espafiola
de la Economia Social (CEPES) y Consejerc del CES de Espana; Participan: Peter Schermrer.

Secretario General Adjunto de la Confederacion Eurcpea de Sindicatos (CES); Roberto Suarez.
Director Adpmnto de la Organizacion Intemacional de Empleadores (OIE)

Clausura
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ANEXO I

PRESUPUESTO ESTIMADO
ENCUENTRO: EL FUTURC DEL TRABAJO

ORGANIZA: CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE ESPANA

Coste asumido] Coste asumido

0 SUBTOTAL
N CONCEPTO por CES por la FGUCM

Retribuciones:

2 Co-Directores G00.00 €
1 Secretaria 0,00 £
1. 5 Conferenciantes a 400,00 € of ponencia 2.000,00€

3 participantes en Mesas Redondas a 200,00 €

h . G0D.00 £
clintervencion
TOTAL RETRIBUCIOMES 320000 €
Viajes:
2 Vigjes 1.300,00 €
© | Transfer 520,00 €
TOTAL VIAJES 1.820,00 €
Estancia:
3 Alojamiente (Precie unitaric 85 €'noche) 340,00 £
. Almuerzo de participantes a 15,00 €/mend 120,00 €
TOTAL ALOJAMIENTO 480,00 £
4. |Traduccion simultanea 484,00 £
5. Actividades Culturales (Prorrates entre 100 cursos) 300,00 €

Servicio Técnico (megafonia, moniaje de cabinas de
6. |traduccion: material: proyector, retroproyector, video, 1.100,00 £
monitor, ete. )

Publicidad y propaganda (Anuncico/convocatoria en
T. prensa, cobertura UCM-TV) T00.00 € 350,00 £ 350,00 €
[Prosrateo entre 100 cursos)

Imprenta (invitaciones a actos, Programa General,
carteles, carpetas, tarjetas [denfificativas, caballetes de

8. 400,00 € 200,00 £ 200,00 €
mesa, te.)
[Prorrates entre 100 cursos)
10 Becarios (alojamiento, manutencién y matricula ;
5. ! 790,00 <
179 €clu) 2.890,00 £
10 Becarios (matricula y almuerzo 110 € clu.) 1.100,00 €

Transporte: Autocar Madrd/El Escoral®adrid y Autccar
. . - S _ a

10. de.u'z'cmsm entre ae-:h_as !Eurl::fon..lm Infantes - Cal. M 360,00 €

Cristina - Eurafiorum Falipe 1L

[Prosrateo entre 100 cursos)

Personal
- {Prorrateo entre 100 cursos) 7.500,00 €
12.  |Alguiler de sala 500,00 €
TOTAL ESTIMADO . 11.004,00 €] B8.710,00 €
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