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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

5974 Resolucién de 3 de abril de 2017, de la Universidad de Malaga, por la que se
convocan pruebas selectivas para personal laboral en la categoria profesional
correspondiente al Grupo Ill.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el articulo 22 del IV Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, este Rectorado, en uso de las competencias que
le atribuye el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
(modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril), en relacion con el articulo 2.2 e)
de la misma, asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas
selectivas por el sistema de acceso libre para el ingreso en la plantilla laboral de la
Universidad de Malaga, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico del Personal de
Administracion y Servicios, aprobada por Resolucion Rectoral de fecha 24 de septiembre
de 2015 («BOJA» de 20 de octubre).

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafnola y con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y se desarrollara con sujecion a las
siguientes

Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 La presente convocatoria tiene su fundamento especifico en lo establecido en la
disposicion transitoria cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y
tiene la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan de Consolidacién de
Empleo del personal laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga,
asi como en el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (P.A.S.) 2017-2020,
aprobados por el Consejo de Gobierno de esta Universidad, con fecha 22 de octubre
de 2010 y 6 de febrero de 2017, respectivamente.

1.2 Numero de plazas convocadas. Se convocan pruebas selectivas para cubrir
plazas vacantes y dotadas presupuestariamente en la plantilla laboral de la Universidad de
Malaga, cuyo numero, grupo de titulacion, categoria profesional y demas caracteristicas
se especifican en el anexo | de esta convocatoria.

1.2.1 En el caso de producirse nuevas vacantes en la Universidad en idéntica
categoria, las plazas correspondientes podran acumularse a las ofertadas mediante
resolucién del Rector de esta Universidad, anterior a la realizacion del ultimo ejercicio de
la fase de oposicién, autorizando la incorporacion de esas plazas para ser provistas por las
pruebas selectivas objeto de la presente convocatoria.

1.3 Disposiciones aplicables. Las presentes pruebas selectivas se regiran por sus
propias bases asi como por el Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del
Personal Laboral de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga y el IV
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
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y,en cuanto les sea de aplicacion, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de
la Administracion General del Estado y el Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre
acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus organismos
publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacién de trabajadores y trabajadoras.

1.4 Sistema de seleccién. El procedimiento de seleccion de aspirantes sera el de
concurso-oposicion.

1.4.1 En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valoraran los
méritos y los servicios prestados, con arreglo al baremo recogido en el anexo |l de esta
Resolucién.

1.4.2 La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, consistira en la
realizacion de los ejercicios que se especifican en el mencionado anexo |l.

1.4.3 La puntuacion obtenida por los aspirantes en la fase de concurso se publicara
con anterioridad a la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién, con el
caracter de valoracion provisional de méritos.

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias naturales para efectuar posibles
reclamaciones a la mencionada valoracion, transcurridos los cuales se hara publica la
valoracion definitiva, pudiendo ser recurrida ésta en tiempo y forma ante el Sr. Rector de
la Universidad de Malaga.

1.4.4 Lafecha, horay lugar de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion
sera publicada por el Tribunal correspondiente junto con la valoracién provisional de
meéritos.

1.4.5 El Tribunal calificador, con caracter previo al desarrollo de las pruebas, hara
publicos los criterios de evaluacion de las mismas. En el supuesto de pruebas tipo test,
una vez finalizadas, hara publica la plantilla con las respuestas correctas.

2. Requisitos de los/as aspirantes

2.1 Requisitos generales. Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas
selectivas las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo podran participar las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de las
plazas convocadas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida que figura en el anexo | de la presente convocatoria.

2.2 Requisitos especificos. Los fijados en el anexo | de la presente convocatoria.

2.3 Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacién como
personal laboral de plantilla de la Universidad de Malaga.

3. Solicitudes

3.1 Modelo de solicitud. Quienes deseen tomar parte en las presentes pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en instancia (una solicitud por cada uno de los procesos
selectivos en los que se pretenda participar, de los relacionados en el anexo |), que sera
facilitada gratuitamente en el Pabellon de Gobierno de la Universidad de Malaga, segun
modelo que se acompafia como anexo |V a esta convocatoria, indicando claramente en el
recuadro correspondiente de la solicitud, tanto la «escala o categoria» como el «cddigo del
proceso selectivo» en el que desea participar (ver anexo |). A la instancia se acompanara
una fotocopia del documento nacional de identidad o del pasaporte del interesado/a.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a
participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en
su caso, de los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho vinculo.
Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
Sus expensas o esta a su cargo.

3.2 Recepcién de solicitudes. La presentaciéon de solicitudes se hara en cualquiera
de las sedes del Registro General de esta Universidad, o en las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», exceptuando
de dicho computo los dias que, en su caso, fuesen declarados inhabiles por el Consejo de
Gobierno en la Universidad de Malaga. Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Malaga.

Las solicitudes suscritas por personas espafiolas en el extranjero podran cursarse, en
el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las representaciones diplomaticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamente al organismo
competente.

3.3 Acreditacidon de méritos. Las personas aspirantes que soliciten puntuacion en la
fase de concurso deberan acreditar documentalmente los méritos alegados, en el momento
de presentacion de la solicitud de admisién, adjuntandolos a la misma y en los términos
que se especifican en el anexo Il. En caso de que la documentacion obre en poder de la
Universidad de Malaga, debera hacerse constar tal circunstancia en la solicitud, para lo
cual se utilizara el recuadro «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria»,
«Apartado a)».

3.4 Adaptaciones. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido
igual o superior al 33 %, deberan acreditar documentalmente (mediante certificado
expedido por el organismo competente) el porcentaje de discapacidad reconocido e indicar
en la instancia, para lo cual se utilizara el recuadro «Datos a consignar segun las bases de
la convocatoria», «Apartado b)», las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion del ejercicio en el que esta adaptacion sea necesaria.

3.5 Justificacion de los derechos de examen. En la solicitud debera figurar el sello de
la entidad bancaria o, en su caso, adjuntar el comprobante bancario acreditativo del pago
de los derechos y cuya falta determinara la exclusién automatica del aspirante.
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En ningun caso, se dara caracter de solicitud al simple abono de dichos derechos en
la entidad bancaria correspondiente. La no presentacion de solicitud en plazo, aun
justificandose el abono de dichos derechos, dara lugar a la exclusion definitiva del
solicitante.

3.6 Derechos de examen.—Los derechos de examen seran los correspondientes a los
grupos objeto de la convocatoria, tal y como se especifican en el anexo I. Dicha cantidad
se ingresara en Unicaja, cuenta corriente numero 2103 0146 95 0030028625, bajo el
nombre de «Universidad de Malaga. Pruebas Selectivas P.A.S.».

3.7 De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 50/1998, de 30 de
diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social, por el que se modifica
el apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social, estaran exentos del pago de los precios
publicos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo
acompanar a la solicitud certificado de tal condicién.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de
la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de esta exencion que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacidn relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo
anterior se solicitara en las oficinas del Servicio Publico de Empleo, debiendo figurar en
ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho parrafo.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o
promesa escrita de la persona solicitante.

Ambos documentos deberan acompanar a la solicitud de participacion en las pruebas
selectivas.

c) Las victimas del terrorismo, sus cényuges, hijos e hijas.

d) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccidon de la familia numerosa. Tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

3.8 Devolucion de derechos.— De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de
la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de las
tasas exigidas, cuando no se realice el hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los
supuestos de exclusidon de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada.

3.9 Subsanacién de errores.—Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

4. Admision de aspirantes.

4.1 Admision de aspirantes.—Expirado el plazo de presentacion de instancias se
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas.

En dicha Resolucién se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico, debiendo ponerse de manifiesto en todo caso en el Pabellon de Gobierno y en la
pagina web de la Universidad de Malaga (http:///www.uma.es). En ellas constaran, al
menos, el nimero del documento nacional de identidad o del pasaporte, asi como, en su
caso, las causas de exclusion.
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4.2 Plazo de subsanacion. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado
su exclusién u omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
relacion a que se refiere la base anterior, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la
omision, seran definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo. A
estos efectos, deberan comprobar fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la
relacion de excluidos, sino, ademas, que sus nhombres constan en la pertinente relacion de
admitidos/as.

Expirado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion declarando aprobadas las
listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Contra dicha Resolucién podra
interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
publicacion, ante el Rector de la Universidad de Malaga, que resolvera lo procedente.

De no presentarse tal recurso, el escrito de subsanacion de defectos se considerara
recurso de alzada si la persona aspirante fuese definitivamente excluida de la realizacion
del ejercicio.

5. Tribunal calificador

5.1 Composicién. El Tribunal calificador de cada proceso selectivo sera designado
por el Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Malaga y observara la composicion
que establece el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades
Pudblicas de Andalucia.

5.2 Abstencioén y recusacion. Los miembros de cada Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Malaga, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso a tal categoria, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal correspondiente, cuando concurran algunas de dichas
circunstancias.

El Presidente debera solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo.

5.3 Cambio en la composicién. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas la autoridad convocante publicara, en el Tabléon de anuncios del Pabellén de
Gobierno, resolucion por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan
de sustituir a los que hubieran perdido su condicion por alguna de las causas previstas en
la base 5.2.

5.4 Constituciéon. Previa convocatoria de la persona que ostente la Presidencia se
constituira el Tribunal con asistencia obligada, presencial o a distancia, del Presidente/a y
Secretario/a 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

El Tribunal celebrara su sesion de constitucion en el plazo maximo de tres meses, a
partir de su designacion, y minimo de diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en
orden al correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.5 Sesiones. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal,
para actuar validamente, requerira la idéntica mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes, a la indicada en el apartado anterior.

5.6 Actuacion del Tribunal. A lo largo del proceso selectivo el Tribunal resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, acordando las medidas
necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en la presente
convocatoria. En todo caso, el procedimiento de actuacién se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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5.7 Asesores. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas que estime pertinente, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracién
en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores deberd comunicarse al
Rector de la Universidad de Malaga.

5.8 Adaptaciones para discapacitados. El Tribunal adoptara las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con
discapacidad gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el
resto de participantes. En este sentido, se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4 las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién. De considerarse necesario, se solicitara el oportuno informe
del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales y cuales otros sean procedentes para
adoptar la decisién que corresponda. Las adaptaciones no se otorgaran de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién
directa con la prueba a realizar, debiendo los interesados aportar la informacién necesaria.

5.9 El Presidente o Presidenta del Tribunal adoptara las medidas necesarias para
que cada ejercicio de la fase de oposicion se realice de forma conjunta y coordinada, para
lo cual podra nombrar colaboradores en numero suficiente para garantizar el correcto y
normal desarrollo de los mismos. Asimismo se adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que cada ejercicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la
identidad de los aspirantes utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia del 18 de febrero de 1.985 o cualquier otro equivalente. El
Tribunal excluira a aquellos participantes en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

5.10 Informacion a los participantes. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Pabellon de Gobierno de la Universidad de
Malaga, plaza de El Ejido, sin niumero, 29071 Malaga. TIf.: 952 13 10 58. Asimismo
cualquier informacion de interés para el proceso sera publicada en la pagina web de la
Universidad de Malaga (http://www.uma.es)

5.11 Cada Tribunal estara encuadrado en la categoria que corresponda de las
establecidas en el articulo 95 del Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero de la
Universidad de Malaga, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 20 de
diciembre de 2016, y sus miembros percibiran las indemnizaciones en concepto de
asistencias previstas en el mismo.

5.12 En ningun caso el Tribunal podra declarar que han superado las pruebas
selectivas un namero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido en este punto sera nula de pleno derecho,
teniéndose en cuenta, no obstante, lo establecido en la base 1.2.1.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 Cada uno de los diversos ejercicios que conforman la fase de oposicion de cada
proceso selectivo se celebraran en un Unico dia y a la misma hora en todas las sedes del
examen.

6.2 Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas en unico
llamamiento, siendo excluidas de la oposicidon quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.3 Orden de actuacion. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara
alfabéticamente por la primera de la letra que corresponda, al dia de publicacién de la
presente convocatoria, atendiendo al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de
Estado para la Administracion Puablica y de conformidad con lo establecido en la
correspondiente Resolucion emitida por dicho érgano.

6.4 Acreditacion de la identidad. En cualquier momento las personas aspirantes
podran ser requeridas por los miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

6.5 Exclusion de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la
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totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado/a, debera proponer su exclusiéon al Rector de la Universidad, comunicandole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por dicha persona en su solicitud de
admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Calificacion final y lista de aprobados

7.1 Finalizados cada uno de los ejercicios el Tribunal hara publico en el lugar de
celebracion de los mismos y en el Pabellén de Gobierno de la Universidad, la relacion de
personas aprobadas por orden de puntuacién alcanzada.

7.2 Finalizadas las pruebas selectivas el Tribunal hara publica la relacién de personas
aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han superado el proceso
selectivo.

7.3 La calificacion final del proceso selectivo, a efectos de declaracion de dicha
relacion, vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de
oposicién mas la de concurso.

7.4 En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
en la fase de oposicion.

En caso de subsistir el empate se resolvera atendiendo a las puntuaciones obtenidas
por antigiiedad en la Universidad de Malaga en la fase de concurso, por experiencia
profesional en un puesto de igual categoria y area en la Universidad de Malaga, y en
ultimo extremo atendiendo al criterio de preferencia de la mayor edad.

8. Presentacién de documentos y formalizacion de contrato

8.1 Documentacién a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas, mediante Resolucion del Excmo. Sr.
Rector Magfco., las listas de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo, los
personas aprobadas deberan justificar adecuadamente en el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, los requisitos o condiciones
exigidos en la convocatoria y que no hubieran debido acreditar en el momento de la
presentacion de instancias.

A este efecto, deberan aportar los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo académico exigido para las plazas
convocadas.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas, segun el modelo que les sera facilitado en el mencionado Servicio.

c) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafola deberan
presentar fotocopia compulsada del documento que acredite su nacionalidad, asi como
documentacion certificada por las autoridades competentes de su pais de origen en la que
se acredite no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio. Este certificado debera ser expedido por el facultativo de
medicina general de la Seguridad Social que corresponda a la persona interesada, y en el
caso de que ésta no esté acogida a ningun régimen de la Seguridad Social, se expedira
por los Servicios Provinciales del Ministerio de Sanidad y Consumo u organismos
correspondientes de las Comunidades Auténomas.

e) Las personas aspirantes que hayan hecho valer su condicién de persona con
discapacidad deberan presentar certificacién del organismo competente para acreditar tal
condicién, e igualmente deberan presentar certificado de los citados érganos o de la
administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de tareas y
funciones correspondientes.

f) Originales de cuantos documentos le hayan sido valorados en la fase de concurso.
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Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en este apartado, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.2 Exenciodn de justificacion. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento o
contrato, debiendo presentar certificacion del Ministerio u organismo del que dependieran
para acreditar tal condicion, con expresion del niumero e importe de trienios o antigiedad,
asi como de la fecha de su cumplimiento.

8.3 Anulacion de actuaciones. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren los documentos o del examen de los mismos se dedujera
que carece de algunos de los requisitos sefialados, o no concuerdan los originales con las
fotocopias presentadas en la fase de concurso, no podran ser contratados/as y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud.

8.4 Formalizacion de contrato. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion,
las personas aspirantes formalizaran un contrato de trabajo en el que se contemplara el
periodo de prueba establecido en el vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia para cada categoria profesional, transcurrido
el cual adquiriran la condiciéon de personal laboral fijo aquéllas que lo hayan superado
satisfactoriamente.

8.5 Bolsa de trabajo. Una vez concluido el proceso selectivo, se podra confeccionar
la correspondiente bolsa de trabajo para atender a las necesidades temporales urgentes.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados, en los casos y en las formas establecidas
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder a la revisidén de las resoluciones
del Tribunal, conforme a lo previsto en la mencionada Ley.

Malaga, 3 de abril de 2017.—EI Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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ANEXO |

Cédigo proceso selectivo: « L3LAQC02»

Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller, F.P. 1l o equivalente.

Grupo de clasificacion segun convenio:

Categoria profesional: Técnico Especialista de Laboratorio.
Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

Derechos de examen: 21 euros.
Plazas ofertadas:

Cédigo Plaza Destino

Unidad o Servicio

Area

L3LAQCO02 | Analisis Quimico y Caracterizacion
de Materiales.

Servicios Centrales de
Apoyo a la Investigacion.

Area de Investigacion.

Titulacion minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracion
en el apartado 3a) del baremo: Cualquier titulo de Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Categoria profesional dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el
apartado 1b) del baremo: Técnico Auxiliar de Laboratorio.

Cédigo proceso selectivo: « L3LAQCO03»

Titulacién exigida: Estar en posesion del titulo de Bachiller, F.P. Il o equivalente.

Grupo de clasificacion segun convenio: lll.

Categoria profesional: Técnico Especialista de Laboratorio.

Perfil de la plaza: El correspondiente a la categoria profesional segun la definicion
dada en el anexo Il del Convenio Colectivo vigente.

Derechos de examen: 21 euros.
Plazas ofertadas:

Cadigo Plaza Destino

Unidad o Servicio

Area

L3LAQCO03 | Analisis Quimico y Caracterizacion
de Materiales.

Servicios Centrales de
Apoyo a la Investigacion.

Area de Investigacion.

Titulacion minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracion
en el apartado 3a) del baremo: Cualquier titulo de Grado, Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Categoria profesional dentro de la misma area a efectos de su consideracién en el
apartado 1b) del baremo: Técnico Auxiliar de Laboratorio.
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ANEXO I

Procedimiento de seleccion: concurso y oposiciéon
A) Fase de concurso (maximo 35 puntos).
1. Experiencia profesional. Maximo: 14 puntos.

a) Desempeno de un puesto de trabajo de igual categoria y area en la UMA: 0,25
puntos/mes.

b) Desempefio de un puesto de trabajo de distinta categoria y misma éarea en la
UMA: 0,1 puntos/mes, hasta un maximo de 7 puntos.

c) Desempefio de un puesto de trabajo de similares funciones, fuera de la UMA o en
la misma, cuando no sea susceptible de valoracion en los apartados anteriores y se
corresponda con la respectiva area. Se acreditara, en el primer caso, mediante el
certificado de la vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y certificado
de funciones; y en el segundo caso, mediante certificado del Servicio de Personal: 0,05
puntos/mes, hasta un maximo de 3,5 puntos.

2. Antiguedad. Maximo: 12,25 puntos.

Tiempo de servicios prestados en la UMA como PAS laboral en cualquiera de las
categorias pertenecientes al Convenio Colectivo: 0,15 puntos/mes.

3. Formacién. Maximo 8,75 puntos.

a) Titulacién académica oficial relacionada directamente con el puesto de trabajo
(especificada en la convocatoria, previa negociacion con el Comité de Empresa y de igual
nivel o superior al exigido para el acceso al grupo profesional correspondiente): 3,5 puntos.

b) Actividades de formacién y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u
homologadas por organismos oficiales o por la Comisiéon de Formacién de la UMA,
relacionadas con el puesto de trabajo: 0,02 puntos/hora hasta un maximo de 3,5 puntos.
El titulo o la mayoria del contenido de la accién formativa ha de hacer referencia a uno o
varios de los items del temario de la plaza. En el caso de que no se acredite el numero de
horas, se utilizara la equivalencia de 10 horas por mes o fraccion.

c) Actividades de formacién y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u
homologadas por organismos oficiales o por la Comisién de Formacién de la UMA,
relacionadas con las funciones de la Administracién publica en general: 0,01 puntos/hora
hasta un maximo de 1,75 puntos. Seran de aplicacion los condicionantes establecidos en
el apartado anterior relativos a la acreditaciéon de la accion formativa y a la equivalencia
de horas.

B) Oposicidon (maximo 65 puntos): El tipo de prueba fijado por la Gerencia y el Comité
de Empresa, ajustada al temario que se publica como anexo Il a la presente convocatoria,
es el siguiente:

a) Primer ejercicio. De caracter eliminatorio, consistira en la resolucion de un ejercicio
tipo test sobre el contenido del temario. La prueba contendra entre 60 y 100 preguntas,
con cuatro respuestas posibles, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo para la
realizacion del ejercicio sera de 50 segundos por pregunta.

Para superar el ejercicio serd necesario obtener al menos la puntuacién
correspondiente a un porcentaje, fijado por el Tribunal, de entre el 50 y el 60 % de la
valoracion del ejercicio, una vez descontado el valor de las respuestas erréneas, en su
caso, en cuyo supuesto, se restara, por cada una de las respuestas erroneas, una cuarta
parte del valor de una correcta.

b) Segundo ejercicio. También de caracter eliminatorio, consistira en resolver un
supuesto tedrico-practico o practico, sobre el contenido del temario, dividido en un maximo
de cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos el 60% de la puntuacion
del mismo.
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ANEXO Il

Temario para el proceso selectivo con cédigo: «L3LAQC02»

Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio.
Destino: Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.
—Analisis Quimico y Caracterizacion de Materiales—.

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, Ill, IV y V).

4. Radiacién electromagnética. Principios, caracteristicas y métodos de diagnéstico.

5. Interaccion radiacion-materia. Procesos térmicos y fotofisicos.

6. Laseres. Fundamentos y caracteristicas. Resonadores, modos transversos y
modos longitudinales.

7. Clases de laseres. Laseres de frecuencia fija y laseres sintonizables. Laseres de
fibra.

8. Laseres continuos y laseres pulsados. Generacion de pulsos cortos y ultracortos.
Laseres de femtosegundos. Compresion de haces.

9. Técnicas de analisis de materiales con laser (1). Ablacién y técnicas asociadas.
Técnicas basadas en el transporte de material. ICP-espectroscopia de emision atémica e
ICP-espectrometria de masas. Principios y aplicaciones.

10. Técnicas de analisis de materiales con laser (2). Espectroscopia de emision de
plasmas inducidos por laser. Espectrometria de masas de sélidos. Principios y aplicaciones.

11. Elementos de 6ptica. Componentes, dispositivos y aparatos de éptica para
laseres: espejos, filtros, atenuadores, generadores de armdnicos, expansores y
homogeneizadores de haz, autocorreladores y fibras épticas.

12. Instrumentacion de laboratorio para técnicas de analisis de materiales con laser.
Generadores de pulsos, osciloscopios, medidores de haz, medidores de energia.
Caracteristicas y usos.

13. Seguridad laser. Elementos de seguridad ocular y seguridad eléctrica.
Clasificacion de los laseres. Practicas seguras de mantenimiento y utilizacion.

14. Mantenimiento de laseres de clase 4. Diagnéstico. Rutinas de chequeo y
entretenimiento.

Temario para el proceso selectivo con cédigo: «L3LAQCO03»

Categoria: Técnico Especialista de Laboratorio
Destino: Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.
—Analisis Quimico y Caracterizacion de Materiales—.

1. Estatutos de la Universidad de Malaga.

2. IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, excluidas las categorias declaradas a extinguir y los anexos | y IV.

3. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, Ill, IV y V).

4. Propiedades fisicas de los rayos-X, cdmo se generan y para qué se utilizan.
Interaccién de los rayos-X con la materia. Seguridad en el laboratorio y radiaciones
ionizantes. Normas basicas de operacion con compuestos quimicos.

5. Cristalografia elemental y difraccién de rayos-X. Factor de difusién. Concepto de
cristal ideal y cristal real. Red reciproca y esfera de Ewald.

6. Difraccidon de rayos X de polvo: aspectos instrumentales. Componentes de un
difractometro de polvo. Accesorios. Configuracién experimental éptima para diferentes
casos cientificos. Operaciones basicas de mantenimiento.

7. Preparacion de las muestras. Tomas de datos. Calculo de incertidumbres de
medida y andlisis estadistico de resultados. Errores sistematicos de medida.
Microabsorcién.
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8. Software en difraccion de rayos X de polvo. Andlisis cualitativo e identificacion de
fases cristalinas. Bases de datos cristalograficas. Software cristalografico para resolucion
y afinamiento de estructuras cristalinas.

9. Conceptos basicos de microestructura cristalina. Formas de los picos de difraccion.
Tamano de dominio cristalino y microtensiones del cristal. Tensiones residuales.

10. Resolucidon y afinamiento de estructuras cristalinas. Fundamentos del método de
Rietveld y su aplicacion a los datos de difraccion de polvo. Indexacion, determinacion del
grupo espacial y resolucion estructural ab-initio. Afinamiento de estructuras cristalinas.

11. Difraccion de rayos X de polvo y andlisis cuantitativo. Método RIR y método de
Rietveld. Método de estandar externo y de estandar interno para la determinacion de
cantidad de fase amorfa.

12. Medidas de difraccion en condiciones no ambientales. Termodifraccion de
rayos-X. Aplicaciones. Expansioén térmica. Camaras de humedad. Camaras de presion.

13. Laminas delgadas y deposiciones superficiales. Medidas en angulo rasante.
Reflectometria. Rocking curve.

14. Sistemas de calidad en los laboratorios analiticos. Acreditacion.
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ANEXO IV
E.RS/) 7
af” JUSTIFICANTE DE INGRESO DE PRECIOS PUBLICOS POR LA
o{g? ﬁ PRESTACION DE SERVICIOS Y OTROS DERECHOS
4 ci

Datos identificativos del solicitante de la prestacion:

Nombre y apellidos:

. Localidad: .

O T Y B

Darmicilics: ... .. Codigo Postal: .

Provincial ..o JRUPRROPR =11 =1 (a T [ 1 i

Datos identificativos del ingreso efectuado! (a cumplimentar por Unicaja)

flacha, firma y selfo, o impresidn mecdnica, de la correspondiente aficing de Unicajs)

conico: 00201000000 5

Por la prasenie se hace constar el ingreso de la cantidad de euros abajo indicada, en la cuenta 2103.0146.95.0030024625 que la Univarsidad de
Malaga poses en esta entidad financiera.

Este documento carece de validez si no estd autenticado por la corespondients impresion mecdnica, o en su defecto aulorizado por persona con
firma autorizada para elfo.

Datos identificativos del servicio solicitade:

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1 Personal Funcionario Escala / Categeria
[ Personal Laboral

FECHA PUELICACICH CONVOCATORIA

e Mas A O Sistema general de acceso libre ) )
L [ Turno de reserva de minusvalia
O Promocidn interna
FEGHA HACIMIENTD TITULACHKIN ACADEMICS
| Lz Mag filiry ‘
i . L |

DATOS A CONSIAMAR SEGIN LAS BASES OF LA COMVOCATORIA

l. a) L]

'Elfla abajo firmante solicita ser admilidofa a las pruebas selectivas a que se refiere la prasente y DECLARA que son ciertos los
datos cons_ugr_\ad_os &n ella, y que redne las condicionas exigidas para el ingreso en la Funcidn Publica v las especialmante sefialadas én la
convocatona indicada, comprametiéndose a probar documentalmente todes los datos que figuran en esta solicitud,

Importe del ingreso: I:l euros.

Firma dal interesado.

Ejarmplar n® 1; Para entregar por el interesado en el Regisiro Genearal de la Universidad de Malaga.
Ejemplar n® 2! Para gl interesado (resguardo acreditative del ingreso efeciuada)
Ejemplar n® 3: Para Unicaja.
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