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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

2570 Resolucién 430/38040/2017, de 6 de marzo, de la Subsecretaria, por la que
se convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» del 22), por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2016, y con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion
Publica.

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 63
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, previo informe
favorable de la Direccidon General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafriola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y
sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

En todo aquello que no contradiga lo dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de
Régimen Juridico del sector Publico, respectivamente, las bases comunes por las que se
regira la presente convocatoria son las establecidas en la Orden APU/3416/2007, de 14 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» del 27).

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en el Punto de Acceso General
www.administracion.gob.es y en el portal del Ministerio de Defensa www.defensa.gob.es/
portalservicios.

1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca proceso selectivo para cubrir 25 plazas del Cuerpo de Oficiales de
Arsenales de la Armada, Codigo 0424, por el sistema general de acceso libre.

1.2 Del total de estas plazas, 14 se reservaran para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 20 de la Ley 8/2006, de 24 de abril de Tropa y Marineria.

Las plazas sin cubrir del cupo de reserva a militares profesionales, se acumularan al
cupo de plazas de acceso general.

1.3 Asimismo, de las plazas de acceso general se reserva 1 para quienes tengan la
condicién legal de personas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.
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Una vez cubierta la plaza del cupo de reserva para personas con discapacidad, los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por dicho cupo,
podran optar, en igualdad de condiciones, a las de acceso general.

La plaza no cubierta en el cupo de reserva para personas con discapacidad no se
acumulara a las de acceso general.

1.4 EIl conjunto de plazas ofertado se distribuye por programas y localizacion
geografica en la forma en que se relaciona a continuacion:

Total Plazas Plazas Plazas
Programas plazas acceso | reserva reserva Localizacion plazas
general militar | discapacidad

Electricidad-bobinador 2 1 1 - Arsenal de Las Palmas (Las Palmas de
montador. G.Canaria) (1 plaza)

Estacion Naval de la Algameca (Cartagena-
Murcia) (1 plaza).

Electricidad-instalador 1 1 - - Instalaciones Segundo Escalén Mantto. en
montador. Rota (Rota-Céadiz) (1 plaza).

Artes gréficas- impresion. 2 1 1 - Cuartel General de la Armada (Madrid)

(2 plazas).

Electronica. 2 1 1 - Arsenal de la Carraca (S.Fernando-Cédiz)
(1 plaza)

Jefatura de Apoyo Logistico (Madrid)
(1 plaza).

Metal-tornero. 3 1 2 - Instalaciones Segundo Escalén Mantto. en
Rota (Rota-Cédiz) (1 plaza)

Arsenal de Las Palmas (Las Palmas de
G.Canaria) (1 plaza)

Escuela Naval Militar (Marin-Pontevedra)
(1 plaza).

Metal-soldador chapista. 2 1 1 - Parque de Automdviles n.° 3 (S.Fernando-
Cadiz) (1 plaza).

Arsenal de Las Palmas (Las Palmas de
G.Canaria) (1 plaza).

Metal-fresador. 1 1 - - Instalaciones Segundo Escalén Mantto. en

Rota (Rota-Cadiz) (1 plaza).

Construccion. 4 1 3 - Estacion Radionaval de Madrid. Centro
Transmisor (Santorcaz-Madrid) (1 plaza)

Arsenal de Ferrol (Ferrol-A Corufia)
(1 plaza).

Arsenal de la Carraca (S.Fernando-Cadiz)
(1 plaza).

Base Naval de Rota (Rota-Cadiz) (1 plaza).

Mecanica del automovil. 4 1 3 - Parque de Automdviles n.° 4 (Cartagena-
Murcia) (2 plazas).

Parque de Automdviles n.° 6 (Las Palmas
de G.Canaria) (1 plaza)

Arsenal de Cartagena (Cartagena-Murcia)
(1 plaza).

Ebanista carpintero. 4 1 2 1 Arsenal de la Carraca (S.Fernando-Cadiz)
(2 plazas)

Arsenal de Ferrol (Ferrol-A Corufia)
(2 plazas).

Total .............. 25 10 14 1
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1.5 Los aspirantes sélo podran participar por uno de los programas previstos en esta
base.

Si en alguno de los programas no se cubriera el nimero total de plazas ofertadas,
éstas podran redistribuirse entre los otros programas convocados, segun determine este
Ministerio de acuerdo con sus necesidades y a propuesta del Tribunal.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion y otra de concurso, con
las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en el anexo |.

2.2 El plazo maximo para la realizaciéon del primer ejercicio sera de cuatro meses
contados a partir de la fecha de publicaciéon de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadoy, teniendo la fase de oposicion descrita en el anexo | una duracién maxima de tres
meses.

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo Il a esta
convocatoria.

4. Requisitos de los aspirantes

4.1 Titulacion: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio («Boletin Oficial del Estado» del 17), modificada por la
Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

4.2 Nacionalidad: Sélo podran participar los candidatos de nacionalidad espafiola,
segun lo establecido en el anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo.

4.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

4.4 Habilitacidon: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

4.5 Estar en posesion del permiso de conduccién clase B o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obtenerlo cuando en el
plazo de presentacién de solicitudes se hayan superado todas y cada una de las pruebas
que permitan la adquisicion del citado permiso.

5. Requisitos especificos para el cupo de reserva para Personal Militar

El personal que participe en este proceso selectivo optando a alguna de las plazas del
cupo de reserva a militares profesionales debera haber cumplido, como minimo, cinco
afos de servicio en las Fuerzas Armadas como militar profesional de tropa y marineria.
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6. Solicitudes

6.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
el formulario de solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracion Publica y
liquidacién de la tasa de derechos de examen, modelo 790, aprobado por Resolucion de
16 de junio de 2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

La solicitud se podra realizar de modo presencial o telematico. La cumplimentacion de
los datos se podra realizar Unicamente desde el servicio de inscripcion en pruebas
selectivas (IPS), al que se podra acceder en la direccion: administracion.gob.es/PAG/ips.

6.2 La presentacion se realizara por cualquiera de los medios siguientes:

a) Modo telematico: Los interesados podran presentar su solicitud ante el Registro
Telematico del Ministerio de Hacienda y Funcidén Publica «Inscripcion en procesos
selectivos» a través de la direccion de Internet www.minhafp.gob.es o del Punto de Acceso
General: www.administracion.gob.es.

La presentacion de solicitudes por esta via conllevara igualmente el pago telematico
de la tasa de derechos de examen, en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo («Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril), por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via telematica de las tasas que
constituyen los recursos de la Administracién General del Estado y sus Organismos
Publicos.

En aquellos casos que deba presentarse documentacion adicional junto con la solicitud
de participacion telematica, de conformidad con lo previsto en las bases especificas, ésta
podra adjuntarse a la solicitud telematica o ser aportada presencialmente en los lugares
previstos en la letra siguiente.

b) Modo presencial: Los interesados podran presentar su solicitud en soporte papel,
debiendo rellenar previamente el formulario 790 a través del punto de acceso general
www.administracion.gob.es/PAG/ips.

Una vez cumplimentados, en la citada pagina, todos los datos de dicho formulario,
deberan pulsar en la parte inferior del mismo sobre la opcion «generar solicitud». De esta
manera, se generara el documento que, al imprimirlo a continuacién en soporte papel,
constara de tres copias (ejemplar para la Administracion, ejemplar para el interesado y
ejemplar para la entidad colaboradora).

Para efectuar el pago de la tasa de derechos de examen se presentara el original de
la solicitud impresa (los tres ejemplares), cumplimentado en la forma descrita, en cualquier
banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como entidades
colaboradoras en la recaudacion tributaria.

En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién
de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Una vez efectuado el ingreso de la tasa de derechos de examen, el formulario de
solicitud podra presentarse en el Registro General del Ministerio de Defensa (paseo de la
Castellana, 109, 28071 - Madrid), en los registros de las Delegaciones y Subdelegaciones
del Gobierno de la Administracion General del Estado, asi como en los registros previstos
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado
duodécimo de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o acceso en cuerpos o
escalas de la Administracion General del Estado.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se
acompafiara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El
ingreso, exclusivamente para estas solicitudes presentadas en el extranjero, podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria,
Sociedad Anénima, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria, a la cuenta
corriente numero IBAN ES88-0182-7557-8902-0150-1906 del Banco Bilbao Vizcaya
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Argentaria, a nombre de «Tesoro Publico. Ministerio de Defensa. Derechos de exameny,
siendo preciso que quede claro ante la entidad destinataria de la transferencia que el
destino de la tasa es el pago de los derechos de examen.

6.3 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», y se dirigira a la Direccion General de Personal del Ministerio
de Defensa.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma determinara la exclusién del
aspirante.

6.4 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo
acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria, en los términos previstos en el
apartado duodécimo 5.b) de la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre.

Estas personas deberan acompanar a la solicitud estos dos documentos:

— Certificado emitido por los servicios publicos de empleo sobre su condicién de
demandantes de empleo, con los requisitos sefialados en la Orden APU/3416/2007, de 14
de noviembre.

No sera necesaria la aportacion de esta certificacion en el caso de que los aspirantes
consientan, en su solicitud de admision a las pruebas selectivas, la verificacion de los
datos consignados.

— Declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de carecer de rentas superiores,
en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de proteccién de la familia numerosa («Boletin Oficial del Estado»
del 19). De esta forma, tendran derecho a una exencion del 100 % de la tasa los miembros
de las familias de categoria especial y a una bonificacion del 50 % los miembros de las
familias de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se acreditara mediante fotocopia del correspondiente
titulo actualizado, que debera ser adjuntado a la solicitud.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

6.5 No sera necesaria la acreditacion de las condiciones de discapacidad y de familia
numerosa, mencionadas en los apartados a y ¢ de la base anterior, en aquellos casos en
que los aspirantes consientan, en su solicitud de admisién a las pruebas selectivas, la
verificacion de los datos consignados, siempre que estas condiciones hayan sido
acreditadas en alguna de las Comunidades Autdbnomas que figuran en la direccion
administracion.gob.es/PAG/PID.

6.6 La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento del mismo determinara la exclusion del aspirante.

6.7 En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

6.8 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV.
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7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en las demas disposiciones vigentes.

7.4 El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 17), adoptara
las medidas oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad
de condiciones que el resto de participantes.

7.5 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Seccién de Personal Civil de la Subdireccion de Gestion de Personal del Cuartel General
de la Armada, ¢/ Juan de Mena, numero 1, 28014 - Madrid, teléfono 91.3795927
0 91.3124234, nimero de fax 91.3795381.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primero
de la letra H, segun lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de 24 de febrero de 2016 («Boletin Oficial del Estado» del 26).

8.2 La informacion sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina web
www.defensa.gob.es/portalservicios, asi como en la pagina web www.administracion.gob.es.

8.3 La presentacion a la presente convocatoria supone la conformidad del aspirante
con la publicacion de las calificaciones obtenidas en las diferentes pruebas.

9. Certificado de servicios para la fase de concurso y publicacion de valoracion
de méritos

9.1 Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado,
dispondran de un plazo de veinte dias habiles para presentar la documentacion a valorar
en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos profesionales deberan aportar certificacion expedida
por los servicios de personal de los Centros u Organismos donde presten o, en su caso,
hayan prestado sus servicios, segun modelo que figura como anexo V.

Los demas méritos a valorar se acreditaran mediante copia autenticada.

9.2 Para la valoracién como mérito en la fase de concurso de los afios de servicios
como personal militar, se debera acreditar que los servicios prestados, aptitudes o
titulaciones adquiridas como militar guardan relacién con las funciones correspondientes a
la plaza a la que se opta, de acuerdo con la normativa vigente en materia de especialidades
fundamentales de las Fuerzas Armadas.

A tales efectos, por las Direcciones de Personal del Ejército de Tierra, de la Armada y
del Ejército del Aire se expedira certificacion a los interesados, relativa al cumplimiento de
estos requisitos, conforme al anexo V de esta convocatoria. En este certificado se reflejara
en el apartado A) del anexo la especialidad o, en su caso, especialidades militares
profesionales en las que se han prestado dichos servicios.

9.3 La no presentacion de la certificacion y la documentacion citada, en el plazo
sefialado, supondra la no valoracion al aspirante de la fase de concurso.
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9.4 El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares de celebracién de la fase de
oposicion y en la sede del Tribunal, la relacién que contenga la valoracién provisional de
meéritos de la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y
la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al
de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado
dicho plazo el Tribunal publicara la relaciéon con la valoracién definitiva de la fase de
CONCUrso.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de
la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

11. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes desde su
publicacion o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de su Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccion del
recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose
que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 6 de marzo de 2017.—El Subsecretario de Defensa, Arturo Romani Sancho.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. Fase de oposicién. Estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 50 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas correcta, relacionadas con el
programa de la parte comun y el programa de la parte especifica por el que opta, con una
duracion de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas
con cuatro respuestas alternativas, de caracter tedrico-practico, siendo sélo una de ellas
la correcta, relacionadas con el programa de la parte especifica por la que opta, con una
duracion de dos horas.

Ambas pruebas seran eliminatorias.
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Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgara una calificacién maxima de 50 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.

Cada pregunta contestada correctamente tendra una calificaciéon de 1 punto,
penalizandose con el 25 por 100 del valor de una contestacion aquellas que sean erréneas.

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacion maxima de 60 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

Cada pregunta contestada correctamente tendra una calificacion de 2 puntos,
penalizandose con el 25 por 100 del valor de una contestacion aquellas que sean erréneas.

El aspirante que alcance el 60 por ciento de la puntuacion maxima de algun ejercicio y
no superara el proceso selectivo, conservara dicha puntuacién y estara exento de realizar
tales ejercicios en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando el contenido del
temario y la forma de calificacion de los ejercicios en los que se ha conservado la nota
sean idénticos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Fase de concurso. Se valoraran, hasta un maximo de 9 puntos, los siguientes
meéritos:

2.1 Méritos profesionales. Se otorgara una puntuacion maxima de 2 puntos en este
apartado, que se valorara:

A. Por servicios efectivos prestados en las Fuerzas Armadas como militar de
complemento, militar profesional de tropa y marineria o reservista voluntario, siempre que
los servicios prestados, aptitudes o titulaciones adquiridas como militar durante los afios
de servicios, guarden relacion con las funciones de la plaza a la que se aspira, se valoraran
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, a razén de 0,22 puntos por cada afio
completo de servicios, hasta un maximo de 2 puntos.

B. Por haber desarrollado o estar desarrollando tareas o actividades similares al
contenido del programa por el que se presenta, en cualquier otro ambito, se valorara,
hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, a razén
de 0,22 puntos por afio completo.

2.2 Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Los cursos, recibidos o impartidos, cuyo contenido ha de estar relacionado con las
funciones propias del Cuerpo objeto de la presente convocatoria y programa por el que
participa, a juicio del Tribunal, y haber sido impartidos por la Administracion o por centros
legalmente autorizados o reconocidos, se puntuaran hasta un maximo de 3 puntos, a
razén de 0,50 puntos por curso. No se podra acumular la puntuacion de un curso como
recibido e impartido.

2.3 Méritos Académicos. Se otorgara una puntuacion maxima de 4 puntos en este
apartado, que se valorara:

Por estar en posesién de titulacion correspondiente al ciclo formativo de grado medio,
directamente relacionada con la plaza a la que se opta, se otorgara una puntuacién de 2
puntos.

Por estar en posesién de titulacion correspondiente al ciclo formativo de grado superior,
directamente relacionada con la plaza a la que se opta, se otorgara una puntuacion de 4
puntos.

3. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de concurso y en la de oposicion.
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En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. La mayor puntuacion obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacion alcanzada en méritos profesionales.

4. La mayor puntuacion alcanzada en méritos académicos.

5. La mayor puntuacion alcanzada en cursos de formacién y perfeccionamiento.

Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos Internacionales
estaran exentos de la realizaciéon de aquellos ejercicios que la Comisidon Permanente de
Homologacion considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el
desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional correspondiente.

ANEXO Il
Programa parte comun

Tema 1. La Constitucidn espafiola de 1978: derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. Reégimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
El personal funcionario y el personal laboral.

Tema 3. Laley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Tema 4. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Programas parte especifica

Programa: Electricidad. Bobinador Montador

Tema 1. La electricidad. Conceptos generales.
Tema 2. Unidades eléctricas.

Tema 3. Analisis de circuitos.

Tema 4. Teorema de Thevenin

Tema 5. Teorema de Norton.

Tema 6. Corriente continua. Circuitos.

Tema 7. Corriente alterna. Circuitos.

Tema 8. Potencia eléctrica.

Tema 9. Energia eléctrica.

Tema 10. Factor de potencia.

Tema 11. Circuitos inductivo y capacitivo.

Tema 12. Asociaciones de circuitos.

Tema 13. Circuito Serie RLC. Circuito paralelo RLC.
Tema 14. Régimen transitorio en circuitos.

Tema 15. Resonancia.

Tema 16. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién.
Tema 17. Sistemas polifasicos.

Tema 18. Principios generales de las maquinas eléctricas.
Tema 19. Maquinas de corriente continua.

Tema 20. Motores de induccion o asincronos.

Tema 21. Motores trifasicos.

Tema 22. Aparatos de medida.

Tema 23. Magnetismo y electromagnetismo.

Tema 24. Lamparas eléctricas.

Tema 25. Seguridad en las instalaciones.
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Programa: Electricidad. Instalador Montador

Tema 1. Ley de Ohm.

Tema 2. Resistencia de un conductor. Resistencia interna de un generador. Unidades
de resistencia y resistividad. Potencia eléctrica.

Tema 3. Energia eléctrica. Rendimiento.

Tema 4. Ley de Ohm generalizada para circuitos de CC. Asociacion de resistencias
en serie.

Tema 5. Ley de Ohm generalizada para circuitos de CC. Asociacién de resistencias en
paralelo.

Tema 6. Ley de Ohm generalizada para circuitos de CC. Asociacion de generadores.

Tema 7. Transformaciones estrella-triangulo.

Tema 8. Medidas de tensién e intensidad en circuitos de CC.

Tema 9. Caracteristicas y funcionamiento de un condensador.

Tema 10. Carga y descarga de un condensador.

Tema 11. Asociacién de condensadores. Asociacidn en serie. Asociacion en paralelo.
Medidas de capacidad.

Tema 12. Comportamiento de los receptores elementales (resistencia, bobina pura,
condensador) en CA monofasica.

Tema 13. Circuitos RLC serie en CA monofasica. Potencia en CA monofasica.

Tema 14. Medidas de tension, intensidad y potencia en circuitos monofasicos.
Medidas de frecuencia y factor de potencia.

Tema 15. Potencia en sistemas trifasicos. Correccién del factor de potencia.

Tema 16. Medidas de tensiones e intensidades en sistemas trifasicos. Medidas de
potencia activa en sistemas trifasicos.

Tema 17. Calculo de la seccién de los conductores de una instalacién teniendo en
cuenta la caida de tension.

Tema 18. Simbologia normalizada en las instalaciones eléctricas. Planos y esquemas
eléctricos normalizados. Tipologia.

Tema 19. Interpretacion de esquemas eléctricos de las instalaciones de vivienda,
locales de publica concurrencia y locales industriales.

Tema 20. Niveles de electrificaciéon y numero de circuitos. Procedimientos de
empalme y conexionado.

Tema 21. Aparatos de mando, maniobra y proteccion. Cuadro de distribucion de baja
tension.

Tema 22. Contadores. Funcionamiento. Tipos. Esquemas. Tarifacion eléctrica.

Tema 23. Instalaciones de puesta a tierra en edificios.

Tema 24. Elementos fundamentales de una instalacion domética. Sensores,
actuadores, dispositivos de control y elementos auxiliares.

Tema 25. Interpretacion de esquemas eléctricos de las instalaciones domdticas.

Programa: Artes Gréficas. Impresion

Tema 1. Historia de las Artes Graficas.

Tema 2. Densitometria y Colorimetria. Color.
Tema 3. Clasificacion maquinas offset.

Tema 4. Elementos de las maquinas offset.

Tema 5. Formas impresoras planograficas.

Tema 6. Peliculas.

Tema 7. Sistemas de mojado offset.

Tema 8. Soportes papeleros. Propiedades y normas.
Tema 9. Aditivos de mojado en la impresion offset.
Tema 10. Bateria de entintado offset.

Tema 11. Cuerpo impresor impresion offset.

Tema 12. Problemas en la impresion offset.

Tema 13. Problemas en la tirada offset.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-2570



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 10 de marzo de 2017 Sec. II.B.

Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema?.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.
Tema 21.
Tema 22.
Tema 23.
Tema 24.
Tema 25.

Tema 1.

Mecanismos de secado de las tintas.

Los barnices y sus particularidades.

Formas impresoras permeograficas.

Sistemas de calidad en el sector grafico.

Soportes papeleros. Tipos.

Formatos de papel. Normalizacion.

Rodillos. Tipos y funciones.

Tintas de impresion: Composicién y tipos. Componentes de las tintas.
Tintas para serigrafia.

Densitometria y Colorimetria. Aparatos de medicion.

Riesgos laborales especificos en el sector de las artes graficas.
Medio ambiente.

Programa: Electrénica

La electricidad. Conceptos generales.

Valores medio y eficaz.

Unidades de medida.

Resistencia, capacidad.

Potencia y energia eléctrica. Factor de potencia.

Magnetismo, Electromagnetismo.

Teoremas generales de circuitos. Teorema de Thevenin. Teorema de Norton.

Andlisis de circuitos.

Circuitos serie, paralelo, mixtos.
Régimen transitorio en circuitos.
Resonancia.

La union PN.
Componentes electrénicos.
Fuentes de alimentacion.
Estabilizadores de tension.
Amplificadores.

Sistemas de numeracioén.
Algebra de Boole.
Minimizacién de funciones.
Puertas logicas.

Elementos aritméticos digitales.
Sistemas combinacionales.
Sistemas secuenciales.
Instrumentos de medida.

El osciloscopio.

Programa: Metal. Tornero

Normas de dibujo industrial: formatos, rotulacién normalizada, lineas

normalizadas, escalas.

Tema 2.

Planos de conjunto y despiece: planos de conjunto, marcado de piezas, lista

de despiece, planos de despiece.

Tema 3.
materiales.
Tema 4.

Formas comerciales de los materiales mecanizables. Caracteristicas de los

Seleccion de maquinas y medios de mecanizado: Relaciéon entre maquinas

herramientas y las formas a mecanizar.

Tema 5.

Seleccion de maquinas y medios de mecanizado: Maquinas herramientas:

clasificacion; capacidades y limitaciones; funcionamiento.

Tema 6.
Tema 7.

Seleccion de herramientas de corte y conformado y sus portaherramientas.
Herramientas de corte y conformado: materiales, geometria de corte;

desgaste y vida util; regulacion.
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Tema 8. Seleccidn de utiles de verificacion y medicion en funcion de la medida o
aspecto a comprobar.

Tema 9. Evolucion histérica de las técnicas de mecanizado. Descripcién de la
secuencia de operaciones de procesos de mecanizado por arranque de viruta, conformado
y especial.

Tema 10. Procesos de arranque de viruta, conformado y mecanizados especiales.

Tema 11. Estrategias de corte en mecanizado convencional, control numérico, alta
velocidad y alto rendimiento.

Tema 12. Calculo geométrico para determinar los puntos de la trayectoria de la
herramienta o pieza.

Tema 13. Elementos y mandos de las maquinas-herramienta de arranque de viruta:
organos de maquinas, elementos de maquinas, cadena cinematica de las maquinas.

Tema 14. Preparacién de maquinas-herramienta de arranque de viruta.

Tema 15. Trazado y marcado de piezas: finalidad, clases, planos de referencia,
normas practicas en el trazado al aire.

Tema 16. Funcionamiento de las maquinas herramientas por arranque de viruta.
Montaje y regulacion de herramientas.

Tema 17. Funcionamiento de las maquinas herramientas por arranque de viruta.
Elementos de seguridad.

Tema 18. Funcionamiento de las maquinas herramientas por arranque de viruta.
Sistema de refrigeracion.

Tema 19. Técnicas operativas de arranque de viruta: Operaciones basicas de
mecanizado.

Tema 20. Técnicas operativas de arranque de viruta: Relacion entre herramientas,
operaciones y formas obtenidas. Aplicacion practica.

Tema 21. Mantenimiento de maquinas de mecanizado: Definicién y tipos de
mantenimiento.

Tema 22. Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado por
arranque de viruta.

Tema 23. Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de mecanizado.

Tema 24. Herramientas de medicion de longitud: reglas, pies de rey y micrometros.

Tema 25. Herramientas de medicién angular: transportador universal, goniémetro,
regla de senos.

Programa: Metal. Soldador Chapista

Tema 1. Normas de dibujo industrial: formatos, rotulaciéon normalizada, lineas
normalizadas, escalas.

Tema 2. Planos de conjunto y despiece: conjuntos y despieces, marcado de piezas,
lista de despiece, planos.

Tema 3. Vistas: principios generales de representacion, métodos de proyeccion,
vistas principales y vistas auxiliares, eleccion de las vistas.

Tema 4. Acotacién: tipos de cotas, principios de acotacién, disposicion global de las
cotas en funcion del proceso de mecanizado.

Tema 5. Representacion de elementos de unién: uniones desmontables y fijas.
Representacién de materiales.

Tema 6. Representacion de tratamientos térmicos, termoquimicos, electroquimicos.
Representacién de formas normalizadas (chavetas, roscas, guias, soldaduras y otros).

Tema 7. Caracteristicas y funcionamiento de los equipos y maquinas de corte térmico
y conformado de chapas, perfiles y tuberia.

Tema 8. Prevencién de riesgos laborales en las operaciones de trazado, corte y
conformado.

Tema 9. Limado. Cincelado. Taladrado. Escariado. Roscado. Remachado.
Punzonado. Chaflanado.

Tema 10. Mecanizado con maquinas herramientas: Técnicas de corte.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2017-2570



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO P
Viernes 10 de marzo de 2017 Sec. Il.B. Pag. 17773

Tema 11. Soldadura en atmdsfera natural: Seleccion de maquinas, equipos y medios
necesarios.

Tema 12. Soldadura en atmésfera natural. Preparacién de maquinas, equipos,
utillajes y herramientas: Técnicas de soldeo.

Tema 13. Soldadura en atmésfera natural. Gases, materiales base, de aporte, y
equipos de soldeo y proyeccion.

Tema 14. Soldadura en atmosfera natural. Seleccion y ajuste de parametros de
proceso. ldentificacién de operaciones de preparacion de las piezas. Técnicas de
preparacion.

Tema 15. Soldadura en atmdsfera natural y proyeccion: Funcionamiento de las
maquinas de soldadura y proyeccion.

Tema 16. Soldadura en atmosfera protegida. Seleccion de maquinas, equipos y
medios necesarios.

Tema 17. Soldadura en atmdsfera protegida. Preparacion de maquinas, equipos,
utillajes y herramientas: Técnicas de soldeo.

Tema 18. Soldadura en atmésfera protegida. Gases, materiales base, de aporte, y
equipos de soldeo y proyeccion.

Tema 19. Procesos de soldadura MAG/MIG y TIG.

Tema 20. Soldadura por arco sumergido (SAW): Procesos de soldeo por arco
sumergido.

Tema 21. Equipos de soldeo: caracteristicas y funcionamiento. Parametros de
soldeo.

Tema 22. Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales. Gestion
de la prevencion en la empresa.

Tema 23. Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

Tema 24. Representacién de los trabajadores en materia preventiva.

Tema 25. Planificaciéon de la prevenciéon en la empresa.

Programa: Metal. Fresador

Tema 1. Normas de dibujo industrial: formatos, rotulacién normalizada, lineas
normalizadas, escalas.

Tema 2. Planos de conjunto y despiece: planos de conjunto, marcado de piezas, lista
de despiece, planos de despiece.

Tema 3. Sistemas de representacion grafica.

Tema 4. Vistas: principios generales de representacion, métodos de proyeccion,
vistas principales y vistas auxiliares, eleccion de las vistas.

Tema 5. Acotacion: tipos de cotas, principios de acotacién, disposicidon global de las
cotas en funcion del proceso de mecanizado.

Tema 6. Representacion de tratamientos térmicos, termoquimicos, electroquimicos.

Tema 7. Herramientas de verificacion y comprobacion: patrones y calibres.

Tema 8. Determinacion de formas y dimensiones representadas en planos de
fabricacion.

Tema 9. Interpretacion de planos de fabricacion.

Tema 10. Preparacién de maquinas-herramienta de arranque de viruta.

Tema 11. Montaje de piezas, herramientas, utillajes y accesorios de mecanizado.

Tema 12. Trazado y marcado de piezas: finalidad, clases, planos de referencia,
normas practicas en el trazado al aire.

Tema 13. Elementos y mandos de las maquinas: 6rganos de maquinas, elementos
de maquinas, cadena cinematica de las maquinas.

Tema 14. Materiales normalizados: clasificacién y codificacion de materiales
metalicos (férricos y no férricos), poliméricos, compuestos y ceramicos.

Tema 15. Formas comerciales de los materiales mecanizables. Caracteristicas de los
materiales.

Tema 16. Relacién entre maquinas herramientas y las formas a mecanizar.
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Tema 17. Herramientas de corte y conformado: materiales, geometria de corte;
desgaste y vida util; regulacion.

Tema 18. Procesos de arranque de viruta, conformado y mecanizados especiales.

Tema 19. Calculo geométrico para determinar los puntos de la trayectoria de la
herramienta o pieza.

Tema 20. Seleccion de las condiciones de corte u operacion. Condiciones de corte u
operacion: lubricacion y aceites de corte.

Tema 21. Calculo de los parametros de mecanizado.

Tema 22. Calculo de tiempos de mecanizado.

Tema 23. Herramientas de medicién angular: transportador universal, goniémetro,
regla de senos.

Tema 24. Herramientas de medicion de longitud: reglas, pies de rey y micrometros.

Tema 25. Preparacién de maquinas de mecanizado.

Programa: Construccion

Tema 1. Unidades de medida aplicables a las diferentes partes de una obra.

Tema 2. Morteros y hormigones. Tipologia, fabricaciéon y puesta en obra.

Tema 3. Estructuras de hormigén armado. Ejecucion, interpretacion de planos.
Medios auxiliares, materiales y mantenimiento.

Tema 4. Albafileria. Fabricas de ladrillo. Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas
constructivos.

Tema 5. Revestimiento de suelos. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

Tema 6. Revestimiento de paredes. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

Tema 7. Revestimiento de techos. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

Tema 8. Escaleras. Tipologia. Trazado. Materiales y construccion. Revestimiento.

Tema 9. Carpinteria. Puesta en obra.

Tema 10. Redes Generales de Alcantarillado. Tipologia. Instalacién y puesta en obra.
Mantenimiento y reparaciones.

Tema 11. Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento
y reparaciones.

Tema 12. Acerados. Sub-bases. Solerias. Pavimentacion.

Tema 13. Seguridad e higiene y salud laboral. Casos practicos.

Tema 14. Mantenimiento y reparacién de edificios. Sistematologia y Patologias

Tema 15. Senalizacién de obras. Casos practicos.

Tema 16. Diferentes tipos de maquinaria en albanileria. Maquinaria pesada y
magquinaria manual. Caracteristicas y usos.

Tema 17. Tipos de herramienta de albafileria. Herramientas manuales, tipos y usos.

Tema 18. Trabajos complementarios de albafiileria: Apertura de rozas, apertura de
huecos en forjados y cubiertas, colocacion de bafieras, colocacion de precercos de puertas
y ventanas, ayudas de instalaciones.

Tema 19. Replanteos: cimientos, estructura, muros y cerramientos. Trazados de
alineaciones. Trazados de paralelas y perpendiculares. Interpretaciéon de planos: escalas
y cotas. Aparatos y herramientas manuales de medida.

Tema 20. Patologia en la edificacion: Causas, reparaciones. Tipos y forma de las
fisuras en fabrica de ladrillo.

Tema 21. Patologias en hormigén armado. Humedades por capilaridad. Dilataciones.

Tema 22. El aislamiento térmico y acustico en la construccion. Tipologia, formas de
colocacion.

Tema 23. Andamios. Eleccion de andamios: de borriquetas, de paredes, colgantes y
metalicos. Normativa y condiciones de seguridad.

Tema 24. Arquetas de servicios de agua, alumbrado, instalaciones. Canalizaciones,
zanjas, rellenos, protecciones, entibaciones

Tema 25. Encofrados. Maderas: Tipos comerciales. Metales: Hierro y perfiles
laminados. Puntales y otros medios auxiliares.
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Programa: Mecanica del automovil

Tema 1. Componentes de los motores térmicos.

Tema 2. Ciclos termodinamicos de los motores.

Tema 3. Caracteristicas y propiedades de los lubricantes y refrigerantes utilizados en
el motor: Tipos de lubricantes utilizados en los motores.

Tema 4. Componentes del sistema de lubricacion y funcion que realizan cada uno de
ellos.

Tema 5. Componentes del sistema de refrigeracion y funciéon que realizan cada uno
de ellos.

Tema 6. Localizacion de averias de los motores térmicos y de sus sistemas de
refrigeracion y lubricacion.

Tema 7. Mantenimiento de los motores térmicos.

Tema 8. Mantenimiento de los sistemas de lubricacion y refrigeracion.

Tema 9. Motores de ciclo Otto. Combustibles utilizados y sus caracteristicas.

Tema 10. Motores de ciclo Otto. Proceso de combustién de los motores diésel.

Tema 11. Motores de ciclo Otto. Sistemas de admisién y de escape: elementos de
cada sistema, funcién y caracteristicas.

Tema 12. Elementos de los sistemas de alimentacion de combustible de los motores
de ciclo Otto. Sistemas de alimentacion de inyeccion indirecta.

Tema 13. Elementos de los sistemas de alimentacion de combustible de los motores
de ciclo Otto. Sistemas de alimentacion en inyeccion directa.

Tema 14. Motores diésel: Combustibles utilizados en los motores diésel. Tipos,
caracteristicas y comportamiento.

Tema 15. Motores diésel. Proceso de combustidon de los motores diésel.

Tema 16. Motores diésel. Sistemas de inyeccion directa e indirecta.

Tema 17. Motores diésel. Sistemas de inyeccion con bomba mecanica.

Tema 18. Motores diésel. Sistemas de inyeccion con bomba electrénica.

Tema 19. Motores diésel. Sistemas de inyeccion electronicos de alta presion.

Tema 20. Motores diésel. Bombas de inyeccion electronicas.

Tema 21. Motores diésel. Inyectores mecanicos. Inyectores electronicos.

Tema 22. Procesos de desmontaje y montaje de las bombas de inyeccién.

Tema 23. Reglaje de distribucion y calado de bombas mecanicas. Reglaje de
distribucion y calado de bombas electrénicas.

Tema 24. Ajuste de parametros en los sistemas de alimentacion de los motores
diésel: Ajuste del punto de inyeccion.

Tema 25. Ajuste de los regimenes del motor.

Programa: Ebanista Carpintero

Tema 1. Maderas de sierra. Medidas comerciales. Identificacion. Aplicacion industrial.

Tema 2. Tableros de virutas, fibras y compuestos. Caracteristicas fisicas y mecanicas.

Tema 3. Chapas de madera. Clases. Chapeado.

Tema 4. Adhesivos. Tipos y sistemas de junta. Adhesivos naturales. Adhesivos
sintéticos.

Tema 5. Sistemas de despiece y troceado de la madera.

Tema 6. Sistemas de obtencion de chapas.

Tema 7. Fabricacion de elementos de carpinteria (puertas, ventanas, barandillas,
entre otros).

Tema 8. Revestimientos de madera en suelos, techos y paredes. Sistemas de
fabricacion e instalacion.

Tema 9. Tipos de mobiliario y sistemas constructivos.

Tema 10. Puertas y ventanas. Sistemas industriales de fabricacion. Nomenclatura.

Tema 11. Estructuras simples. Entramado ligero, pesado y troncos.

Tema 12. Sistemas de representacion grafica.

Tema 13. Instrumentos de dibujo a mano alzada.
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Tema 14. Normas de acotacion.

Tema 15. Sistemas de proporcionalidad.

Tema 16. Normas de representacion de dibujo técnico.

Tema 17. Representacion grafica de elementos de carpinteria y mueble. Utiles y
soportes para el dibujo técnico.

Tema 18. Técnicas de representacion (poligonos regulares, tangencias, elipses,
ovalos, ovoides, entre otros).

Tema 19. Sistemas de ensamblado y unién. Caracteristicas. Tipos. Aplicaciones.

Tema 20. Interpretacion de vistas, secciones y perspectivas de piezas y conjuntos
simples.

Tema 21. Sistemas de unién. Ensambles. Empalmes. Acoplamientos. Descripcion.

Tema 22. Herramientas para medir, marcar y trazar. Manejo.

Tema 23. Herramientas manuales. Tipos y caracteristicas. Aplicaciones.

Tema 24. Mecanizado manual. Aplicaciones. Caracteristicas de las piezas obtenidas.

Tema 25. Maquinas-Herramientas portatiles. Tipos, funcionamiento, aplicaciones,
accesorios y utiles. Manejo, seguridad y mantenimiento.

ANEXO 1l
Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidente: D. Juan Antonio Miranda Freire, Capitan de Navio del Cuerpo General de
la Armada.

Secretaria: D.2 Paloma Lobo Espliguero, funcionaria de la Escala Administrativa de
OO0.AA.

Vocales:

D. José Ignacio Hernandez Sanz, funcionario del Cuerpo de Ingenieros Técnicos de
Arsenales.

D. Luis Lopez Diaz, funcionario de la Escala Administrativa de OO.AA.

D.2 Lorena Segura Villalba, funcionaria del Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la
Armada.

D.? Susana de Blas Lépez, funcionaria del Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado.

D. José Manuel Jerez Martinez, funcionario de la Escala Administrativa de OO.AA.

Tribunal suplente:
Presidenta:

D.2 Margarita Mateos Iniesto, Comandante del Cuerpo de Intendencia de la Armada.

Secretario: D. Antonio Galan Cees, Teniente de Navio del Cuerpo de Especialistas de
la Armada.

Vocales:

D.2 Esther Palacios Hernandez, funcionaria de la Escala de Gestion de Empleo del
INEM.

D. Mauricio Rodrigo Madrigal, Teniente de Navio del Cuerpo de Ingenieros de la
Armada.

D.2 Antonia Garcia Gémez, funcionaria del Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado.

D. Angel Luis Garcia Canalda, funcionario del Cuerpo de Maestros de Arsenales de la
Armada.

D.? Isabel Tabasco Cabrero, funcionaria del Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisioén a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro Ministerio: Ministerio de Defensa.

En el recuadro Centro Gestor: Subsecretaria.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala, Grupo profesional o categoria», se consignara
Cuerpo de Oficiales de Arsenales de la Armada; codigo 0424.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el programa
especifico por el que desea presentarse, Instalador Montador, Tornero, etc.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara la letra mayuscula «L» (acceso
libre/nuevo ingreso).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
Subsecretaria de Defensa. No es necesario sefialar cédigo.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

El recuadro 20, «Provincia de examen», no es necesario su cumplimentacion.

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

En el recuadro 22, «Reserva discapacidad» los aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el proceso selectivo
por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan asi indicarlo.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacion que se
posee para participar en estas pruebas, de acuerdo con lo sefialado en la base especifica 4
de esta convocatoria.

En el recuadro 25 apartado A, los aspirantes que deseen participar en el proceso
selectivo por el cupo de reserva para personal militar deberan asi indicarlo. Asimismo, en
el apartado B, se hara constar la posesion del permiso de conduccion clase B.

El importe de la tasa por derechos de examen sera, con caracter general, de 11,21 €y
para las familias numerosas de categoria general de 5,61 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999 de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, por el que se regula el derecho de informacion en la
recogida de los datos, se informa que los datos de caracter personal facilitados en la
solicitud de admision se incluiran y seran tratados con confidencialidad y seguridad, con la
Unica finalidad de la realizacion del proceso de seleccion.

La solicitud se dirigira a la Direccion General de Personal del Ministerio de Defensa.
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ANEXO V
PROCESO SELECTIVO: CUERPO DE OFICIALES DE ARSENALES (RESOLUCION .........ccoovvieviiiaiieeenne )

CERTIFICA: Que segun los antecedentes obrantes en este Centro, la persona abajo indicada tiene acreditados
los siguientes extremos a fecha de publicacién de la convocatoria.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE D.N.I

A) TIEMPO DE SERVICIOS COMO MILITAR PROFESIONAL

EJERCITO CUERPO/ESCALA/EMPLEO ESPECIALIDAD MILITAR PROFESIONAL ANOS | MESES | DIAS

TOTAL.:

B) HABER DESARROLLADO O ESTAR DESARROLLANDO FUNCIONES SIMILARES AL CONTENIDO DEL
PROGRAMA: CUERPO DE OFICIALES DE ARSENALES DE LA ARMADA, PROGRAMA ................c....

ANOS MESES DIAS I:I En la Administracion General del Estado
I:I En otros ambitos
Y para que conste, firmo el presente en a, de de

SUBDIRECCION GENERAL DE PERSONAL CIVIL.
MINISTERIO DE DEFENSA.
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