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lll. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES

7781 Resolucién de 29 de julio de 2016, de la Universidad Auténoma de Barcelona,
por la que se publica el plan de estudios de Master en Gestion de los Recursos
Humanos en las Organizaciones.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo
informe favorable de la Agéncia per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, asi
como la autorizacion de implantacion por parte de la Generalitat de Catalunya («DOGC»
de 27 de marzo de 2014) y establecido el caracter oficial del titulo por Acuerdo de Consejo
de Ministros de 23 de mayo de 2014, Resolucion de 2 de junio de 2014, de la Secretaria de
Estado de Universidades («<BOE» de 23 de junio de 2014),

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica
6/2001, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley Organica 4/2007, ha resuelto
publicar el plan de estudios conducente a la obtencién del titulo Oficial de Master Universitario
en Gestion de los Recursos Humanos en las Organizaciones por la Universitat Autbnoma de
Barcelona, que quedara estructurado segun consta en el anexo de esta Resolucion.

Bellaterra, 29 de julio de 2016.—La Rectora, Margarita Arboix Arzo.

ANEXO

Plan de estudios del titulo de Master Universitario en Gestion de los Recursos
Humanos en las Organizaciones por la Universitat Autbnoma de Barcelona

Cédigo RUCT: 4313788.
Rama de conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas.
Resumen de los médulos y distribucion en créditos ECTS.

Tipo de médulo Créditos
Obligatorios . .......... ... ... ... ... . ..... 42
Optativos . ........ .. ... 12
Trabajode findemaster. ................... 6
Créditostotales. . ..................... 60

Estructura de las ensefianzas.

Maédulo Créditos Caracter
Herramientas para Gestionar Personas. 6 Obligatorio.
Modelos de Gestién de Personas. 6 Obligatorio.
Procesos 1. Puestos, Retribucion y Planificacion. 6 Obligatorio.
Procesos 2. Incorporacion y Desvinculacion. 6 Obligatorio.
Procesos 3. Formacion, Desarrollo y Rendimiento. 6 Obligatorio.
Procesos 4. Comunicacion, Cultura y Clima Organizacional. 6 Obligatorio.
Trabajar en RRHH: Caracterizar un Area Profesional. 6 Obligatorio.
Trabajo de Fin de Master. 6 Obligatorio.
Aspectos Juridicos y Econémicos en la Gestion de RRHH. 6 Optativo.
Aspectos Psicosociales Criticos en la Gestion de RRHH. 6 Optativo.
Experiencias Profesionales: Areas Consolidadas y Emergentes a través de 6 Optativo.
Casos Reales.
Practicas Profesionales: el Rol de Técnico en RRHH. 6 Optativo.
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