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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE

557 Resolucién de 28 de diciembre de 2015, de la Subsecretaria, por la que se
autoriza la eliminacion de series documentales comunes de la Administracion
General del Estado custodiadas en los archivos del Ministerio de Agricultura,
Alimentacién y Medio Ambiente y de sus Organismos Publicos.

La Ley 16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histérico Espafiol, en concreto en su
articulo 58; el Real Decreto 1164/2002, de 8 de noviembre, por el que se regula la
conservacion del patrimonio documental con valor histérico, el control de la eliminacion de
otros documentos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos y la
conservacién de documentos administrativos en soporte distinto al original; y el Real
Decreto 1401/2007, de 29 de octubre, por el que se regula la composicion, funcionamiento
y competencias de la Comisién Superior Calificadora de Documentos Administrativos,
constituyen la normativa que establece el procedimiento para la conservacion y eliminacion
de determinados documentos.

Por el Grupo de Trabajo de Valoracion de Series y Funciones Comunes de la
Administracién General del Estado, creado en el seno de la Comisién Superior Calificadora
de Documentos Administrativos, en reunion plenaria del 16 de octubre de 2012, en virtud
del articulo 13 del Real Decreto 1708/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece
el Sistema Espafriol de Archivos, se han presentado a dictamen de dicha Comision varios
Estudios de identificacion y valoracién de series documentales generadas por los
diferentes Departamentos Ministeriales. Informado el Grupo de Trabajo de Coordinacién
de Archivos del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y de sus
Organismos Publicos en relacion con dichos estudios, en la reunién del 17 de noviembre
de 2015, se acordd adherirse a dieciséis estudios dictaminados por la Comisiéon Superior
Calificadora de Documentos Administrativos, en sus reuniones de 21 de mayo de 2013,
de 13 de junio de 2014, de 17 de diciembre de 2014, de 9 de julio de 2015 y de 4 de
diciembre de 2015.

En su reunion de 21 de mayo de 2013, la Comision Superior Calificadora de Documentos
Administrativos dictaminé favorablemente la eliminacion parcial de las series documentales
de «Expedientes de provision de puestos de trabajo por libre designacion (1984-)», de
«Expedientes de provisién de puestos de trabajo: concursos unitarios (1985-)», y de
«Expedientes de elaboracion y aprobacion de la Oferta de Empleo Publico (1984-)»; en su
reunién de 13 de junio de 2014, dictaminé favorablemente la eliminacion total de las series
documentales de «Cuentas justificativas para reposicion de fondos de anticipos de caja fija
y fondos de maniobra (1988- )» y de «Expedientes de contrataciéon de suministros (1965-)»,
y la eliminacion parcial de la serie documental de «Expedientes de gestion de inmuebles
(1836-)»; en su reunién de 17 de diciembre de 2014, dictamin6 favorablemente la
eliminacioén parcial de la serie documental de «Expedientes de procesos selectivos de
personal funcionario de Cuerpos Generales y Especiales (acceso libre y promocién interna)
(1908-)», y la eliminacion total de la serie documental de «Propuestas e informes de asuntos
para el Consejo de Ministros (1957-)»; en su reunion de 9 de julio de 2015, dictaminé
favorablemente la eliminacion parcial de las series documentales de «Expedientes de
procesos selectivos de personal laboral fijo (1984-)», de «Expedientes de procesos
selectivos de consolidacién de empleo de funcionarios (sistema de concurso-oposicion)
(1984-)», de «Expedientes de procesos selectivos de personal funcionario interino (1984-)»,
de «Expedientes de procesos selectivos de consolidacion de empleo de personal laboral
(1994-)», y de «Expedientes de procesos selectivos de personal temporal y personal
estatutario temporal (1968-)», y la eliminacion total de las series documentales de
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«Expedientes econdmicos de gasto. Indemnizaciones por razén de servicio (1940-)», de
«Expedientes econémicos de gasto. Gastos corrientes en bienes y servicios: suministros
(1965-)» y de «Expedientes econdmicos de gasto. Gastos de personal: Gastos Sociales de
personal-Accion Social (1957-)»; y en su reunion de 4 de diciembre de 2015, dictamind
favorablemente la modificacion del Dictamen 9/2014 «Cuentas justificativas para reposicion
de fondos de anticipos de caja fija y fondos de maniobra (1988-)».

En virtud de dicho acuerdo, asi como en el ejercicio de las competencias que me estan
conferidas por el articulo 6 del anteriormente mencionado Real Decreto 1164/2002, de 8
de noviembre, resuelvo:

Primero.

Aprobar la eliminacion de los documentos que forman parte de las series documentales
comunes que se detallan en el Anexo y que se custodien en los Archivos del Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y en los de los organismos publicos
dependientes del Departamento.

Segundo.

La eliminacién estara sujeta a los plazos, muestreos y demas formalidades previstos
en las propuestas dictaminadas favorablemente por la Comision Superior Calificadora de
Documentos Administrativos. Los plazos y muestreos se encuentran recogidos en el anexo
que acompana a esta resolucion.

Tercero.

El proceso de destruccion se hara periédicamente, una vez transcurridos los afos de
conservacion establecidos para cada una de las series sefialadas en el Anexo, quedando
autorizadas por la presente las destrucciones regulares una vez cumplidos los plazos
obligatorios de conservacion.

Cuarto.

Los Archivos Centrales del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente y
los archivos de gestion de las distintas Unidades, asi como los archivos de los organismos
publicos que se acojan a esta resolucién, seleccionaran las unidades de instalacion que se
conservaran como testigo de acuerdo con las propuestas presentadas.

Quinto.
Ordenar la publicacion de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».
Sexto.

La autorizacién no se hara efectiva hasta transcurridos tres meses desde la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de esta resolucion, siempre que en ese plazo no haya
constancia de la interposicion de recurso de cualquier naturaleza contra la misma.

Séptimo.

No se llevara a cabo la destruccion de documentos autorizada hasta que la presente
resolucién, en caso de ser impugnada, adquiera firmeza.

Octavo.

Una vez producida la eficacia de la autorizacion, el proceso de destruccidn garantizara
la seguridad de la documentacion estando protegida contra intromisiones externas, y el
método de destruccion sera el adecuado para que se imposibilite la reconstruccion de los
documentos y la recuperacion de cualquier informacién contenida en ella.
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Noveno.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso administrativo de alzada ante la
Ministra de Agricultura, Alimentacién y Medio Ambiente, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», de acuerdo con
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1922, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, 28 de diciembre de 2015.—El Subsecretario de Agricultura, Alimentacién y
Medio Ambiente, Jaime Haddad Sanchez de Cueto.

ANEXO

N.° de Dictamen CSCDA
y Cddigo de propuesta

Titulo (afos extremos) / Productor

Dictamen

47/2013
GTSC/6/2013-1

Expedientes de provision de puestos de
trabajo por libre designacion (1984-) //
Unidades de personal de los diferentes
Ministerios/Organismos Auténomos.

Favorable a la eliminacion parcial a los 5 afios.

Conservacion permanente de la documentacién conservada en las
Unidades con competencia especifica en materia de personal,
excepto los curricula vitae y demas méritos alegados por los
candidatos no seleccionados, que se eliminaran a los 5 afios desde la
firmeza de la resolucion.

En el resto de los centros directivos implicados en el expediente también
se eliminard a los 5 afios.

Acceso: parcialmente restringido.

49/2013
GTSC/6/2013-3

Expedientes de provision de puestos de
trabajo: concursos unitarios (1985-) //
Unidades de personal de los diferentes
Ministerios/Organismos Auténomos.

Favorable a la eliminacién parcial a los 5 afios.

Conservacion total durante 5 afios a contar desde que la resolucion sea
firme. Pasado este plazo, se eliminaran las solicitudes y méritos de
los concursantes, siendo de conservacion permanente el resto del
expediente, incluidos los recursos, si los hubiere, de la documentacion
de la DG de la Funcion Publica.

En el caso de no conservarse en dicha DG, conservacion de los
documentos obrantes en los distintos Departamentos.

En el resto de las Unidades con competencia en recursos humanos:
conservacion permanente de la minuta de oficio solicitando listados
de vacantes; oficios de los centros directivos comunicando listados de
vacantes; minuta del oficio del 6rgano competente en materia de
personal a la Oficina Presupuestaria para el calculo de costes.

Eliminacion del resto a los 5 afios desde que la resolucion sea firme.

Acceso: parcialmente restringido.

50/2013
GTSC/6/2013-4

Expedientes de elaboracion y aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico (1984-) // DG
de la Funcién Publica/Unidades de
personal de los diferentes Ministerios/
Organismos Auténomos.

Favorable a la eliminacién parcial a los 5 afios.

Conservacion permanente de la documentacion producida por la DG de
la Funcion Publica.

Para el resto de Ministerios y 6rganos de la AGE, se propone la
conservacion permanente de las fracciones cronoldgicas de la serie
que no se hallen en los archivos de la DG de la Funcién Publica y la
eliminacion a los 5 afios de las fracciones cronoldgicas que si se
hallen en dicho archivo.

También se solicita la sustituciéon del soporte de la documentacion en
soporte digital que se conserva en la DG de la Funcion Publica desde
2009, para su paso a formato PDF/A2 (o a otro formato adecuado
para la conservacion a largo plazo) en el momento de transferir a
archivo / entorno con adicion de metadatos, siguiendo lo establecido
en las Normas Técnicas de Interoperabilidad del ENI.

Acceso: parcialmente restringido.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2016-557



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Jueves 21 de enero de 2016 Sec. lll. Pag. 5634

N.° de Dictamen CSCDA
y Codigo de propuesta

Titulo (afos extremos) / Productor

Dictamen

9/2014
GTSC/4/2014-1

Cuentas justificativas para reposicion de
fondos de anticipos de caja fija y fondos de
maniobra (1988-) // Departamentos
ministeriales: Subsecretarias.
Subdirecciones Generales de Gestion
Financiera o analogas. Unidades Centrales
de Coordinacion de Cajas Pagadoras; Cajas
Pagadoras adscritas a otras unidades;
centros directivos y unidades de servicios
periféricos Subcajas pagadoras adscritas a
otros centros directivos (Gabinetes; etc.)
[«Pagadurias, cajas y habilitaciones» (art.
78.1 LGP)] Intervenciones Delegadas (hasta
finales de los afios 1990).

Organismos auténomos: pagadurias, cajas y
habilitaciones.

[Direcciones Generales de las Entidades
Gestoras y del Servicio Comun de la
Seguridad Social; Intervenciéon General de
la Seguridad Social (y sus Direcciones
Provinciales y Territoriales, centros de
gestion; Gerencias de Atencién
Especializada y Atencién Primaria etc).
Unidades Administrativas responsables del
Fondo de Maniobra/Cajas pagadoras).

Favorable a la eliminacion total a los 10 afios.

Muestra: 1 expediente por afio.

Acceso: Libre (puede haber motivos de restriccion parcial derivados de
la proteccion de datos personales).

Por el Dictamen n.° 32/2015 (GTSC/11/2015-2), se ha modificado lo
establecido como muestra: «1 expediente o una caja por anualidad.
Se procurara que la muestra incluya una representacion de los
diferentes documentos basicos que integran el expediente (apartado
1.8 del estudio de identificacién) y que se conserven en éstey.

12/2014 Expedientes de contratacion de suministros | Favorable a la eliminacion total a los 15 afios de la adjudicacion.
GTSC/4/2014-4 (1965-) // Unidad responsable de la|Muestra: un expediente por afio.
contratacién de los Departamentos|Acceso: Parcialmente restringido.
Ministeriales u Organismos Publicos.
13/2014 Expedientes de gestion de inmuebles (1836-) | Favorable a la eliminacion parcial.

GTSC/4/2014-5

I Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas. Secretaria de Estado de
Hacienda: Direccion General del
Patrimonio; Delegaciones de Hacienda/
Departamentos ministeriales y Organismos
Auténomos: Unidades con competencia en
materia de gestion de inmuebles; Unidades
que precisan para el ejercicio de sus
actividades la ocupacion y uso de
inmuebles; Organismos auténomos con
competencias en materia de adquisicion,
enajenacion, permuta y aceptaciéon de
donaciones/Entes publicos/Organismos
publicos gestores del patrimonio
inmobiliario del Estado/Patronatos de
Viviendas (y Comisiones Liquidadoras de
los mismos).

Conservacion permanente: documentacion anterior a 1940;
documentacidn relativa a edificios claramente relacionados con el
ambito de aplicacién de la Ley de Memoria Histdrica; documentacion
del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas; DG de
Patrimonio del Estado; Organismos y unidades que tienen (o han
tenido) competencias especificas en la gestion de inmuebles (GIESE,
INVIED, ADIF, SEPI, SEGIPSA, etc.); documentacion relativa a
edificios calificados como Bienes de Interés Cultural (BIC).

Eliminacién total a los 3 afios de la inscripcion en el Registro de la
Propiedad de la desafectacion / desadscripcion, enajenacion, permuta
o mutacién demanial de: las series producidas por organismos que
han intervenido en el tramite como intermediarios o sélo de forma
instrumental o tangencial; Centros directivos sin capacidad de gestién
directa de sus inmuebles; en cualquier centro directivo: cualquier
documentacion relacionada con la gestion patrimonial no contemplada
en los apartados anteriores, como por ejemplo, informes de la Junta
Central de Edificios Administrativos y otros érganos colegiados.

Acceso: Parcialmente restringido.
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N.° de Dictamen CSCDA
y Codigo de propuesta

Titulo (afos extremos) / Productor

Dictamen

46/2014
GTSC/12/2014-1

Expedientes de procesos selectivos de
personal funcionario de Cuerpos Generales
y Especiales (acceso libre y promocion
interna) (1908-) // Unidades de personal de
los diferentes Ministerios, Organismos
Auténomos, Entidades Gestoras vy
Servicios Comunes de la Seguridad Social;
Organos administrativos en los que se
encuadran jerarquicamente los puestos a
ofertar; Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas; DG de la
Funcion Publica; Instituto Nacional de
Administracion Publica.

Favorable a la eliminacién parcial a los 5 afios.

Conservacion permanente: documentacion anterior a 1940.

Unidad de personal con competencia especifica: Conservacion de:
solicitud de informe e informe de la DG de Funcién Publica, érdenes
y resoluciones, solicitud de autorizacién de asistencias del tribunal,
actas y documentacion emitida por el tribunal calificador, solicitud y
asignacion de NRP, documentacidn del curso selectivo, peticiones de
destino, estadillos, recursos y expedientes econémicos sefialados en
la peticion.

Eliminacién a los 5 afios de: solicitudes de participacién, examenes y
copias de las cuartillas para publicacion de érdenes ministeriales y
resoluciones en el BOE.

Resto centros directivos que conserven documentacion de la serie
(excepto Funcién Publica): Eliminacién a los 5 afios. Duplicados.

Acceso: Parcialmente restringido. Determinada informacion de los
procesos selectivos se encuentra bajo un régimen de especial
publicidad.

47/2014 Propuestas e informes de asuntos para el | Favorable a la eliminacion total a los 5 afios.

GTSC/12/2014-2 Consejo de Ministros (1957-) // Unidades | Eliminacion de las actuaciones previas o marginales a la formalizacion
de toda la Administracion General del| de los Expedientes de Sesiones de Consejo de Ministros, todas
Estado. aquellas propuestas e informes que quedan en las Unidades
proponentes / informantes, distintas de las Vicesecretarias u 6rganos

especificos en las Secretarias Generales Técnicas.

Acceso: Parcialmente restringido.
5/2015 GTSC/4/2015- | Expedientes de procesos selectivos de | Favorable a la eliminacién parcial a los 5 afios.

1

personal laboral fijo (1984-) // Unidades de
personal de los Departamentos
ministeriales y organismos publicos/
Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas/Secretaria de Estado para la
Administracion Publica/DG de la Funcién
Publica/SG de Gestién de Procedimientos
de Personal/SG de Planificaciéon vy
Seleccion de Recursos Humanos.

Conservaciéon permanente en la Unidad de Personal del respectivo
departamento ministerial u organismo de: solicitud de informe e
informe de la DG de la Funcién Publica, solicitud y autorizacién de
reconocimiento de las asistencias por participacion en tribunales y
6rganos de seleccion, listados de admitidos y excluidos, actas y
acuerdos del tribunal calificador. Pueden contener anexos (actas,
listado o, en su caso, listados elaborados con distintos criterios,
puntuaciones, incidencias, etc.), tipo de examen de la convocatoria,
hoja de valoracién de méritos 0 anexo de la convocatoria de certificado
de méritos, relacion final de aprobados, acuerdos del Tribunal
publicando los resultados en las distintas fases del proceso selectivo,
contrato, firmado por Subsecretario o por delegacion y contratado,
solicitud y asignacion de NRP, reclamaciones, recursos, y estadillos,
memorias y estadisticas.

Unidad de personal con competencia especifica, eliminacién a los 5
afios de: solicitudes de participacion de los aspirantes en el proceso
selectivo con justificantes de abono de tasas o de exencién de éstas,
fotocopia de DNI, Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano
técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que
han dado origen al grado de minusvalia reconocido, documentacién
aportada por cada aspirante, acreditativa de la valoracion de los
méritos en la fase de concurso, documentacion justificativa de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria para los
adjudicatarios de plaza y examenes.

Resto de centros directivos que conserven documentacioén de la serie, a
excepcion de la DG de Funcion Publica: eliminacion a los 5 afios.

Acceso: parcialmente restringido / contenidos sujetos a régimen de
especial publicidad.
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N.° de Dictamen CSCDA
y Codigo de propuesta

Titulo (afos extremos) / Productor

Dictamen

6/2015 GTSC/4/2015-
2

Expedientes de procesos selectivos de
consolidacion de empleo de funcionarios
(sistema de concurso-oposicion) (1984-) //
Unidades de personal de los diferentes
Ministerios, de Organismos Auténomos, de
Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social/Organos
administrativos en los que se encuadran
jerarquicamente los puestos a ofertar/
Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas/DG de la Funcion Publica.

Favorable a la eliminacién parcial a los 5 afios.

Unidad de personal con competencia especifica: Conservacion
permanente de: relaciones y listados sobre puestos ocupados por
funcionarios interinos y personal laboral del Departamento afectados
por el proceso de consolidacion, asi como las listas certificadas o
relaciones de personal afectado por el proceso, documentacién
relativa al acuerdo de encomienda de gestion, solicitud de informe e
informe de la DG de la Funcidn Publica, érdenes ministeriales y
resoluciones, solicitud y asistencias del tribunal calificador,
documentacién del tribunal calificador, actas del tribunal, listado de
vacantes a ofertar, peticiones de destino, estadillos, asi como
recursos, y, en su caso, la documentacién relativa a los
nombramientos previos como funcionarios interinos del personal
laboral.

Unidad de personal con competencia especifica: Eliminacién a los 5
afos de las solicitudes de participacion de los aspirantes y examenes,
asi como copias de las cuartillas para publicacion de érdenes
ministeriales y resoluciones en el BOE que pudieran localizarse en el
expediente.

Resto de centros directivos que conserven documentacion de la serie, a
excepcion de la DG de la Funcion Publica: Eliminacion a los 5 afios.

Acceso: parcialmente restringido / contenidos sujetos a régimen de
especial publicidad.

712015 GTSC/4/2015-
3

Expedientes de procesos selectivos de
personal funcionario interino (1984-) //
Unidades de personal de los diferentes
Ministerios, de Organismos Auténomos, de
Entidades Gestoras y Servicios Comunes
de la Seguridad Social/Organos
administrativos en los que se encuadran
jerarquicamente los puestos a ofertar/
Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas/DG de la Funcion Publica/Instituto
Nacional de Administracion Publica.

Favorable a la eliminacion parcial a los 5 afios.

Unidad de personal con competencia especifica: Conservacion
permanente de: solicitud de informe de solicitud o autorizacién
conjunta para el nombramiento de funcionarios interinos, informe de
la DG de la Funcion Publica y de la DG de Costes de Personal y
Pensiones Publicas, informe de la DG de la Funcién Publica
autorizando el proceso selectivo y las bases de la convocatoria, orden
ministerial y resoluciones, solicitud y autorizacion de asistencias del
Tribunal, documentacion del Tribunal, actas del Tribunal, solicitud y
asignacion de NRP, listado de vacantes a ofertar, peticiones de
destino, estadillos, asi como las listas o relaciones de candidatos y los
recursos.

Unidad de personal con competencia especifica: Eliminacion a los 5
afos de: las copias de las cuartillas para publicacion de érdenes
ministeriales y resoluciones en el BOE, solicitudes de participacion de
los aspirantes (asi como documentacion acreditativa para valoracion
en la fase de concurso y Dictamen Técnico Facultativo en el caso de
aspirantes con un grado de discapacidad) y examenes.

Resto de centros directivos que conserven documentacién de la serie, a
excepcion de la DG de la Funcion Publica: Eliminacion a los 5 afios.

Acceso: parcialmente restringido / contenidos sujetos a régimen de
especial publicidad.
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N.° de Dictamen CSCDA
y Codigo de propuesta

Titulo (afos extremos) / Productor

Dictamen

8/2015 GTSC/4/2015-
4

Expedientes de procesos selectivos de
consolidacion de empleo de personal
laboral (1994-) // Subsecretaria del
Departamento ministerial u 6rgano donde
se encuadren organicamente las Unidades
de personal: de los diferentes Ministerios,
de Organismos Auténomos, de Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social/Organos administrativos
en los que se encuadran jerarquicamente
los puestos a ofertar/Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas/DG de la
Funcién Publica.

Favorable a la eliminacién parcial a los 5 afios.

Unidad de personal con competencia especifica: Conservacion
permanente de: listados y de las listas certificadas o relaciones de
personal afectado por el proceso de consolidacion, solicitud de
informe e informe de la DG de la Funcién Publica, (anexos y
certificados) (bases y anexos de la convocatoria), solicitud y
autorizacion de reconocimiento de las asistencias por participacion en
tribunales y o6rganos de seleccion, 6rdenes ministeriales y
resoluciones, hoja de valoracién de méritos o anexo de la convocatoria
de certificado de méritos, en su caso, relacion final de aprobados,
actas, acuerdos y escritos del Tribunal Calificador, solicitud y
asignacion del NRP, recursos, en su caso, y peticiones de destino.

Unidad de personal con competencia especifica de departamentos
ministeriales y otros érganos convocantes: Eliminacion a los 5 afios
de: las solicitudes de participacion de los aspirantes y Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente,
la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de
minusvalia reconocido, en su caso, y examenes. En su caso,
documentacion acreditativa de los méritos que se valoraran en la fase
de concurso, documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria, copias de las cuartillas para publicacion de 6rdenes
ministeriales y resoluciones en el BOE.

Muestra: 1 expediente completo siempre que cambie el procedimiento.

Resto de centros directivos que conserven documentacion de la serie, a
excepcion de la DG de Funcion Publica: Eliminacion a los 5 afios.

Acceso: parcialmente restringido / contenidos sujetos a régimen de
especial publicidad.

9/2015 GTSC/4/2015-
5

Expedientes de procesos selectivos de
personal temporal y personal estatutario
temporal (1968-) // Subsecretaria del
Departamento ministerial u érgano donde
se encuadren organicamente las Unidades
de personal: de los diferentes Ministerios,
de Organismos Auténomos, de Entidades
Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social/Organos administrativos
en los que se encuadran jerarquicamente
los puestos a ofertar/Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas/DG de la
Funcién Publica.

Favorable a la eliminacion parcial a los 5 afios.

Unidad de personal con competencia especifica de departamentos
ministeriales y otros érganos convocantes: Conservacion permanente
de: autorizacion conjunta de las Direcciones Generales de la Funcion
Publica y de Costes de Personal y Pensiones Publicas del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas de la contratacion temporal
solicitada por el 6rgano convocante, solicitud de informe e informe
favorable de la DG de la Funcién Publica autorizando el proceso
selectivo y las bases de la convocatoria, resoluciones, actas,
acuerdos y documentacién emitida por el Tribunal Calificador, solicitud
y asignacion de NRP, modelo de inscripciéon M2R inscripcion de
funcionario interino/personal laboral, listado de vacantes a ofertar,
peticiones de destino, estadillos de seguimiento, listas o relaciones de
candidatos, recursos, y contrato de trabajo temporal, en su caso.

Unidad de personal con competencia especifica de departamentos
ministeriales y otros érganos convocantes: Eliminacién a los 5 afios
de: las solicitudes de participacion de los aspirantes en el proceso
selectivo. Incluyen, en su caso, Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacién del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido,
examenes, documentacion acreditativa de los méritos que se
valoraran en la fase de concurso, en su caso, y documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Resto de centros directivos que conserven documentacién de la serie, a
excepcion de la DG de Funcion Publica: Eliminacion a los 5 afios.
Acceso: parcialmente restringido / contenidos sujetos a régimen de

especial publicidad.
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N.° de Dictamen CSCDA
y Codigo de propuesta

Titulo (afos extremos) / Productor

Dictamen

10/2015
GTSC/5/2015-1

Expedientes econdmicos de gasto.
Indemnizaciones por razén de servicio (23)
(1940-) /I Unidades de Gasto: cualquier
unidad administrativa con presupuesto
disponible al respecto. Unidad de Gestion:
Subsecretarias, Subdirecciones Generales
de Gestion Financiera o analogas,
Unidades Centrales de Coordinacion de
Cajas Pagadoras, Cajas Pagadoras
adscritas a otras unidades; centros
directivos y unidades de servicios
periféricos, Subcajas pagadoras adscritas
a otros centros directivos, (Gabinetes; etc.),
[«Pagadurias, cajas y habilitaciones»
(art.78.1 LGP)], Organismos auténomos:
Pagadurias, cajas y habilitaciones.

[Direcciones Generales de las Entidades
Gestoras y del Servicio Comun de la
Seguridad Social; Intervenciéon General de
la Seguridad Social (y sus Direcciones
Provinciales y Territoriales, centros de
gestion; Gerencias de Atencién
Especializada y Atencién Primaria, etc.).
Unidades Administrativas responsables del
Fondo de Maniobra/Cajas pagadoras).

Favorable a la eliminacién total a los 10 afios.

Muestra: conservacion de 1 expediente por afio.

Con la excepcion de: Expedientes econdmicos de Asistencias a
Tribunales Pruebas Selectivas que se conserven en el contexto de la
documentacién de los propios Tribunales (conservacién permanente
segun dictamen CSCDA 46/2014 Expedientes de procesos selectivos
de personal funcionario de cuerpos generales y especiales: acceso
libre y promocidn interna).

11/2015
GTSC/5/2015-2

Expedientes econdmicos de gasto. Gastos
corrientes en bienes y servicios:
suministros (221) (1965-) // Unidades de
administracion financiera y gestion
econdmica; Pagadurias, cajas y
habilitaciones; otras unidades con
capacidad de contratacion/gestién de
gasto.

Favorable a la eliminacién total a los 15 afios.

Por lo general estos expedientes no reflejan el desarrollo de funciones
primarias y sélo de forma genérica recogen el funcionamiento de la
Administracion: este dictamen esta basado en las conclusiones del
Dictamen CSCDA 12/2014 sobre «Expedientes de contratacion de
suministros», de los que el expediente de gasto es una serie
complementaria para la realizacion de un mismo y unico fin. De
hecho, en algunos organismos ambas series se presentan y manejan
como una sola. Los posibles valores testimoniales o informativos no
recogidos en fuentes recapitulativas pueden conservarse mediante
muestreo (1 expediente anual por modalidad de tramitacion del
suministro; muestra de bienes de adquisicion centralizada a cargo de
MINHAP).

12/2015
GTSC/5/2015-3

Expedientes econémicos de gasto. Gastos de
personal: Gastos Sociales de personal-
Accion Social (162.04) (1957-) // Unidades
de Recursos Humanos y de Gestion
econdémica; Habilitaciones de Personal,
Cajeros y pagadurias de pagos al exterior.

Favorable a la eliminacién total a los 6/10 afios.

Eliminacién total a los 6 afios: Para pagos a través de ndmina (ayudas)
Caducidad valores contables; otros valores juridicos y/o informativos
en series complementarias, especialmente Expedientes de Planes de
Accidén Social (CSCDA 11/2014), parte de cuyos documentos son de
conservacion permanente.

Eliminacién total a los 10 afios: Para pagos a terceros previa factura:
Caducidad valores contables, juridicos y administrativos; otros tipos
de valores a considerar en la serie complementaria de contratos de
Servicios.
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