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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

13580 Resolucion de 19 de noviembre de 2015, de la Secretaria General Técnica,
por la que se publica el Acuerdo bilateral de colaboracién con la Comunidad
de Madrid, para el desarrollo efectivo de los principios de reciproca
colaboracién y cooperacion para la consecuciéon de los fines publicos
asignados a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Suscrito el Acuerdo bilateral de colaboracion entre el Ministerio de Empleo y Seguridad
Social y la Comunidad de Madrid, para el desarrollo efectivo de los principios de reciproca
colaboracioén y cooperaciéon para la consecucion de los fines publicos asignados a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y en cumplimiento de lo dispuesto en el punto
dos del articulo 8 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo
de esta Resolucion.

Madrid, 19 de noviembre de 2015.—E| Secretario General Técnico del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social, Pablo Hernandez-Lahoz Ortiz

ANEXO

Acuerdo bilateral de colaboracion entre el Ministerio de Empleo y Seguridad Social

y la Comunidad de Madrid, para el desarrollo efectivo de los principios de reciproca

colaboracion y cooperacidn para la consecucion de los fines publicos asignados a
la inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

Madrid, a 9 de julio de 2014.

REUNIDOS

Dofa Ana Isabel Marifio Ortega, como Consejera de Empleo, Turismo y Cultura de la
Comunidad de Madrid, nombrada por Decreto 31/2012, de 27 de septiembre, del
Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se nombra Consejera de Empleo,
Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid (BOCM n.° 232, de 28 de septiembre).

Don Pedro Llorente Cachorro, Subsecretario de Empleo y Seguridad Social, nombrado
por Real Decreto 1996/2011, de 30 de diciembre, (BOE 31 de diciembre), en nombre y
representacion de la Administracion General del Estado, por delegacion de firma dispuesta
por Orden Ministerial Comunicada de fecha 1 de julio de 2014.

MANIFIESTAN

Que la Constitucion Espariola establece en su articulo 149.1.7 que el Estado tiene
competencia exclusiva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por
los érganos de las Comunidades Auténomas.

Que el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid establece en su articulo 28.1.12
que corresponde a la Comunidad de Madrid la ejecucién de la legislacion del Estado en
materia laboral.

Que la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social (BOE n.° 274, del 15), en su articulo 1 configura a dicha Inspeccién como
un servicio publico con los cometidos y funciones definidos en dicho instrumento legal,
bajo los principios de concepcion unica e integral del Sistema de Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social.
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Que el ambito de actuacion de dicha Inspeccion corresponde a materias de
competencia de la Administracién General del Estado y de la Comunidad de Madrid,
actuando la Inspeccion bajo la dependencia funcional de cada una de dichas
Administraciones por razoén de la titularidad de la materia sobre la que recaiga cada
actuacion, sin perjuicio del caracter integrado y unitario de sus actuaciones (articulos 18.2
y 19.2 de la citada Ley).

Que, consecuentemente, la Ley 42/1997 ha dispuesto 6rganos colegiados para la
colaboracion y cooperacion reciprocas entre las Administraciones con competencias en
materia de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (articulo 15), mediante la Conferencia
Sectorial de Asuntos Laborales y su Comisién de Trabajo en materia de Inspeccion
(articulo 16), la Comisién Territorial de dicha Inspecciéon en Madrid y el presente Acuerdo
Bilateral (articulo 17), sin perjuicio de los demas principios que integran la Ley 42/1997.

Que en aras del interés general, la citada Ley establece en su articulo 17 el Acuerdo
bilateral entre la Administraciéon General del Estado y la de la Comunidad de Madrid como
instrumento para impulsar y asegurar la efectividad de los principios de colaboracion y
cooperacién entre ambas Administraciones, como esencial al modelo de organizacion
territorial del Estado implantado por la Constitucién.

Que, a tal efecto, en fecha 6 de febrero de 2001 se suscribié un Acuerdo entre ambas
Administraciones, que expiré a los cuatro afos tras su denuncia por la Comunidad de
Madrid. Por ello, en fecha 12 de junio de 2006 se suscribié un nuevo Acuerdo entre ambas
administraciones con una duracion de cuatro afios. La experiencia de la aplicacién de
ambos Acuerdos aconseja su renovacion mediante este acto.

Que, por tanto ambas Administraciones suscriben el presente acuerdo, al amparo del
invocado articulo 17 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, para establecer y definir
cuanto atafie a la Comisién Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en Madrid que prevé dicho precepto, y cuantas otras materias de interés comun afecten al
buen funcionamiento y eficacia de la Inspeccién en el territorio de la referida Comunidad
Auténoma, en el marco legal de unidad institucional y coherencia de actuacion en el
Sistema de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Igualmente, ambas partes manifiestan que este Acuerdo no supone para las
Administraciones General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Madrid limitacion ni
renuncia de futuro para, a la finalizacion de su vigencia, acordar nuevo pacto en el marco
del reiterado precepto legal.

Que la Ley 54/2003 de 12 de diciembre ha reformado el marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales en materias que afectan directamente a ambas
Administraciones en lo que se refiere al objeto del presente Acuerdo, como es la mejora
del control del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, mediante
la adecuacién de la norma sancionadora a la norma sustantiva y el reforzamiento de la
funcién de vigilancia y control del sistema de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
en el marco de las Comisiones Territoriales.

Que la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, habilita en su articulo 6 a los organismos publicos vinculados
o dependientes de la Administracién General del Estado a celebrar convenios de
colaboraciéon con los 6rganos correspondientes de las Comunidades Autdbnomas en el
ambito de sus respectivas competencias.

Que el presente Acuerdo bilateral debe considerarse excluido del &mbito de aplicacion
de la Ley de Contratos del sector publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4.1 c) de la
misma.

Por todo ello, la Administracion General del Estado y la Comunidad de Madrid, desde
el mutuo respeto a las competencias y organizacion de ambas Administraciones Publicas
que inspira este acto, con sujecion al ordenamiento juridico vigente, suscriben el presente
acuerdo bilateral para el desarrollo efectivo de los principios de reciproca colaboracion y
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cooperacion para la consecucion de los fines publicos asignados a la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y naturaleza del acuerdo.

El presente acuerdo bilateral tiene por objeto, en cumplimiento de las previsiones del
articulo 17 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, la regulacion de la Comision Territorial y demas materias previstas en
dicho precepto en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

Este acuerdo se inserta en el marco de la citada Ley 42/1997 y su normativa de
desarrollo y tiene naturaleza administrativa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1.c)
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del sector publico.

Segunda. Caracter y composicion de la Comisién Territorial de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social de Madrid.

2.1 La Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social es un
organo colegiado para la cooperacion y colaboracion mutua de las Administraciones
General del Estado y de la Comunidad de Madrid, en materias que afecten a la Inspeccién.

2.2 La Presidencia de la Comisién Territorial corresponde al Titular de la Consejeria
de Empleo, Turismo y Cultura del Gobierno de la Comunidad de Madrid, quien podra
delegar la presidencia de sus sesiones en otra Autoridad Autonémica con rango, al menos,
de Director General.

2.3 La Comision Territorial tendra un numero igual de miembros de las dos
Administraciones Publicas firmantes del presente acuerdo.

Por la Administracion General del Estado, componen la Comisidn Territorial: un
representante de la Delegacién del Gobierno en la Comunidad de Madrid, propuesto por
el Delegado del Gobierno en dicha Comunidad, la Autoridad Central de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social o su representante y sendos representantes del Instituto
Nacional de la Seguridad Social y de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Por la
Administracion de la Comunidad de Madrid, formaran parte de dicha Comisién, ademas de
su Presidente, los titulares de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Empleo,
Turismo y Cultura, de la Direccion General de Trabajo y el Gerente del Instituto Regional
para la Seguridad y Salud en el Trabajo, o sus representantes.

Sera Secretario de la Comision Territorial el Director Territorial de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social.

2.4 La sede de la Comision Territorial radicara en los locales de la Direccion Territorial
de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de que sus sesiones puedan
celebrarse en cualquier otro lugar de la Comunidad, si asi lo decidiera su Presidente.

2.5 Corresponde al Presidente de la Comisién Territorial convocar y presidir sus
sesiones, la presentacién publica de la Memoria de la Inspeccién en el territorio de la
Comunidad de Madrid, recabar informacién sobre el desarrollo de los objetivos inspectores
en dicho territorio y las relaciones interinstitucionales con la Autoridad Central de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Tercera. Cometidos de la Comision Territorial.

En desarrollo del articulo 17 de la Ley 42/97, de 14 de noviembre, son cometidos de la
Comisioén Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Madrid los
siguientes:

3.1 Determinacién anual del Programa Territorial de Objetivos para la accién
inspectora, correspondiente al ambito territorial de la Comunidad de Madrid, que tendra
caracter integrado de las materias de titularidad competencial autonémico, suprautonémico
y estatal.
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A tal efecto la Comisién Territorial conocera previamente la programacion de la
Direccion Especial de Inspeccion en cuanto afecte a la Comunidad de Madrid.

3.2 Integracion en el mencionado Programa Territorial de los Objetivos Generales en
materias de competencia estatal y de &mbito supraautonémico, asi como los que resulten
de acuerdos de la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales y con otros Organismos
(Tesoreria General de la Seguridad Social, INSS, SPEE), en la medida en que el desarrollo
y ejecucion de la correspondiente accidn inspectora haya de efectuarse en el ambito
territorial de la Comunidad de Madrid.

3.3 Definicidon de Programas de accion inspectora en materias en que la Comunidad
Auténoma de Madrid disponga de competencia legislativa plena, conforme a lo dispuesto
en la Disposicion Adicional sexta de la Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

3.4 Conocer los Planes y Programas de la Administracion Autondmica en materias de
su competencia, tales como el IV Plan Director en Prevencion de Riesgos Laborales de la
Comunidad de Madrid 2013-2016 y cualesquiera otros que pudieran aprobarse durante la
vigencia del presente Acuerdo.

3.5 Conocer las propuestas de los érganos representativos de consulta,
asesoramiento y participacion institucional en materias del orden social, objeto de la
actividad de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3.6 Seguimiento general de la ejecucion de los Programas de Objetivos formulados
por la propia Comision.

3.7 Determinacioén de las férmulas practicas de colaboraciéon con otros sectores de
ambas Administraciones, necesarias para la consecucion de los objetivos establecidos, y
en particular la colaboracion de los servicios de la Seguridad Social, los Publicos de
Empleo y de las Haciendas autonémica y estatal.

3.8 Definicion de los supuestos en que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
haya de disponer de la colaboracion técnica y pericial de los servicios técnicos del Instituto
Regional para la Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto para acciones de caracter singular
como aquéllas otras de caracter sistematico y planificado, pudiéndose contemplar —en
este ultimo caso- la creacion de equipos conjuntos de trabajo si asi se estimase pertinente,
todo ello en el marco de lo establecido en el articulo 9.2 de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en su redaccion dada por la Ley 54/2003
de 12 de diciembre.

3.9 Determinacién, en todo caso, de las acciones de perfeccionamiento y
especializacion de conocimientos profesionales de los Inspectores y Subinspectores con
destino en la Comunidad de Madrid, de conformidad con el articulo 20.3 de la Ley
Ordenadora.

3.10 Tener conocimiento de los resultados obtenidos de las consultas llevadas a
cabo con los Agentes Sociales en relacion con los planes de actuacion de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social incluidos en el Programa Territorial de Objetivos, asi como en
materia de prevencion de riesgos laborales, conforme al articulo 40.4 de la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre

Cuarta. Régimen de funcionamiento de la Comision Territorial de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social de Madrid.

4.1 La Comision Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Madrid
podra establecer sus propias normas de funcionamiento, de acuerdo con lo que establece
el articulo 22.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2 La Comision Territorial elaborara y aprobara su calendario anual de sesiones,
reuniéndose, como regla general, una vez al semestre salvo que la trascendencia o
importancia de los temas a tratar aconsejen una periodicidad inferior.

4.3 La Comision Territorial podra acordar la constitucion de grupos de trabajo para
materias concretas o programas especificos, determinandose la composiciéon, cometidos
y periodicidad de las reuniones en el acuerdo sobre su constitucion.
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Quinta. Designacion y cese de puestos directivos.

5.1 Los puestos de Director/a Territorial, Jefe/a Adjunto/a y Jefe/a de las Unidades
Especializadas de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Madrid se desempefaran
por miembros del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, que
reunan los requisitos establecidos por las normas reglamentarias de aplicacion.

5.2 El nombramiento y cese del Director/a Territorial y los del Jefe/a de la Unidad
Especializada en Seguridad y Salud Laboral y de la Unidad Especializada de «Otras
areas» se formalizara por la Subsecretaria de Empleo y Seguridad Social a propuesta
conjunta del Titular de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad
de Madrid y de la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

En caso de que la propuesta se formule en cuanto al cese de Director Territorial pero
no en cuanto a su nombramiento, no se elevara a la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos
Sociales hasta tanto no se cuente con una propuesta para dicho nombramiento.

5.3 En caso de vacante las funciones del Director Territorial seran ejercidas por el
Jefe Adjunto de la Inspeccién Provincial, o, en su defecto por el Inspector que se determine,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.4 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 138/2000, de 4 de febrero.

5.4 La designacion del Jefe Adjunto, se efectuara por la Autoridad Central de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, previa consulta al titular de la Consejeria de
Empleo, Turismo y Cultura.

5.5 Los demas puestos de trabajo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
Madrid se cubriran por el sistema general vigente en la Funcion Publica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 20.2 de la Ley Ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

Sexta. Ofras cuestiones relativas a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social en
Madrid.

6.1 La colaboracién y cooperacion interinstitucional en materia de Inspeccion, se
establece entre el Presidente de la Comisién Territorial, o Autoridad en quien delegue, y la
Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Dicha Autoridad Central
comunicara al referido Presidente los extremos a que se refiere el articulo 21.2 de la
Ley 42/1997. El Presidente de la Comision Territorial comunicara a la referida Autoridad
Central la programacion establecida por la Comisién para el territorio de la Comunidad de
Madrid y, en su caso, las modificaciones que se produzcan.

6.2 El Ministerio de Empleo y Seguridad Social habilitara locales suficientes y
adecuados para uso exclusivo de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Para el
desempeno de determinadas funciones o servicios de titularidad autonémica la Comision
Territorial podra acordar que éstos se presten en locales propios de la Comunidad
de Madrid, y en este caso los habilitara a tal objeto en la forma anteriormente indicada.

6.3 En el exterior de los edificios adscritos a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad
Social de Madrid ondearan las banderas de Espafia, de la Comunidad de Madrid y de la
Unién Europea.

6.4 La Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid y la
Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social adoptaran de comun
acuerdo las medidas que permitan las conexiones informaticas de la Inspeccién con los
servicios de la Administracién autondmica de Madrid, en materias con titulo competencial
de esta ultima y en materias de la competencia de la Administracion General del Estado
que guarden relacion con los cometidos que competen a la Comunidad de Madrid.
Igualmente podran acordar mecanismos de mutua informacion en la esfera de las
competencias de ambas Administraciones Publicas.

6.5 La Comunidad de Madrid podra disponer que, en las materias de titularidad
autondmica, los documentos que produzca la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
luzcan los membretes identificativos de dicha Comunidad junto a los de la Administracion
General del Estado.
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6.6 La Comunidad de Madrid, en materias de su titularidad, podra recabar a través
del Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social toda la informacion
y asesoramiento que estime necesario en relacién con las actuaciones de los Inspectores
y Subinspectores que sean precisas para el cumplimiento de sus competencias, y
dispondra lo que estimen pertinente para el despacho periédico con el Director/a Territorial,
y, con conocimiento de éste, con el Jefe/a Adjunto/a o con los Jefes de las Unidades
Especializadas en materias de competencia autonémica.

6.7 La Comision Territorial podra acordar, en las Unidades Especializadas que
exclusiva o principalmente se dediquen a materias relativas a la ejecucion de la legislacion
laboral, la organizacién interna de equipos o grupos de trabajo de Inspectores y/o
Subinspectores.

6.8 Anualmente, la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
comunicara a la Comunidad de Madrid la relacion circunstanciada de Inspectores y
Subinspectores destinados en la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Madrid, con
los datos que se acuerden y conforme al articulo 4.4 del Reglamento aprobado por Real
Decreto 138/2000 de 4 de febrero.

6.9 En materias de competencia plena de la Comunidad de Madrid, dicha
Administracion podra recabar, por conducto organico, la encomienda directa a funcionarios
del Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social o del de Subinspectores
de Empleo y Seguridad Social de gestiones propias de su especialidad por cuenta de la
Administracién laboral autonémica.

Séptima. Participacién de la Inspeccién en 6rganos colegiados de las Administraciones.

El Director Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social participara, como
representante de la Administraciéon, en todos aquellos 6rganos colegiados de las
Administraciones General del Estado o de la Comunidad Auténoma de Madrid en que ha
venido participando hasta el presente. Si se constituyesen nuevos érganos de la indicada
naturaleza, las Autoridades resefiadas en el apartado 6.4 dispondran de mutuo acuerdo lo
que corresponda.

Octava. Medios humanos y materiales.

8.1 La Comunidad de Madrid dotara a la Direccion Territorial, con destino exclusivo a
las Unidades Especializadas que actien en materias de competencia autonémica de la
Direccion Territorial de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de los elementos
materiales que mejoren su eficacia, cuando no se faciliten por la Administracion General
del Estado, que seran inventariados como de propiedad de dicha Comunidad.

8.2 La Comunidad de Madrid podra organizar acciones formativas y cursos de
formacion y de perfeccionamiento para el personal del Sistema de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social de Madrid, comunicandolo previamente a la Comisién Territorial y a la
Autoridad Central. Asimismo, la Comunidad de Madrid sera informada de las actividades
formativas o informativas que disponga la Autoridad Central en cuanto afecten a
funcionarios destinados en la Inspeccién de Madrid.

8.3 La Comunidad de Madrid sera informada anualmente sobre los criterios para la
asignacion del complemento de productividad de los Inspectores y Subinspectores
destinados en su territorio, asi como los criterios de valoracién aplicados en la actividad
relativa a las materias de su titularidad.

8.4 El titular de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad
de Madrid podra disponer, dando cuenta de ello a la Comisién Territorial, de la adscripcion
a su directa dependencia de hasta dos Inspectores de Trabajo y Seguridad Social
destinados en la Inspeccién de Madrid, para la planificacion y desarrollo de las funciones
de ejecucién de la legislacion laboral que le competen en la situacién que
reglamentariamente sea procedente.
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Novena. Dotacién de efectivos.

La Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social adoptara las
medidas para la adecuada dotacion de efectivos humanos de la Inspeccién de Madrid en
todos sus niveles, dando cuenta a la Comisién Territorial de los criterios utilizados por la
Inspeccion para la dotacion de efectivos. En cuanto a efectivos de Inspeccion directa, en
el plazo de 18 meses desde la firma del presente Acuerdo se alcanzara en los dos Cuerpos
de dicha Inspeccion, valorando el impacto de la actuacién de la Direccidon Especial, de
acuerdo con el ratio aceptado por la Comisién de Trabajo de la Inspeccion, el mismo
porcentaje que el existente en el promedio nacional, medido en nimero de dichos efectivos
en relacién a la afiliacion a la Seguridad Social.

Décima. Financiacion.

El presente convenio no tiene contenido econdmico. Las actuaciones que desarrollen
las artes firmantes en su ejecucién se desarrollaran con cargo a sus propios presupuestos
corrientes, sin generar costes ni dar lugar a contraprestaciones financieras entre ellas.

Undécima. Vigencia de este acuerdo.

El presente acuerdo bilateral entrara en vigor el dia de su firma y tendra una duracién
de un afo, prorrogandose automaticamente por otro de no mediar denuncia con una
antelacion de seis meses. Durante dicha vigencia, cualquiera de las partes firmantes podra
instar la resolucién del Acuerdo ante el incumplimiento de las obligaciones de la otra parte.

Si durante la vigencia de este Acuerdo la Administracidon del Estado alcanzase con
alguna Comunidad Auténoma cualquier acuerdo o pacto en materia de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social que confiriese a dicha Comunidad Auténoma funciones o
facultades de mayor entidad o contenido que las que el presente Acuerdo reconoce a la
Comunidad de Madrid, se procedera de forma inmediata a la renegociacion de este
Acuerdo. Asimismo, si con caracter general se establecieran otros ratios distintos de los
previstos en la clausula novena, ambas partes acuerdan negociar su aplicacion al presente
Acuerdo.

Por las autoridades pertinentes se dispondra la publicacién de este acuerdo bilateral
en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid».

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente acuerdo en duplicado ejemplar, en
el lugar y fecha indicados al inicio.—Ana Isabel Marifio Ortega, Consejera de Empleo,
Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid.—Pedro Llorente Cachorro, Subsecretario
de Empleo y Seguridad Social.
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